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1. Pflicht zur Aufstellung

Die  Prufungsstelle des  Ostdeutschen
Sparkassenverbands (O8SV) hat im
Geschéftsjahr 2020 gesetzlich vorgeschriebene
Abschlussprufungen bei Unternehmen von
offentlichem Interesse (§319a Abs. 1 Satz 1
des Handelsgesetzbuches) durchgefuhrt und ist
daher gemaR Art. 13 Abs. 1 der Verordnung
(EU) Nr. 537/2014 vom 16. April 2014 Uber
spezifische Anforderungen an die
Abschlussprufung bei  Unternehmen von
offentlichem Interesse (nachfolgend EU-VO)
verpflichtet, einen Transparenzbericht zu
veroffentlichen.

2. Rechtliche und
organisatorische Struktur

2.1 Rechtsform und
Eigentumsverhaltnisse

Der OSV ist nach § 1 Abs. 2 Staatsvertrag uber
den Ostdeutschen Sparkassenverband
(Staatsvertrag) eine  Korperschaft  des
offentlichen Rechts. Mitglieder des OSV sind
die Sparkassen in den Landern Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern, dem  Freistaat
Sachsen und dem Land Sachsen-Anhalt sowie
die kommunalen Mitglieder (§ 1 Abs. 1
Staatsvertrag).

Der OSV hat die Aufgabe, das
Sparkassenwesen zu férdern, insbesondere die
Sparkassen und die Aufsichtsbehdrden zu
beraten, die Trager in Fragen des
Sparkassenwesens zu unterstutzen und
Prafungen bei Mitgliedssparkassen
durchzufuhren (§ 2 Abs. 1 Staatsvertrag).

Nach § 2 Abs. 5 Staatsvertrag unterhalt der
OSV eine Prifungsstelle als eine rechtlich
unselbststandige Einrichtung des Verbandes.
Die  Prufungsstelle ist an die fur
Wirtschaftsprifungsgesellschaften  geltenden
Vorschriften und Berufsgrundsatze gebunden,
fuhrt ihre  Prafungen nach den fur
Prufungsgesellschaften geltenden Prufungs-
standards in eigener Verantwortung durch und
hat sich als Abschlussprufer registrieren zu
lassen. Sie ist bei der Durchfihrung von
Prufungen unabhangig und nicht an die
Weisungen der Verbandsorgane, die Umfang,

Art und Weise oder Ergebnis der Prufung
betreffen, gebunden. Die mit den Prufungen
befassten Personen nehmen keine Aufgaben
der verbandspolitischen Interessenvertretung
des Verbandes wahr. Die Prufungsstelle fuhrt
bei Sparkassen und bei externen Stellen des
Rechnungswesens Prufungen durch, die
vorgeschrieben, von der Sparkasse oder einer
Aufsichtsbehérde veranlasst worden sind oder
auf eigener Zustandigkeit beruhen,
insbesondere die Prufungen nach den
Regelungen der  Satzung fur  den
Stutzungsfonds (§ 2 Abs. 5 Satz 5 Staatsvertrag
und § 20 Abs. 2 Satzung des OSV).

Die Prufungsstelle des OSV ist nach den
einschlagigen Sparkassengesetzen der
Vertragslander i. V. m. § 340k Abs. 3 und 4
HGB sowie dem Staatsvertrag und der Satzung
des OSV gesetzlicher Abschlussprufer der
Mitgliedssparkassen.

Als  gesetzlicher  Abschlussprufer  der
Mitgliedssparkassen des OSV pruft die
Prafungsstelle neben den Jahresabschlissen
auch das Wertpapierdienstleistungs- und
Depotgeschaft und fuhrt weitere aufsichtliche
Prifungen (z. B. nach Sparkassenrecht, GwG,
FinDAG) sowie freiwillige Abschlussprufungen
durch.

Der OSV unterliegt der Staatsaufsicht
(Rechtsaufsicht) der Vertragslénder (§ 3 Abs. 1
Staatsvertrag). Die Staatsaufsicht erstreckt sich
auch auf die Prufungsstelle und umfasst die
Einhaltung der sich aus § 2 Abs. 5 Staatsvertrag
ergebenden  Pflchten (§ 3 Abs. 2
Staatsvertrag).

Mit dem  Status einer  Wirtschafts-
prufungsgesellschaft ist die Prufungsstelle
Mitglied im Institut der Wirtschaftsprifer e. V.

2.2 Leitungsstruktur

Die Prufungsstelle des OSV wird gemaR
Satzung des OSV vom Leiter der Prifungsstelle
geleitet. Er hat gegenwartig einen Stellvertreter.
Der Leiter der Prufungsstelle und dessen
Stellvertreter mussen offentlich  bestellte
Wirtschaftsprifer sein.

Die Prufungsstelle ist in funf Abteilungen
gegliedert. Die beiden Revisionsabteilungen
Nord und Sud werden jeweils von einem
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Wirtschaftspriufer geleitet. Deren Stellvertreter
sind ebenfalls Wirtschaftsprufer. Daneben wird
die Abteilung Qualitatssicherung, Projekte und
Sonderaufgaben  ebenfalls von  einem
Wirtschaftspriufer geleitet. Darlber hinaus
bestehen die Abteilung Steuern und
Rechnungslegung, geleitet von  einem
Steuerberater/vereidigten Buchprifer, sowie
die Abteilung Grundsatz und IT, die von einem
Verbandsprifer geleitet wird.

Der Geschéftsfuhrende Prasident des OSV hat
mit  Datum vom  13. April 1999 eine
Geschéaftsanweisung fur den Leiter der
Prufungsstelle des OSV in Kraft gesetzt.
Danach ist die Prufungsstelle nicht an
Weisungen der Verbandsorgane, die den
Umfang, die Art und Weise oder das Ergebnis
der Prufung betreffen, gebunden. Der Leiter der
Prufungsstelle leitet die Prufungsstelle in
eigener Verantwortung. Der Geschéftsfuhrende
Prasident ist Dienstvorgesetzter des Leiters der
Prufungsstelle. Die Prufungsstelle ist von den
tbrigen Verbandseinrichtungen unabhangig.
Der Leiter der Prufungsstelle ist verpflichtet, fur
die Umsetzung der berufsrechtlichen
Regelungen und der Standards fur die
Berufsausubung durch die Prufungsstelle zu
sorgen. Er hat die materielle, personelle und
organisatorische Unabhangigkeit der
Prufungsstelle sicherzustellen.

Die Prufungsstelle hat einen Teilhaushalts- und
Stellenplan innerhalb des OSV, den der Leiter
der Prufungsstelle verantwortet. Die Ausgaben
sind vollstandig durch eigene Einnahmen der
Prufungsstelle zu decken. Hierfur hat der
Verbandsvorstand des OSV am 16. Oktober
1996 eine Geblhrenordnung fur die
Prufungsstelle beschlossen. Diese wurde
zuletzt am 29. September 2016 geandert.

Die Prufungsstelle hat aufgrund des
gesetzlichen Auftrags einen festen
Mandantenstamm. Akquisitionsaufgaben
entfallen ganzlich. Die Prufungsstelle ist nicht
gewinnorientiert, sondern arbeitet kosten-
deckend.

2.3 Vergiitungsgrundlagen

Die Prufungsstellenleitung und die angestellten
Wirtschaftsprifer erhalten vertraglich geregelte
Festgehalter.

Dartiber hinaus erhalten sie eine jederzeit
widerrufbare erfolgsorientierte Vergutung fur
das Erreichen von Zielen unter der
Voraussetzung, dass diese wahrend eines
jahrlichen Zielvereinbarungsgesprachs mit der
Prafungsstellenleitung  vereinbart  wurden.
Diese Ziele beinhalten aufgrund des
gesetzlichen Prufungsauftrags keine
Akquisitionsziele und nehmen keinerlei Einfluss
auf die Prufungsdurchfuhrung und die
Prufungsergebnisse. Diese erfolgsorientierten
Vergltungen betrugen im Geschéftsjahr 2020
7,85 % bis 16,67 % der jeweiligen Summe aus
Festgehalt und erfolgsorientierter Vergutung.

Daneben gewahrt der OSV den angestellten
Wirtschaftsprufern erfolgsunabhé&ngige Betréage
fur die Altersvorsorge.

2.4 Netzwerk

Die Prufungsstelle des OSV ist nicht in ein
Netzwerk nach § 319b HGB eingebunden.
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2.5 Finanzinformationen

Die Prufungsstelle des OSV erzielte im
Geschaftsjahr 2020 einen Gesamtumsatz in
Héhe von 13.527 TEUR.

Die Aufteilung des Gesamtumsatzes flur das
Geschaftsjahr 2020 der Prufungsstelle ist in der
folgenden Tabelle dargestellt:

A. Einnahmen aus Leistungen fiir
Unternehmen von 6ffentlichem
Interesse (TEUR)

a) aus
Abschlussprufungen 11.600

b) aus zulassigen
Nichtprafungsleistungen 1.591

B. Einnahmen aus Leistungen fiir
andere Unternehmen (TEUR)

a) aus
Abschlussprufungen 9
C) aus
Nichtpriafungsleistungen 327

2.6 Aufstellung der gepriiften
Unternehmen von
offentlichem Interesse

Bei den nachfolgenden Unternehmen von
offentlichem Interesse hat die Prufungsstelle
des OSV im Geschaftsjahr 2020 gesetzliche
Abschlussprifungen durchgefihrt.2

Sparkassen des Landes Brandenburg:

Sparkasse Barnim

Sparkasse Elbe-Elster

Sparkasse Markisch-Oderland
Mittelbrandenburgische Sparkasse
Sparkasse Niederlausitz
Sparkasse Oder-Spree

Sparkasse Ostprignitz-Ruppin
Sparkasse Prignitz
Stadtsparkasse Schwedt

2 Aufteilung nach Sparkassen der Vertragsldnder

Sparkasse Spree-Neile
Sparkasse Uckermark

Sparkassen des Landes Mecklenburg-
Vorpommern:

Sparkasse Mecklenburg-Nordwest
Sparkasse Mecklenburg-Schwerin
Sparkasse Mecklenburg-Strelitz
Sparkasse Muritz

Sparkasse Neubrandenburg-Demmin
OstseeSparkasse Rostock
Sparkasse Parchim-Lubz

Sparkasse Uecker-Randow
Sparkasse Vorpommern

Sparkassen des Freistaates Sachsen:

Kreissparkasse Bautzen
Sparkasse Chemnitz
Kreissparkasse Débeln
Erzgebirgssparkasse

Stadt- und Kreissparkasse Leipzig
Sparkasse Meillen

Sparkasse Mittelsachsen
Sparkasse Muldental

Sparkasse Oberlausitz-Niederschlesien
Ostsachsische Sparkasse Dresden
Sparkasse Vogtland

Sparkasse Zwickau

Sparkassen des Landes Sachsen-Anhalt:

Sparkasse Altmark-West
Sparkasse Anhalt-Bitterfeld
Kreissparkasse Borde
Sparkasse Burgenlandkreis
Stadtsparkasse Dessau
Harzsparkasse

Sparkasse Jerichower Land
Stadtsparkasse Magdeburg
Sparkasse Mansfeld-Sudharz
Saalesparkasse
Salzlandsparkasse
Kreissparkasse Stendal
Sparkasse Wittenberg

Uber die Prifungen von Mitgliedssparkassen
hinaus fuhrte die Prufungsstelle des OSV im
Geschaftsjahr 2020 keine Abschlussprifungen
bei Unternehmen von o6ffentlichem Interesse
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§319a Abs. 1 Satz1 des Handelsgesetz-
buches) durch.

3. Internes Qualitats-
sicherungssystem

3.1 Vorbemerkungen

Um die besondere Stellung der Prufungsstellen
der Sparkassen- und Giroverbande als
mittelbare Staatsverwaltung im Auftrag der
nach Landesrecht zusténdigen Aufsicht uber
die Sparkassen zu erhalten, wurden die
nachfolgenden Ausnahmen von der EU-VO bei
der Prufung von Sparkassen durch den
Gesetzgeber  zugesprochen bzw. die
Regelungen finden bei Prufungsstellen keine
Anwendung:3

- Artikel 4 Abs. 2 und 3 Unterabsatz 1 EU-VO
(gemal § 340k Abs. 4 Satz 3 HGB),

- Artikel 4 Abs.3 Unterabsatz2 EU-VO
(gemal § 340k Abs. 4 Satz 1 HGB),

- Artikel 5 EU-VO (gemalR § 340k Abs. 3
Satz 3 HGB)4,

- Artikel 10 Abs.2 Buchstabe g) EU-VO
(gemal § 340k Abs. 4 Satz 3 HGB)?,

- Artikel 16 EU-VO (gemaB § 340k Abs. 4
Satz 1 HGB),

- Artikel 17 EU-VO (gemaR § 340k Abs. 4
Satz 1 HGB) und

- Artikel 19 EU-VO (gemaR § 340k Abs. 4
Satz 1 HGB).

Daruber hinaus regelt die
Wirtschaftspruferordnung  (WPQO)  weitere
Ausnahmen:

- Artikel 26 der EU-VO findet keine
Anwendung auf die Prufungsstellen, soweit
das Landesrecht nichts anderes vorsieht
(gemaR § 57h Abs. 3 WPO).

- In  entsprechender Anwendung des
Artikels 8 der EU-VO hat bei Unternehmen
mit einer Bilanzsumme von mehr als
3Mrd. EUR  eine  auftragsbegleitende
Qualitatssicherung  stattzufinden (gemanR
§57h Abs. 3 WPO). Diese darf auch von
Verbandsprufern wahrgenommen werden.

®Vgl. Gesetzesbegriindung APAReG zu § 57h WPO, BT-
Drucksache 18/6282

*Art. 5 Abs. 1, Abs. 4 Unterabsatz 1 und Abs. 5 EU-VO
sind auf Beschéftigte der Prufungsstelle anzuwenden, die
das Priifungsergebnis beeinflussen kénnen

Die Anforderungen an die Ausgestaltung eines
Qualitatssicherungssystems  ergeben  sich
insbesondere aus der EU-VO, der WPO und
der Berufssatzung. Im Standard IDW QS 1 hat
das IDW die Berufsauffassung dargelegt, wie
ein Qualitatssicherungssystem in
Wirtschaftspriferpraxen ausgestattet sein soll,
um die Einhaltung der gesetzlichen
Anforderungen sicherzustellen. Gemal
FuBnote 3 des IDW QS 1 findet dieser Standard
auch bei den Prufungsstellen der Sparkassen-
und Giroverbande entsprechende Anwendung.
Damit  wird  bertucksichtigt, dass  fur
Prufungsstellen spezifische Gegebenheiten
und Vorschriften gelten, die bei der Anwendung
von Standards bei Prufungsstellen zu beachten
sind.

3.2 Qualitatssicherungskonzept

Ein  wirksames  Qualitdtsumfeld  hangt
mafRgeblich von dem integren Handeln, der
fachlichen und persénlichen Kompetenz und
den Verhaltensweisen der Entscheidungs-
trager in der Prufungsstelle ab.

Neben den beschaftigten Wirtschaftsprifern
sind in der Prufungsstelle Verbandsprifer
angestellt, die die Prufungen vor Ort leiten. Die
Verbandsprifer haben ihre Eignung und
Qualifikation fur die Prufung von Sparkassen
durch das Ablegen eines bundeseinheitlichen
Verbandspruferexamens erworben, das
inhaltlich analog zum Wirtschaftsprifer-
examen ausgestaltet ist.® Die Prufungsstelle
verfugt  Uber  ausreichend qualifiziertes
Personal.

Die Aufgaben der Prufungsstelle werden durch
die Sparkassengesetze der Vertragslander, den
Staatsvertrag Uber den OSV und die Satzung
des OSV eng begrenzt. Die Qualitatsziele
haben sich an dem gesetzlichen Auftrag
auszurichten.  Grundlegendes  Ziel der
Qualitatssicherung in der Priufungsstelle ist es,
die ordnungsgemalie Abwicklung der Auftrage,
vor allem von Jahresabschlussprufungen bei

5 Art. 10 Abs. 2 Buchstabe g) EU-VO ist auf Beschéftigte
der Prifungsstelle anzuwenden, die das Priifungsergebnis
beeinflussen kénnen

® Vgl. Gesetzesbegriindung APAReG zu § 57h WPO, BT-
Drucksache 18/6282

4
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Sparkassen im
gewahrleisten.

Verbandsgebiet, zu

Die Prufungsstelle hat aufgrund des
gesetzlichen Auftrags mit den Sparkassen des
Verbandsgebiets einen festen
Mandantenstamm. Akquisitionsaufgaben
entfallen somit génzlich. Die Prufungsstelle
arbeitet nicht gewinnorientiet  sondern
kostendeckend.

Als leitende Prufer werden ausschlieBlich
Verbandsprifer eingesetzt, die aufgrund ihrer
Ausbildung die hohe Qualitat bei den jeweiligen
Prufungen vor Ort sicherstellen. Die
Prufungsdurchfuhrung und -dokumentation
erfolgt mit einer DV-Anwendung (PruferPC), die
in Kooperation mit anderen Prufungsstellen von
Sparkassen- und Giroverbanden laufend
Uberarbeitet und an die Anderungen von
gesetzlichen und berufsrechtlichen
Anforderungen angepasst wird.

Zur Erfullung der nach den berufsrechtlichen
Vorgaben anzuwendenden Grundsatze und
MaRnahmen der Qualitatssicherung bedient
sich die Prufungsstelle des OSV ihres
Handbuchs Qualitat (QSH). Das darin
dokumentierte Qualitatssicherungssystem ist in
der Prufungsstelle implementiert.

Die Mitarbeiter der Prufungsstelle sind dazu
verpflichtet, die im QSH umfassend
dargestellten qualitatssichernden MaRRnahmen
konsequent anzuwenden. Die Regelungen des
QSH werden regelmaRig Uberpruft und bei
Bedarf angepasst. Das QSH steht allen
Mitarbeitern der Prufungsstelle vollstandig in
digitaler Form zur Verfugung.

Im QSH unterstreicht die Prufungsstellenleitung
ihre Verantwortung far das
Qualitatssicherungssystem der Prifungsstelle.
Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, sich mit den
Regelungen vertraut zu machen.

Das QSH enthalt Regelungen zur Organisation
der Prufungsstelle, die nach den
berufssténdischen Vorschriften (insbesondere
WPO und Berufssatzung) zu treffen sind sowie
grundsatzliche Anweisungen zur Durchftihrung
von Prufungen.

Die Anweisungen der Prufungsstellenleitung
zur Durchfuhrung von Prafungen

(Profungsablauf und Dokumentation der
Prufungshandlungen, jeweils getrennt nach
Prufungsarten)  werden im  Handbuch
Prafungshinweise konkretisiert. Die
Regelungen dieses Handbuchs sind ebenfalls
verpflichtend bei der Durchfihrung von
Prufungen zu beachten.

Neben diesen Handbichern steht allen
Mitarbeitern der Prufungsstelle des OSV das
Handbuch Organisation zur Verfugung. In
diesem Handbuch sind Regelungen zur
internen Verwaltung der Prufungsstelle, wie
z. B. Organigramm, Rechnungsstellung,

Reisekostenabrechnungssystem etc.,
enthalten.
Aufgrund des o] implementierten

Qualitatssicherungskonzeptes wird das Risiko
eines VerstoRes gegen die Berufspflichten als
vertretbar eingeschatzt. Die eingeflihrten
Regelungen zur Steuerung und Uberwachung
der Qualitat bieten ausreichend Gewahr dafir,
dass Mangel in der Berufsausubung aufgrund
von qualitdtsgefahrdenden Risiken verhindert
bzw. aufgedeckt und behoben werden kénnen.

3.3 Wesentliche Regelungen des
QSH

Im QSH der Prufungsstelle sind insbesondere
Regelungen zu folgenden Punkten getroffen:

+ Beachtung der allgemeinen Berufspflichten
(u. a. Regelungen zu Unabhangigkeit,
Unparteilichkeit  und Besorgnis  der
Befangenheit, Gewissenhaftigkeit,
Verschwiegenheit und Regelungen zur
internen Rotation),

* Annahme, Fortfahrung und vorzeitige
Beendigung von Auftragen,

* Mitarbeiterentwicklung (Einstellung, Aus-
und Fortbildung, Beurteilung, Bereitstellung
von Fachinformationen),

* Gesamtplanung aller Auftrage,

* Umgang mit Beschwerden und Vorwirfen
(einschlieRlich Hinweisgeberregelung),

* Regelungen zur Auftragsabwicklung,

+ Einsatz fremder Prufer und Auslagerung von
Prufungstatigkeit sowie

* Regelungen zur Nachschau.
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3.3.1 Beachtung der aligemeinen
Berufspflichten

Die Prufungsstelle hat in ihrem QSH auch
Regelungen zur Beachtung der Vorschriften zur
Wahrung der Unabhidngigkeit und
Unparteilichkeit der Mitarbeiter gegenuber
Mandanten sowie zur Vermeidung der
Besorgnis der Befangenheit niedergelegt.

Dazu gehoren insbesondere

+ die Anerkennung der Berufsgrundsatze bei
Einstellung,

+ die Information der Mitarbeiter tber die
Berufsgrundsatze bei der Einstellung sowie
im Rahmen von internen
SchulungsmaRnahmen,

 die Erklarung zu den finanziellen
Verhaltnissen bei Einstellung,

+ die Erklarung der Mitarbeiter zur beruflichen
Unabhangigkeit bei der Einstellung und
entsprechende  turnusmaRige jahrliche
Abfragen und

+ die freiwillige Anwendung von Vorgaben zur
internen Rotation der leitenden Prifer vor
Ort.

Die fachlichen Mitarbeiter sind verpflichtet
Anderungen zur berufsrechtlichen
Unabhangigkeit umgehend der
Prifungsstellenleitung mitzuteilen bzw. offen zu
legen.

Sofern  konkrete Anhaltspunkte fur eine
Abhéangigkeit, eine Parteilichkeit oder die
Besorgnis der Befangenheit in Person eines bei
der Prufungsstelle beschaftigten
Wirtschaftsprifers bzw. Mitarbeiters
offengelegt oder festgestellt werden, darf die
betreffende Person nicht mehr im
Zusammenhang mit dem Mandat eingesetzt
werden, bezlglich dessen die berufliche
Unabhangigkeit und Unparteilichkeit gefahrdet
oder die Gefahr der Besorgnis der Befangenheit
gegeben sein kénnte.

Neben der Verpflichtung zur berufsrechtlichen
Unabhéangigkeit werden alle bei der
Prufungsstelle beschaftigten Personen zur
Verschwiegenheit und auch auf die Einhaltung
der Insider-Regelungen nach dem
Wertpapierhandelsgesetz, der Vorschriften
zum Datenschutz sowie der Regelungen des

Qualitatssicherungssystems schriftlich

verpflichtet.

Unsere internen Regelungen dienen dazu, die
gewissenhafte Abwicklung der Auftrédge nach
den gesetzlichen Bestimmungen und den
fachlichen Regeln zu gewahrleisten. Um dieses
Ziel zu erreichen, werden regelmaRige
Schulungsveranstaltungen in der Prifungs-
stelle durchgefuhrt.

3.3.2 Auftragsannahme,
Auftragsfortfiihrung und
vorzeitige Beendigung von
Auftragen

Soweit die Prufungsstelle aufgrund ihres
sparkassengesetzlichen Auftrags bei den
Mitgliedssparkassen des OSV tatig wird, bedarf
es im Einzelfall keiner  gesonderten
Entscheidung uber die Auftragsannahme. Die
Prufungen zur Auftragsannahme beschranken
sich in diesen Fallen auf die Sicherstellung der
qualitativen und terminlichen Anforderungen.

Wird die Prufungsstelle aufgrund eines
Auftrags der Bundesanstalt fiir
Finanzdienstleistungsaufsicht bei Prufungen
i. S. d. §§ 44 KWG bzw. 35 WpHG tatig, ist vor
Versand eines Angebotsschreibens eine
Entscheidung Uber die Méglichkeit zur
Abwicklung des ausgeschriebenen Auftrags in
fachlicher, personeller und zeitlicher Hinsicht zu
treffen.

Fur die (ausnahmsweise) Annahme sonstiger
Priifungsauftridge hat die Prufungsstelle das
Verfahren zur Auftragsannahme bei Erst- und
Folgeprufungen ausfuhrlich in ihrem
Qualitatssicherungshandbuch  entsprechend
den Berufsgrundsatzen und den Anforderungen
des IDW Prufungsstandards ,Beauftragung des
Abschlussprifers” (IDW PS 220) geregelt.

Die Profungsstelle hat Grundsétze zur
Entscheidung uber die Auftragsfortfiihrung in
ihrem Qualitatssicherungshandbuch fixiert und
zahlt dort enumerativ die Sachverhalte
(Integritdt des Mandanten, Verlust der
Unabhangigkeit oder Besorgnis der
Befangenheit, Ressourcenverluste) auf, bei
denen die Kiindigung des Priifungsauftrags
gem. § 318 Abs. 6 HGB zu prufen ist.
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3.3.3 Regelungen zur Fiihrung der
Auftragsdatei nach § 51c WPO
sowie zur Unabhangigkeit der
Vergiitung vom Priifungsergebnis
bzw. der Erbringung von
Nichtpriifungsleistungen

Fur die gesetzlichen Abschlussprufungen bei
den Mitgliedssparkassen sowie ggf. sonstiger
Mandanten wird ein Auftragsverzeichnis mit
den nach § 51c WPO erforderlichen Angaben
gefuhrt.

Insbesondere  durch  den  gesetzlichen
Prufungsauftrag ist fur die Prufungsstelle
sichergestellt, dass die Vergiitung nicht vom
Ergebnis der Abschlussprifung oder der
Erbringung zusatzlicher Nichtprufungs-
leistungen abhangig gemacht wird. Die
Honorierung der Prufungsleistungen richtet sich
nach dem Zeitaufwand, der zu dem in der
Gebuhrenordnung festgesetzten Stundensatz
abgerechnet wird.

3.3.4 Fortbildung der Berufstrager und
Mitarbeiterentwicklung

Die Qualitat der Arbeitsleistung  wird
entscheidend vom Ausbildungsniveau, der
Qualifikation und der Spezialisierung der
Mitarbeiter der Prufungsstelle gepragt.

Folgende MaRnahmen tragen u. a. dazu bei,
sowohl den gesetzlichen Anforderungen als
auch dem eigenen Anspruch der Prifungsstelle
an eine qualifizierte Auftragsabwicklung durch
samtliche Mitarbeiter sowie Wirtschaftsprufer
Rechnung zu tragen:

+ sorgfaltige Auswahl der Mitarbeiter bei

Einstellung,
* Information tber Berufs- und
Arbeitsgrundsatze,

* Ausbildung der Berufsanfanger und
Berufsanfangerinnen,

+ fachliche Fortbildung der Mitarbeiter,
Verbandsprifer und der Berufstrager,

* Weiterentwicklung der Mitarbeiter durch
regelmafiige Beurteilungen sowie

* regelmaRige und ausreichende
Fachinformation.

Einstellung von Mitarbeitern

Auf  Basis der Gesamtplanung  der
Prafungsstelle wird durch die
Priafungsstellenleitung die Entscheidung tber
Neueinstellungen im Rahmen des Stellenplans
getroffen.

Das QSH enthdlt ein standardisiertes
Einstellungsverfahren, in dessen Mittelpunkt ein
strukturiertes Bewerbungsgesprach mit der
Prufungsstellenleitung steht. Dieser obliegt
auch die Auswahlentscheidung.

Aus- und Fortbildung von Mitarbeitern

Die Regelungen zur Ausbildung von
Prufungsassistenten sehen neben dem Besuch
der  Verbandspruferlehrgdnge  an der
Management-Akademie  der  Sparkassen-
Finanzgruppe und weiteren Seminaren die
praktische Ausbildung im PrifungsauRendienst
vor. Die Vorlage der Dokumentation der
praktischen Ausbildung durch einen
Ausbildungspass und die regelmaRigen
Beurteilungen durch die Prufungsleiter dienen
der Prufungsstellenleitung und den
Abteilungsleitungen zur Uberwachung der
Ausbildung. Die Ausbildung der
Prufungsassistenten volizieht sich in der Regel
Uber zwei bis drei Jahre.

Neben der Bereitstellung einschlagiger
Fachzeitschriften und -literatur besteht ein
umfassendes Angebot an internen und
externen Schulungsveranstaltungen.

Samtliche Mitarbeiter sind verpflichtet, ihr
berufliches Wissen standig zu aktualisieren und
entsprechend den beruflichen Erfordernissen
zZu erweitern.

Unser Fortbildungskonzept beinhaltet im
Wesentlichen prufungsstelleninterne
Fortbildungsveranstaltungen in Vorbereitung
einer jeden Prufungssaison. Die Teilnahme ist
far alle Mitarbeiter obligatorisch. Dartiber
hinaus finden im Bedarfsfall weitere (im
Wesentlichen ebenfalls interne)
Fortbildungsveranstaltungen zu gesonderten
Themen fur ausgewahlte Mitarbeiter statt.

Zur Fortbildung wird fur die Mitarbeiter der
Prufungsstelle festgelegt, dass die MaRnahmen
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zentral organisiert werden und modular fur die
jeweiligen Prufungsarten stattfinden.

Wirtschaftsprufer und vereidigte Buchpriifer der
Prufungsstelle haben sich im Rahmen ihrer
Berufsausubung eigenstandig um die eigene
Aus- und Weiterbildung zu kimmern. Es ist
zumindest der Mindestumfang von 40 Fort-
bildungsstunden je Jahr einzuhalten.

Die Prufungsstellenleitung tberwacht anhand
einer Jahresaufstellung je Mitarbeiter Umfang
und Art der besuchten Schulungen.

Mitarbeiterbeurteilungen

Fur alle fachlichen Mitarbeiter besteht ein
Beurteilungsverfahren mit Einschatzungen zu
vorgegebenen fachlichen und persénlichen
Kriterien und einem festgelegten zeitlichen
Rhythmus. Das Beurteilungssystem ist mit dem
Gesamtpersonalrat des OSV abgestimmt.

Bereitstellung von Fachinformationen

Unsere Prufungsstelle verfugt Uber eine
Fachbibliothek, welche die fur unsere
Arbeitsschwerpunkte relevanten Gesetze und

Rechtsprechungen, die mafigebliche
Kommentierungen im Schriftum sowie die
Standards und Informationen der

Berufsorganisationen zu Fragen der nationalen
und internationalen Rechnungslegung, zur
Prafung, zum Berufsrecht, zur Steuerberatung
und zur betriebswirtschaftlichen Beurteilung
vorhalt. Diese steht allen Mitarbeitern zur
Verfugung.

Die laufende Information der Mitarbeiter Uber
Neuerungen auf den  Gebieten der
Rechnungslegung, des Prufungswesens, des
Aufsichtsrechts, des Handels- und
Gesellschaftsrechts sowie des Steuerrechts
erfolgt im Wesentlichen durch

* Anschluss an den Rundschreibendienst des
OSV (einschlielllich der Informationen des
Betriebsvergleichs),

* Informationsweitergabe tber Informations-
Datenbanken der Prufungsstelle bzw. des
osv,

* regelmalige Pruferbesprechungen, die
sowohl zur Vermittlung neuer
Themeninhalte als auch zum
Erfahrungsaustausch genutzt werden sowie

* Mails oder Pruferrundschreiben  der
Prufungsstelle zu aktuellen Fragen.

3.3.5 Gesamtplanung aller Auftrage

Ausgangsgrundlage der Gesamtplanung aller
Auftrdge sind die Einzelplanungen der
Revisionsabteilungen. Die  gewissenhafte
Berufsaustbung erfordert einen
angemessenen  Detaillierungsgrad  dieser
Abteilungsplanungen  in  zeitlicher  und
personeller Hinsicht. Die Einzelplanungen der
Abteilungen berucksichtigen sowohl den
Zeitbedarf als auch den quantitativen und
qualitativen Personalbedarf.

Die geplanten Daten sind regelmaBig mit den
Ist-Werten  abzustimmen. Werden dem
Prufungsleiter vor Ort oder dem
auftragsverantwortlichen Wirtschaftsprufer
Tatsachen bekannt, die zu einer nicht
unerheblichen Planabweichungen fuhren, sind
diese  unverzuglich  dem Leiter  der
Revisionsabteilung und dem
Prufungsstellenleiter ~ mitzuteilen und  zu
begrunden. Bei Bedarf wird die Gesamtplanung
angepasst. Uber die notwendigen
Anpassungen entscheidet der
Prufungsstellenleiter im Einvernehmen mit den
auftragsverantwortlichen Wirtschaftsprifern.

3.3.6 Interne Rotation

Nach den fur Prufungsstellen der regionalen
Sparkassen- und Giroverbanden geltenden
Sonderregelungen in § 340k Abs. 4 HGB ist die
Prufungsstelle von den Vorgaben der EU-VO
zur internen und  externen  Rotation
ausgenommen. Dennoch hat sie Regelungen
far eine (freiwillige) interne Rotation des
auftragsverantwortlichen Wirtschaftsprifers
und des Prufungsleiters vor Ort getroffen. Im
Regelfall soll ein Wechsel des
auftragsverantwortlichen Wirtschaftsprifers bei
Abschlussprufungen grundsétzlich nach zehn
Jahren und des Prufungsleiters im Turnus von
héchstens vier Jahren erfolgen.
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3.3.7 Umgang mit Beschwerden,
Vorwiirfen, potenziellen
VerstoRBen (einschlieBlich
Hinweisgebersystem)

Die Regelungen des QSH sollen die Fachkrafte
der Prufungsstelle ermutigen, aber auch
verpflichten, die ihnen zur Kenntnis gelangten
externen Beschwerden und  Vorwirfe
unverzuglich und unmittelbar an den
Prufungsstellenleiter  weiterzuleiten. Interne
Beschwerden und Vorwirfe kénnen die
Mitarbeiter ebenfalls unmittelbar an den
Prufungsstellenleiter richten.

Ausdricklich  méglich  ist  auch  eine
Weiterleitung von externen oder internen
Beschwerden und Vorwirfen unter Wahrung
der Vertraulichkeit der Identitat des Mitarbeiters
(Hinweisgeber). Mitarbeiter kénnen daher ihre
begriindeten Beschwerden und Vorwurfe, die
die Beachtung von gesetzlichen Vorschriften
und fachlichen Regeln bei der Berufsaustibung,
einschlief3lich der internen
Qualitatssicherungsregeln, zum Gegenstand
haben, an den Leiter der Abteilung
Grundsatzfragen des OSV (Rechtsanwalt)
richten. Dieser ist auf Wunsch des Mitarbeiters
verpflichtet, die Anonymitat des
Beschwerdefiihrers zu wahren. Die
Beschwerden und Vorwiirfe werden durch den
Leiter der Abteilung Grundsatzfragen des OSV
ausschliellich an den Prufungsstellenleiter
weitergeleitet. Dritten gegentber werden diese
Informationen nicht zugénglich gemacht.
Solten die Hinweise mandatsbezogene
Informationen enthalten, steht dies einer
Weitergabe an den Leiter der Abteilung
Grundsatzfragen des OSV auch im Hinblick auf
die Verschwiegenheitspflicht (§ 43 Abs. 1 Satz
1 WPO, § 10 BS WP/VBP) nicht entgegen, da
dieser einerseits ebenfalls der beruflichen
Verschwiegenheitspflicht als Rechtsanwalt
unterliegt und andererseits die Benennung
einer externen Vertrauensperson ein zulassiges
Element des Qualitatssicherungssystems ist.

Der Prufungsstellenleiter entscheidet, ob die
vorgelegten Sachverhalte als externe oder
interne Beschwerden und Vorwrfe erfasst und
entsprechende Untersuchungen des
vorgetragenen  Sachverhalts  durchgefuhrt
werden.

Samtliche Beschwerden und Vorwirfe sowie
deren Behandlung sind zu dokumentieren. Die
Verwahrung der Dokumentation erfolgt beim
Prufungsstellenleiter bzw. dem Qualitats-
beauftragten der Prifungsstelle, wenn das
Qualitatssicherungssystem von den Be-
schwerden und Vorwirfen betroffen war.

3.3.8 Auftragsabwicklung
Organisation der Auftragsabwicklung

In der Prufungsstelle tragt die Verantwortung
zur Durchfihrung einer betriebswirtschaftlichen
Prufung i.S.d. §2Abs. 1 WPO stets ein
Wirtschaftsprufer. Alle Wirtschaftsprifer der
Prufungsstelle sind offentlich bestellt und im
Berufsregister eingetragen.

Anhand der Aufbauorganisation der
Prafungsstelle sowie der jahrlichen
Gesamtplanung ergibt sich eine eindeutige
Zuordnung der Aufgaben der tatigen
Wirtschaftsprufer.

Fur jeden Auftrag in der Prufungsstelle wird
daneben ein Verbandsprufer oder
Wirtschaftsprufer als Prufungsleiter vor Ort
benannt.

Den Sparkassen wird der verantwortliche
Wirtschaftsprufer sowie der zusténdige leitende
Prufer mitgeteilt. Dies geschieht gegenuber
Vorstand und Verwaltungsrat im
Eréffnungsschreiben zur jeweiligen Prufung.

Im QSH ist ein Workflow festgelegt, der die
Auftragsbearbeitung vom Prifungsauftrag bis
zur Rechnungsstellung an die Sparkassen
umfasst. Dieser ist verpflichtend zu beachten.

Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften
und der fachlichen Regelungen

Unsere Profungsstelle hat sich bei der
Durchfuhrung von Abschlussprifungen zu
einem einheitlichen risikoorientierten
Prufungsvorgehen, das den berufsrechtlichen
Anforderungen entspricht, verpflichtet. In der
Datenbank Prufungshinweise werden die
Anweisungen zum risikoorientierten
Prufungsansatz  fur die  vorgezogenen
Prufungen, die Jahresabschlussprufungen, die
GwG- und die WpHG-Prifungen sowie die IT-
Prufungen festgelegt. Dieses Portal und das
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Qualitatssicherungshandbuch sind bei der
Durchfuhrung von Prifungen verbindlich zu
beachten. Abweichungen hiervon und von den
IDW-Standards sind mit dem
auftragsverantwortlichen Wirtschaftsprifer
abzustimmen, in den Arbeitspapieren zu
dokumentieren und zu begrinden.

Als  Hilfsmittel zur  Durchfihrung der
Jahresabschlussprufung, der aufsichtlichen
Prufung sowie der GwG- und WpHG-Prifung
bei  Sparkassen wird zur  Planung,
Dokumentation der Prafungshandlungen sowie
der Prifungsberichtserstellung eine
gemeinsam mit anderen Prufungsstellen von
Sparkassenverbanden entwickelte DV-Anwen-
dung auf der Basis der Standard-Software
LAudit Agent” der Audicon GmbH, Dusseldorf,
genutzt. Zur Erhebung priufungsrelevanter
Informationen von den Sparkassen besteht im
Verbandsgebiet des OSV ein EDV-gestitztes
Verfahren.

Die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften
und fachlichen Regeln wé&hrend der
Auftragsabwicklung wird durch die Umsetzung
des Qualitatssicherungssystems der
Prufungsstelle  und  die  kontinuierliche
Fortbildung  der  fachlichen  Mitarbeiter
Prufungsstelle gewahrleistet. Far  die
Uberwachung dieser Einhaltung sind die
auftragsverantwortlichen Wirtschaftsprifer
zustandig.

Bei der Prufung haben alle Teammitglieder
einschlieRlich des auftragsverantwortlichen
Wirtschaftsprufers und der auftrags-
begleitenden Qualitatssicherung eine kritische
Grundhaltung zu wahren (§ 43 Abs. 4 WPO).
Diese ist elementar fur die Abschlussprifung
und die Entdeckung von UnregelmaRigkeiten.
Dazu gehort es, Angaben zu hinterfragen, auf
Gegebenheiten zu achten, die auf falsche
Darstellungen hindeuten kdénnen und
Prufungsnachweise kritisch zu beurteilen.

Die Regeln des QSH beinhalten zudem die von
der Priafungsstellenleitung getroffenen
Regelungen zum Einsatz von bzw. Umgang mit
Hardware und Software. Wséhrend der
Auftragsabwicklung bei der Sparkasse sind die
Mitarbeiter der Prufungsstelle angehalten, die
Arbeitspapiere sorgféltig aufzubewahren und

vor Fremdzugriffen zu schutzen. Gleiches gilt
far die Aufbewahrung von Speichermedien.

Anleitung des Auftragsteams und laufende
Uberwachung durch den auftragsverant-
wortlichen Wirtschaftspriifer

Mit  den  Prufungsanweisungen  werden
insbesondere  Vorgaben  zur  Prufungs-
vorbereitung einschliellich Prufungsplanungs-
vermerk, zur grundsatzlichen Vorgehensweise
und zur Prufungstechnik in  einzelnen
Prufungsfeldern, zur Vollstandigkeitserklarung
und zum Abschluss der Prifung gemacht. Sie
sollen einen ordnungsgemalfien und
einheitlichen Prozessablauf einschlieRlich der
Durchsicht der Prufungsergebnisse und deren
Dokumentation gewahrleisten.

Musterberichte liegen fur die jeweiligen
Prufungsarten bei der Prufungsstelle vor.

Der  Prifungsablauf  wird durch  den
Prafungsplanungsvermerk und die
Prafungsanweisungen sachlich, zeitlich und
personell strukturiert. Fur die Durchfuhrung der
Prifung und deren Dokumentation wird auf ein
umfangreiches und aufeinander abgestimmtes
Checklistensystem zurtickgegriffen.

Es ist ein abgestuftes System zur Uberwachung
der Auftragsabwicklung angewiesen. Dies
umfasst u.a. die Uberwachung des
Prufungsteams durch den Prufungsleiter vor Ort
sowie die auf einer fortlaufenden Information
Uber den  Priufungsverlauf  basierende
Uberwachung und die  abschlieRende
Durchsicht der Prufungsergebnisse durch den
auftragsverantwortlichen Wirtschaftspriifer.

Auftragsbezogene Qualitidtssicherung

Wirtschaftsprufer sind verpflichtet, bei fir das
Prufungsergebnis bedeutsamen Zweifeln oder
Fragen internen oder externen fachlichen
Rat einzuholen, soweit dies bei pflichtgemaRer
Beurteilung des Wirtschaftsprifers nach den
Umstanden des Einzelfalls erforderlich ist. Die
Ergebnisse dieser Konsultation und die daraus
gezogenen Folgerungen sind zu dokumentieren
(§ 39 Abs. 3 BS WP/VBP). Fur die Einholung
von fachlichem Rat hat der Prufungsleiter den
auftragsverantwortlichen Wirtschaftsprufer
einzubeziehen. Fur Konsultationen stehen
zahlreiche Experten der Priufungsstelle mit
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ausreichenden Kapazitaten zur Verflugung;
sollte dies im Ausnahmefall nicht der Fall sein,
ist auf sachkundige Dritte zurtickzugreifen.

Eine Berichtskritik ist grundséatzlich bei allen
Prufungen vorgesehen. Diese darf nur von
solchen fachlich und personlich geeigneten
Personen wahrgenommen werden, die an der
Erstellung des Prufungsberichts nicht selbst
mitgewirkt haben und die an der Prifung nicht
wesentlich beteiligt waren. Die persénliche
Eignung fur den Einsatz als Berichtskritiker
setzt das Ablegen des Verbandspriferexamens
voraus.

Bei Abschlussprufungen der Sparkassen als
Unternehmen von 6ffentlichem Interesse nach
§ 319a Abs. 1 HGB ist eine auftrags-
begleitende Qualitatssicherung durch einen
nicht an der Prafung beteiligten
Wirtschaftsprufer durchzufuhren. Entsprechend
der Sonderregelung fur Prufungsstellen der
Sparkassen- und Giroverbande in § 57h Abs. 3
WPO sind hiervon ausschliefllich Sparkassen
mit einer Bilanzsumme von mehr als 3,0 Mrd.
EUR betroffen. Die auftragsbegleitende
Qualitatssicherung darf auch von qualifizierten
Verbandsprifern durchgefuihrt werden.

Die Prufungsstelle hat in ihrem QSH
entsprechende Regelungen niedergelegt. Fur
die auftragsbegleitende Qualitatssicherung
werden Checklisten verwendet, die die
Vorgaben der relevanten EU-VO beachten.

Daruber hinaus hat die Prufungsstellenleitung
mdogliche Kriterien im QSH festgelegt, nach
denen freiwillige auftragsbegleitende
Qualitatssicherungen  moglich  sind.  Die
Entscheidung trifft der Prufungsstellenleiter auf
Vorschlag der Leiter der Revisionsabteilungen
bzw. des auftragsverantwortlichen
Wirtschaftsprifers.

Lésung von Meinungsverschiedenheiten

Zur Loésung von Meinungsverschiedenheiten
innerhalb des Prufungsteams, zwischen dem
Prafungsteam einschlief3lich dem
auftragsverantwortlichen Wirtschaftsprifer und
dem auftragsbegleitenden Qualitatssicherer
und / oder konsultierten Personen sowie mit
dem Mandanten hat die Prufungsstelle
Regelungen getroffen. Hierdurch ist
sichergestellt, dass

Meinungsverschiedenheiten vor Abschluss der
Prifung und Auslieferung des Prifungsberichts
ausgeraumt werden.

Abschluss der Dokumentation und
Archivierung der Arbeitspapiere

Der Abschluss der Auftragsdokumentation wird
zeitnah nach der Erteilung des
Bestatigungsvermerks bzw. der Datierung des
Teilprufungsberichts dokumentiert. Spatestens
60 Tage nach Erteilung des Bestatigungs-
vermerks bzw. Datierung des
Teilprufungsberichts werden die Priifungsakten
geschlossen.

Far den Ausnahmefall, dass nach dem
Abschluss der Auftragsdokumentation eine
Anderung oder Erganzung der Arbeitspapiere
notwendig wird, ist diese nachvollziehbar zu
dokumentieren.

Die Arbeitspapiere werden in Papierform in
gesicherten R&aumlichkeiten unter Beachtung
der gesetzlichen und berufsstandischen
Aufbewahrungsfristen verwahrt.

3.3.9 Einsatz fremder Priifer und Aus-
lagerung von Priifungstitigkeit

Der Einsatz fremder Prufer kann sowohl
einzelne Prufer, die in Prufungsteams der
Prufungsstelle eingesetzt werden, als auch die
Beauftragung eines fremden Prufers (i. d. R.
Wirtschaftspriifungsgesellschaften) mit  der

Prafung abgrenzbarer Teile der
Abschlussprufung (Pruffelder) oder auch einer
umfassenden Durchfuhrung der

Abschlussprufung betreffen.

Fremde Prufer werden nur bei einer
entsprechenden Notwendigkeit aufgrund von
Kapazitatsengpassen oder in Einzelfallen nicht
ausreichenden fachlichen Kenntnissen
eingesetzt. Die Beauftragung erfolgt durch die
Prufungsstellenleitung und ist in der
Gesamtplanung der Prufungsstelle enthalten.

Die Verantwortung fur die Abschlussprifung
verbleibt bei der Priufungsstelle.

11
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Bei dem Einsatz einzelner Fremdprifer in
Prufungsteams der Prufungsstelle gelten die
internen  Regelungen  der  Prifungsstelle
umfassend auch fur diese Prufer. Vor dem
Einsatz der Fremdprufer ist auf eine
ausreichende fachliche Qualifikation zu achten,
die Dokumentation hierzu ergibt sich direkt aus
den Unterlagen zur Beauftragung des fremden
Prufers bzw. ist mit diesen abzulegen.

Die Zustimmung des Mandanten fir den
geplanten Einsatz von Fremdprufern (§ 50a
Abs. 5 WPO) ist von auftragsverantwortlichen
Wirtschaftsprifer einzuholen.

Fur den Fall der Beauftragung eines fremden
Prufers mit der Prufung abgrenzbarer Teile oder
einer  umfassenden Durchfuhrung  der
Abschlussprifung bei Sparkassen sind die
Grundsatze des IDW PS 320 n. F. zu beachten.
Die Prufungsergebnisse werden gemal IDW
PS 320 n. F,, Tz. 3 in sinngem&Rer Anwendung
verwertet.

Bei der Beauftragung fremder Prifer kann es
sich in Abhangigkeit vom Auftragsumfang um
Auslagerungen wichtiger Prufungsleistungen
im Sinne des § 55b Abs. 2 Nr. 9 WPO bzw. § 62
Berufssatzung handeln. Auch in diesen Fallen
ist durch den auftragsverantwortlichen
Wirtschaftsprufer sicherzustellen, dass die
interne Qualitatssicherung und die
Berufsaufsicht nicht beeintrachtigt werden. Dies
schlieRt einen Verbleib der Arbeitspapiere in
der Prifungsstelle bzw. einen gesicherten
Anspruch auf Einsichtnahme wahrend der
gesamten Aufbewahrungsdauer beim
beauftragten Prifer ein.

3.3.10 Nachschau

Die turnusmaRige Nachschau der Organisation
der Prufungsstelle erfolgt jahrlich (§ 55b Abs. 3
WPO, § 49 Abs. 1 Satz 4 BS WP/vBP).

Die Nachschau der Abwicklung einzelner
Auftrage (vorgezogene Prafung und
Jahresabschlussprufung) vollzieht sich
innerhalb eines Nachschauzyklus von drei
Jahren. Innerhalb dieses Nachschauzyklus sind
alle in der Prufungsstelle
auftragsverantwortlichen Wirtschaftsprufer, mit
mindestens einem Auftrag in die Nachschau
einzubeziehen.

Die Nachschau wird anhand von Fragebdgen
dokumentiert. In einem abschlieRenden Bericht
werden die durchgefuhrten Nachschau-
mafinahmen und die getroffenen
Feststellungen dargestellt und die Wirksamkeit
des Qualitatssicherungssystems beurteilt. Uber
eine bereits vorgenommene oder eingeleitete
Beseitigung von Mangeln wird ebenfalls
berichtet. Der Bericht wird nach Abschluss der
Nachschau der Priufungsstellenleitung vor-
gelegt. Diese entscheidet Uber ggf. weitere
notwendige Mallnahmen.

4. Qualitatskontrolle

GemaR § 57h Abs. 3 WPO findet Artikel 26 der
Verordnung (EU) Nr. 537/2014 keine
Anwendung auf die Prufungsstelle des OSV.

Die Prufungsstelle ist gemaR Bescheinigung
der  Wirtschaftspriuferkammer  Uber die
Registrierung nach § 40a Abs. 1 Satz 1 WPO
vom 7. September2009 als gesetzlicher
Abschlussprufer in das Berufsregister der
Wirtschaftspriuferkammer eingetragen.

Seit Inkrafttreten des Abschlusspriferauf-
sichtsgesetzes zum 17.Juni2016 missen
Prafungsstellen  von  Sparkassen-  und
Giroverbanden Uber einen Auszug aus dem
Berufsregister verfugen, aus dem sich ergibt,
dass sie der Wirtschaftspriuferkammer die
Tatigkeit als gesetzlicher Abschlusspriifer
angezeigt haben. Dieser Auszug aus dem
Berufsregister ersetzt kiinftig die Bescheinigung
Uber die Teilnahme an dem System der
Qualitatskontrolle. Prufungsstellen, die uber
eine  wirksame  Teilnahme-bescheinigung
verfugen, wurden zum 17. Juni 2016 vom Amts
wegen als gesetzliche Abschlussprifer in das
Berufsregister eingetragen (§§ 136 Abs. 1
Satz2, 57h Abs.1 Satz1WPO). Die
Teilnahmebescheinigung uber das
Qualitatskontrollverfahren nach §§ 57h Abs. 1
Satz 1, 57a Abs. 6 Satz 7 WPO a. F. der
Prufungsstelle wurde am 1. Marz 2011 durch
die  Kommission  fur  Qualitatskontrolle
ausgestellt und war Dbefristet bis zum
23. Februar 2017. Der Auszug Uber die
Eintragung als gesetzlicher Abschlusspriifer in
das Berufsregister wurde mit Schreiben vom
17.Juni 2016 der Prufungsstelle von der
Wirtschaftspriferkammer zugesandt.
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Die Prifungsstelle nimmt am System der
externen Qualitatskontrolle geman § 57h WPO
teil. Die Prufungsstelle hat mit Schreiben vom
24.Juni 2016 die PricewaterhouseCoopers
AG, Wirtschaftsprufungsgesellschaft mit der
letzten Qualitatskontrollprufung beauftragt. Die
Qualitatskontrolle wurde von der PwC im
Zeitraum vom 16. August bis 11. Oktober 2016
durchgefuhrt. Der Qualitatskontrollbericht des

Mit Schreiben vom 26. Juli 2017 teilte die
Wirtschaftspriuferkammer der Prufungsstelle
mit, dass die Kommission fur Qualitatskontrolle
die Auswertung des Qualitatskontrollberichts
abgeschlossen hat. Méangel wurden hierbei
nicht festgestellt.

Die nach dem Staatsvertrag Uber den OSV
zustandige Rechtsaufsichtsbehérde hat mit

Schreiben vom 20. Marz 2017 bestimmt, dass
die nachste externe Qualitatskontrolle bei der
Prufungsstelle bis zum 11. Oktober 2022
durchzufiihren ist.

Prufers datiet vom 11. Oktober 2016 und
wurde der Rechtsaufsichtsbehtérde und der
Wirtschaftspruferkammer vorgelegt.

5. Erklarungen der Priifungsstellenleitung

5.1 Erklérung zur Durchsetzung des Qualitdtssicherungssystems

,Das von der Prufungsstelle des Ostdeutschen Sparkassenverbands eingefilhrte und angewandte
Qualitatssicherungssystem entspricht den gesetzlichen Anforderungen und die sich aus ihm
ergebenden Vorgaben wurden im Geschaftsjahr 2020 eingehalten. Hiervon hat sich die
Prufungsstellenleitung im Rahmen ihrer Uberwachungspflichten in geeigneter Weise tberzeugt. Soweit
in Einzelfallen Vorgaben nicht eingehalten worden sind, wurden die erforderlichen MaRnahmen zur
Durchsetzung des Regelwerks getroffen.*

5.2 Erklarung zur Wahrung der Unabhéngigkeit

,Die Einhaltung der Unabhangigkeitsanforderungen wurde auf der Grundlage der in diesem Bericht
dargestellten MaRnahmen Uberpriift. VerstéRe wurden hierbei nicht festgestellt.*

5.3 Erklérung zu den Fortbildungsgrundsétzen und -mafRnahmen

,Die Einhaltung der in Abschnitt 3.3.4 dieses Berichts beschriebenen MalRnahmen zur Erfullung der
Fortbildungspflicht wurde laufend Uberwacht und die FortbildungsmaRnahmen wurden einzeln
dokumentiert.”

Berlin, 71, April 2021

Ostdeutscher Sparkassenverband

- Prafungsstelle -

Hermann Dreyer
Wirtschaftsprifer
Leiter der Prufungsstelle

Gufther Weihmann
Wirtschaftsprifer
Stellv. Leiter der Prufungsstelle
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