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die 43 Sparkassen im Ostdeutschen Sparkassenverband (OSV) 
haben das Jahr 2025 in einer Phase wirtschaftlich schwieri-
ger Rahmenbedingungen erfolgreich abgeschlossen. Dabei 
erwiesen sie sich als verlässlicher Stabilitätsanker für private 
Haushalte, Unternehmen und Kommunen in Brandenburg, 
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen und Sachsen-Anhalt. Ge-
rade in wirtschaftlich angespannten Zeiten zeigt sich die Stärke 
der Sparkassen: Wir kennen die Menschen vor Ort, begleiten 
sie persönlich und bieten gleichzeitig leistungsfähige digitale 
Lösungen. 

Geschäftsstrategie 2030

Um den eingeschlagenen Weg erfolgreich weiter zu gehen, 
haben wir mit der Entwicklung unserer Geschäftsstrategie 2030 
im vergangenen Jahr eine wichtige Weiche gestellt. „GEMEIN-
SAM. BESSER. SPARKASSE“ – dieser einprägsame Dreiklang fasst 
Anspruch und Selbstverständnis der Geschäftsstrategie 2030 
prägnant zusammen: GEMEINSAM steht für das partnerschaft-
liche Miteinander aller Institute und die Nähe zu den Menschen 
vor Ort, BESSER drückt den Antrieb jedes Instituts aus, sich 
stetig weiterzuentwickeln und zukunftsfähig zu bleiben, und 
SPARKASSE verbindet damit Gemeinschaft, Leistungsverspre-
chen und Markenidentität.

Ein wichtiger Teil der Markenidentität ist die Arbeitgeberattrak-
tivität. Der OSV hat 2025 seinen Personalbereich neu aufge-
stellt, um - im Sinn der Beratungsleistungen für unsere Sparkas-
sen - Synergien zu bündeln.

Generationenwechsel im OSV

Das Jahr 2025 war zudem von einem Generationenwechsel 
im OSV geprägt: Unser langjähriger Verbandsgeschäftsführer 
Wolfgang Zender nutzte die Zeit für das Onboarding seines 
Nachfolgers Markus Rück, der die umfassenden Aufgaben zum 
01.01.2026 übernommen hat. 

Auch der Jahresbericht hat eine Runderneuerung erhalten: 
Übersichtlich, hilfreich, informativ. Nicht mehr jede Abteilung 
stellt sich vor – wir präsentieren Ihnen die wichtigsten Neuerun-
gen und Weiterentwicklungen des vergangenen Jahres. Neben 
den bekannten Bilanzzahlen und Fakten zum OSV Geschäftsge-
biet finden Sie erstmals eine Übersicht mit Foto und Lebensläu-
fen zu neuen Vorständen und Vorstandsmitgliedern.

Viel Spaß beim Lesen. Bei Fragen stehen wir Ihnen jederzeit 
gern zur Verfügung. Wir sind für Sie da!

Ihre Verbandsleitung

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

Grußwort

Ludger Weskamp

Markus Rück

André Nakonz

Hermann Dreyer

© OSV / Fotostudio Charlottenburg
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„Wir sind mutiger 
Partner der Sparkassen – 
verlässlich, leistungs-
stark und überzeugend.“

Zum 1. Januar 2026 hat Markus Rück die Nachfol-
ge von Wolfgang Zender als Geschäftsführer des 
Ostdeutschen Sparkassenverbands (OSV) über-
nommen.

Interview
Markus Rück

© OSV / Fotostudio Charlottenburg
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Interview
Markus Rück
Verbandsgeschäftsführer des OSV

Zum 01.01.2026 hat Markus Rück die Nachfolge von Wolfgang 
Zender als Geschäftsführer des Ostdeutschen Sparkassen-
verbandes (OSV) übernommen. Bereits 2025 war das Onboar-
ding gestartet, um gemeinsam für einen geordneten Über-
gang zu sorgen.

Zuvor war Markus Rück über 22 Jahre im Vorstand der Spar-
kasse Ostprignitz-Ruppin, seit 2008 als Vorstandsvorsitzen-
der. Der verheiratete Vater dreier erwachsener Söhne bringt 
viel Verbandserfahrung mit und verantwortet beim OSV 
primär die bankfachlichen Themen.

Herr Rück, Sie haben am 01.01.2026 die Aufgaben 
des Verbandsgeschäftsführers übernommen. 
Wie war Ihr Einstieg?

Das Onboarding 2025 war für mich bereits intensiv, weil ich 
praktisch ein Jahr lang auf zwei Hochzeiten getanzt habe. Zu-
gleich war es unglaublich wertvoll, weil wir die Zeit intensiv 
genutzt haben. Ich habe die Kolleginnen und Kollegen im OSV 
und ihre Schwerpunkte so frühzeitig kennengelernt. Das hat uns 
geholfen, schnell ein gemeinsames Verständnis zu entwickeln, 
an dem wir weiterarbeiten werden. 

Markus Rück

Wolfgang Zender

„... bei uns gibt es den ganzen Kuchen – 
das komplette Leistungsspektrum aus 
einer Hand.“

Wolfgang Zender (links), langjähriger Verbandsgeschäftsführer des OSV überreichte das Zepter 2025 an seinen Nachfolger 
Markus Rück – © OSV / Photothek
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Wie ist Ihr Eindruck vom OSV?

Ich nehme den OSV seit jeher als mutig und offen für Ver-
änderungen wahr. Eine wichtige Grundlage für Innovationen. 
Als Dienstleister richten wir unsere Handlungen am Bedarf 
unserer Sparkassen aus und liefern greifbare Ergebnisse. Für 
die Zukunft wünsche ich mir, dass wir in diesen schnelllebigen 
und unsteten Zeiten flexibel und handlungsstark bleiben, um 
die OSV-Strategie schnell an neue Gegebenheiten anpassen zu 
können.

Wie geht es mit dem Beratungshaus weiter?

Am OSV-Beratungshaus wird nicht gerüttelt, im Gegenteil. Mit 
unserem neu ausgerufenen Leitmotiv „Zuhören – dienen – leis-
ten“ wird der Servicegedanke zukünftig noch geschärft. Unser 
Ziel ist es, mit klaren Mehrwerten, Verlässlichkeit und Wirkung 
zu überzeugen.

Was bedeutet das Leitbild „Zuhören – die-
nen – leisten“ konkret für Sie?

Es bedeutet, dass wir den Servicegedanken noch stärker in den 
Mittelpunkt stellen. Wir hören aktiv zu, reagieren bedarfsge-

recht und erbringen Leistungen, die unsere Sparkassen wirklich 
weiterbringen. So schaffen wir Transparenz, Effizienz und ein 
gutes Preis-Leistungs Verhältnis für unsere Sparkassen.

Wie planen Sie, die Sparkassen in die Weiterent-
wicklung des OSV einzubeziehen?

Mein Stellvertreter André Nakonz und ich führen seit Jahres-
beginn vermehrt Kennenlerntouren durch einzelne Sparkassen 
durch, um Impulse zu Verbesserungsmöglichkeiten unserer 
Dienstleistungen direkt zu erhalten. Die Offenheit, mit der die 
Sparkassen ihre Wünsche und Bedenken bisher geteilt haben, 
war beeindruckend. Die ersten Erkenntnisse fließen aktuell 
beispielsweise in die Ausarbeitung einer Sparkassenbefragung, 
die im April starten wird. Aus den Ergebnissen und Wünschen 
unserer 43 Sparkassen werden wir konkrete Maßnahmen ab-
leiten und in unseren Leistungskatalog aufnehmen. 

Bei allem Enthusiasmus: Wie schätzen Sie 
die wirtschaftliche Lage der Sparkassen im 
Jahr 2026 ein?

Ich gehe davon aus, dass es sicher kein einfaches, aber im 
Ergebnis ein gutes Jahr für die Sparkassen wird. Das Kreditge-

„Ich nehme den OSV seit jeher als mutig 
und offen für Veränderungen wahr. Eine 
wichtige Grundlage für Innovationen.“

© Sparkasse Ostprignitz-Ruppin

© OSV
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schäft entwickelt sich wieder positiv, jedoch stellen steigende 
Insolvenzzahlen und die angespannte Haushaltslage der Kom-
munen große Herausforderungen dar. Es bleibt abzuwarten, wie 
schnell sich aus dem Investitions-Booster der Bundesregierung 
positive Impulse ergeben. Und natürlich bereitet die weltpoli-
tische Lage Sorgen und führt bei vielen Menschen verständ-
licherweise zu Verunsicherungen. Wir brauchen also gerade 
jetzt mehr Mut zu Investitionen in neue Wege, um die regionale 
Wirtschaft zu stärken. Die Sparkassen sind dabei verlässliche 
Partner für die Menschen in Ostdeutschland.

Wie meinen Sie das? Was können Sparkassen in 
der aktuellen wirtschaftlichen Lage bewirken?

Die Ost-Sparkassen stabilisierten 2025 die wirtschaftliche Ent-
wicklung in Ostdeutschland enorm. Der Gesamtkreditbestand 
stieg auf 83,1 Mrd. Euro. Insgesamt sagten die Sparkassen  
12,1 Mrd. Euro neue Kredite zu. Dabei erwiesen sie sich als ver-
lässlicher Stabilitätsanker für private Haushalte, Unternehmen 
und Kommunen. Gerade in wirtschaftlich angespannten Zeiten 
zeigt sich die Stärke der Sparkassen: Wir kennen die Men-
schen vor Ort, begleiten sie persönlich und bieten gleichzeitig 
leistungsfähige digitale Lösungen. Andere bieten nur einzelne 
Stücke – bei uns gibt es den ganzen Kuchen – das komplette 
Leistungsspektrum aus einer Hand. 

Was schlagen Sie also vor, um konkurrenzfähig 
zu bleiben?

Wir sind und wollen mutiger Partner der Sparkassen blei-
ben – verlässlich, leistungsstark und überzeugend. Wir setzen 
beispielsweise auf Standardisierung als Basis für die Entlastung 
unserer Sparkassen. Wo Standards gelten und ganz automa-
tisch angewandt werden, bleibt mehr Zeit für das Kerngeschäft: 
Individuelle Beratung unserer Kundinnen und Kunden. 

Zweitens setzen wir innerhalb der Spar-
kassen-Finanzgruppe auf intelligente 
Entscheidungs  und Umsetzungsprozes-
se. Gleichzeitig zeigen wir Mut, die nö-
tigen Budgets für die richtigen Projekte 
bereitzustellen und stellen damit die 
Weichen für deren Erfolg.

Drittens: Die Sparkassen setzen mit 
der Finanz Informatik bereits auf eine 
robuste und klare IT Strategie, die 
Infrastruktur, Datenmanagement und 
Nutzerfreundlichkeit in den Mittelpunkt 
stellt und damit schnelle, intuitive On-
line-Lösungen ermöglicht. Gleichzeitig 
werden neue, digitale Beratungsformen 
und Produkte entwickelt, um auch bei 
den jungen Kundinnen und Kunden 
konkurrenzfähig zu bleiben. Stichwort S-
Neo, unser vereinfachter Aktien-, Fonds- 
und ETF-Handel per Sparkassen-App, 
der in diesen Wochen Fahrt aufnimmt. 

Ist all das alleine überhaupt zu schaffen?

Nein, muss es aber auch nicht, weil es in der Sparkassen-Finanz-
gruppe starke Partner gibt. Dazu gehört auch die Zusammen-
arbeit mit anderen Verbänden – ein Beispiel: Der OSV wird das 
Kooperationsmodell „Praxisteam Banksteuerung“ gemeinsam 
mit weiteren Sparkassenverbänden, insbesondere dem baye-
rischen, weiterverfolgen. 2025 haben wir einen Letter of Intent 
mit gemeinsamen Zielsetzungen unterzeichnet. Ab April dieses 
Jahres werden die ersten Themen im Livebetrieb getestet, der 
Regelbetrieb ist ab Oktober geplant. Durch diese Verbandsko-
operation erhalten wir eine robuste, skalierbare und zukunfts-
fähige Plattform für die ganzheitliche Banksteuerungsberatung 
unserer Mitgliedssparkassen. Die Bündelung von Fachkompe-
tenz, effizienten Support-Prozessen und klaren Verantwortlich-
keiten wird die Service-Qualität für unsere Sparkassen nach-
haltig steigern. Der OSV ist und bleibt ein Vollverband – uns 
geht es aber immer auch darum, Effizienzen zu heben, unser 
Angebot zu erweitern, um im Sinne unserer Sparkassen noch 
besser zu werden.
 
Was ist Ihre persönliche Motivation, den OSV in 
dieser Phase zu führen?

Ich möchte die hohe Akzeptanz, die mein Vorgänger Wolfgang 
Zender über viele Jahre erfolgreich aufgebaut hat, verstetigen. 
Gerade den Sparkassen des OSV gegenüber möchte ich ein 
verlässlicher Verbündeter in ihrer eigenen Mission sein, ein 
neuer Verbandsgeschäftsführer, dem man vertraut. Der OSV ist 
bei den angeschlossenen Instituten die erste Wahl, nicht aus 
einer Verpflichtung heraus, sondern weil wir als Beratungshaus 
mit unseren Leistungen überzeugen und unsere Sparkassen 
entlasten. Herausforderungen wird es immer geben, wir stehen 
unseren Sparkassen jederzeit unterstützend zur Seite. 

©
 O

SV
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Vita
Markus Rück

• seit 01.01.2026 Geschäftsführer des 
Ostdeutschen Sparkassenverbandes

• 2024/2025 Vorsitzender des Aufsichts-
rates der Deutscher Sparkassen Verlag 
GmbH

• 2008-2025 Vorstandsvorsitzender der 
Sparkasse Ostprignitz-Ruppin

• 2003-2008 Vorstandsmitglied der Spar-
kasse Ostprignitz-Ruppin

• 2000-2003 Abteilungsleiter Gewerbe-
kundencenter in der Sparkasse Gießen

• 1999-2000 Beauftragter für das zent-
rale Kostenmanagement der Sparkasse 
Gießen

• 1994-1998 Firmenkundenberater in der 
Sparkasse Gießen

• 1992/1993 Sachbearbeiter im Bereich 
Firmenkundenbetreuung in der Spar-
kasse Gießen

• 1998-1999 Präsenzstudium am Lehr-
institut der Deutschen Sparkassen-
akademie in Bonn mit dem Abschluss 
Diplom- Sparkassenbetriebswirt

• 1993-1994 Sparkassenfachlehrgang in 
Eppstein mit dem Abschluss Sparkas-
senbetriebswirt

• 1989- 1992 Ausbildung zum Bankkauf-
mann in der Sparkasse Gießen

Beruflicher Werdegang Ausbildung

geb. am 01.02.1968 in Gießen
verheiratet, drei Kinder
Wohnort: Neuruppin

©
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Flexibel im Handeln.

Geschäftsstrategie 2030:  
Orientierung im Wandel,  
Verantwortung in der Region

Die Geschäftsstrategie 2030 liefert einen 
Orientierungsrahmen für die Erstellung 
der Geschäftsstrategien der Sparkas-
sen. Gemeinsam mit Vertreterinnen und 
Vertretern der Sparkassen wurden die 
Inhalte erarbeitet.
 
Intensiv bei der Erarbeitung eingebun-
den waren:

• Mittelbrandenburgische Sparkasse in 
Potsdam

• Ostsächsische Sparkasse Dresden
• Saalesparkasse
• Salzlandsparkasse
• Sparkassen Barnim
• Sparkasse Mecklenburg-Schwerin
• Sparkasse Oberlausitz-Niederschlesien
• Sparkasse Ostprignitz-Ruppin
• Sparkasse Vorpommern 

Die Geschäftsstrategie 2030 bietet Orien-
tierung im Wandel und setzt auf Verant-

wortung in der Region. Ziel ist die klare 
Fokussierung auf Themen mit Kunden-
nähe und notwendiger Regulatorik. Dabei 
werden die spezifischen Anforderungen 
sowohl großer als auch kleiner Institute 
– in Städten ebenso wie in der Fläche – 
berücksichtigt.

Geschäftsstrategie 2030:  
GEMEINSAM. BESSER.
SPARKASSE.

Dieser einprägsame Dreiklang fasst 
Anspruch und Selbstverständnis der 
Geschäftsstrategie 2030 prägnant zu-
sammen: „GEMEINSAM“ steht für das 
partnerschaftliche Miteinander aller 
Institute und die Nähe zu den Menschen 
vor Ort. „BESSER“ drückt den Antrieb 
aus, sich stetig weiterzuentwickeln und 
zukunftsfähig zu bleiben. Zusammen mit 
uns allen, der „SPARKASSE“, entsteht so 
ein motivierender Dreiklang, der Ge-

meinschaft, Leistungsversprechen und 
Markenidentität vereint.

Das strategische Haus

Das Strategische Haus hat sich bereits als 
tragende Struktur der Geschäftsstrategie 
2025 bewährt. Es bietet einen klaren 
Rahmen, der individuelle strategische 
Ausrichtungen ermöglicht und zugleich 
auf ein gemeinsames Ziel ausgerichtet 
ist. Es bildet die Basis für operative Maß-
nahmen und verbindet die Strategien der 
einzelnen Institute im OSV. 

Zentrale Anlaufstelle für die Umsetzung 
ist der Maßnahmenbaukasten, in dem 
unter www.gs2030.de konkrete Maßnah-
men zu den Themenfeldern bereitgestellt 
werden.

Mit Ablauf des Jahres 2025 endete auch die Geschäftsstrategie 2025. Deshalb wur-
de auf Basis der Geschäftsstrategie unseres Dachverbandes, dem Sparkassen- und 
Giroverband (DSGV), eine regionale Perspektive entwickelt. Das ist die Geschäfts-
strategie 2030 für den Ostdeutschen Sparkassenverband (OSV) und seine Mit-
gliedssparkassen. Im Mittelpunkt stehen strategische Richtungsoptionen und ein 
gemeinsamer Anspruch: relevante Angebote für die Menschen, Unternehmen und 
Kommunen im OSV-Gebiet schaffen.
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Strategische Ziele

Nah an Kundinnen und Kunden: 

Kundenzufriedenheit. 

Stark im Markt: 

Marktrelevanz.

Stabil in der Struktur: 

Robuste Sparkasse.

Die strategischen Ziele der Geschäftsstrategie 2030 basieren auf 

der DSGV-Geschäftsstrategie und markieren die Richtung, auf die wir 

unseren gemeinsamen Kurs ausrichten. Sie beschreiben, wohin wir 

gemeinsam mit den OSV-Sparkassen steuern – und machen deutlich, 

was wir bis 2030 gemeinsam erreichen wollen.

Stark im Fundament.
Gemeinsam auf Kurs.

01

02

03

Jede Sparkasse begleitet eigen-

ständig die Menschen, Unternehmen 

und Kommunen in ihrer Region. 

Hierzu nutzt sie ihre Expertise 

und die Stärken des Verbundes.

Jede Sparkasse sorgt für ihre

dauerhafte Leistungsfähigkeit.

Geschäftsstrategie 2030 – der Kompass im Wandel

Die Geschäftsstrategie 2030 richtet unseren Blick nach vorn. Als 

Strategie von Sparkassen für Sparkassen verbindet sie Verantwortung 

in der Region mit konsequenter Kundennähe und bietet einen klaren 

Rahmen, der individuelle, strategische Entscheidungen ermöglicht und 

zugleich auf ein gemeinsames Ziel ausgerichtet ist. 

In einem Umfeld, das von stetigem Wandel geprägt ist, dient sie 

uns als verlässlicher Kompass. Ihr Leitmotiv bringt es auf den Punkt: 

Gemeinsam. Besser. Sparkasse. 

Dieses Motto weist uns den Weg und schafft Orientierung – mit einem 

klaren Zielbild für die Zukunft der OSV-Sparkassen.

„Gemeinsam“ steht für das partnerschaftliche Miteinander aller 

Institute und die Nähe zu den Menschen vor Ort.

„Besser“ beschreibt unseren Antrieb, uns stetig weiterzuentwickeln 

und die Zukunft aktiv zu gestalten.

Und mit „Sparkasse“ bekennen wir uns zu unserer starken 

Gemeinschaft, der Markenidentität und dem Leistungsversprechen der 

Sparkassen.

Unsere Leitsätze fassen unser gemeinsames Selbstverständnis in 

klare Worte und machen sichtbar, wofür die Sparkassen im OSV stehen.

 konkrete Maßnahmen zu den 

Leitbilder

Kommunikation  

& Nähe

Standardisierung  

& Bündelung

Regionale 

Verankerung

Mitarbeiterinnen  

& Mitarbeiter

Kunde & 

Lösungen

Unsere Leitbilder übersetzen strategische Haltung in gelebte Praxis. 

Sie machen sichtbar, was uns als regional verankerter Partner 

auszeichnet und was unser Handeln trägt und prägt.

Flexibel im Handeln.
Was uns prägt.

Was uns trägt.

Strategische Ziele: Kundenzufriedenheit, Marktrelevanz, robuste Sparkassen.

Bild: Folder zur Geschäftsstrategie 2030

Strategische Ziele:  
Orientierung geben

Die drei strategischen Ziele aus der 
DSGV-Geschäftsstrategie für Sparkassen 
wurden für das OSV-Geschäftsgebiet be-
stätigt:

• Kundenzufriedenheit 
• Marktrelevanz
• Robuste Sparkasse

Drei Leitsätze für das  
gemeinsame Handeln

Drei Leitsätze geben Orientierung im All-
tag und sichern den gemeinsamen Kurs, 
ohne einzuschränken (s.o.: „Gemeinsam 
auf Kurs.“).

Fünf Leitbilder für  
OSV-Sparkassen

Fünf Leitbilder übersetzen die strategi-
sche Haltung in die Praxis. Sie machen 
sichtbar, was die OSV-Sparkassen als 
regional verankerte Partner auszeichnet.

Strategieanalyse bleibt zentra-
les Element für Umsetzung der  
Geschäftsstrategie 2030

Die vom OSV jährlich angebotene Stra-
tegieanalyse wurde als wesentliches 
Element zur Operationalisierung der 
Geschäftsstrategie 2030 bestätigt. Sie 
ist eine wesentliche Beratungsleistung 
unseres Verbandes. Durch ein ganzheit-
liches Benchmarking werden Handlungs-
felder erkannt, Potenziale gehoben und 
passgenaue Ansätze für Beratungsange-
bote des OSV identifiziert.

Das ist unsere 360-Grad-Methode: Aus 
den Erkenntnissen der jährlichen Strate-
gieanalyse werden die Detailberatungs-
angebote des OSV laufend auf den Prüf-
stand gestellt und an die Bedürfnisse der 
Sparkassen angepasst. Die zielgenauen 
Beratungs- und Unterstützungsangebote 
bündeln dabei die direkte Unterstützung 
durch den OSV und seine Netzwerk-
partner. Ergänzt werden sie durch den 
etablierten Maßnahmenbaukasten, der 
die regionalen Themenschwerpunkte der 
Geschäftsstrategie 2030 aufnimmt.

Aktualisierung des  
Maßnahmenbaukastens

Ergänzt werden die Beratungsangebote 
durch den Maßnahmenbaukasten, der für 
die Geschäftsstrategie 2030 überarbei-
tet und an die neue Struktur angepasst 
wurde. Zusätzlich werden die operativen 
Unterstützungsleistungen des OSV aktu-
alisiert und ergänzt.

Unser Leistungskatalog steht den Spar-
kassen weiterhin als Broschüre im Maß-
nahmenbaukasten zum Download bereit:  
www.gs2030.de 

Ansprechpartner zur  
Geschäftsstrategie 2030: 

Florian Többens
E-Mail: florian.toebbens@osv-online.de
Telefon: 030 2069-1312

Info
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Die Prüfungsstelle:
Wirtschaftsprüfer der  
ostdeutschen Sparkassen

Kernaufgabe der Prüfungsstelle ist es, be-
triebswirtschaftliche Prüfungen durchzu-
führen und hierfür Bestätigungsvermerke 
zu erteilen beziehungsweise Beurteilun-
gen abzugeben. 

Mit einem engagierten Team aus erfah-
renen Wirtschafts- und Verbandsprüfern 
sowie fachkundigen Beratern arbeiten wir 
unabhängig, gewissenhaft, verschwiegen, 
eigenverantwortlich und verlässlich im 
Interesse unserer Auftraggeber.  

Die Abteilung Steuern und Rechnungs-
legung berät die Sparkassen und führt 
vielfältige Schulungsveranstaltungen für 
die Mitgliedssparkassen durch.

Prüfungen u. a. in den Bereichen
•  Jahresabschluss und Lagebericht
• Konzernabschluss und Konzernlagebericht
• Organisation und Risikolage
• Geldwäschebekämpfung
• Wertpapierdienstleistungsgeschäft
• IT
• Internes Kontrollsystem bei Dienstleistungsunternehmen  

der Sparkassenfinanzgruppe 

• 175 Prüfungsberichte für 43 Sparkassen im Jahr 2025
• externe und interne Qualitätssicherung
• vollständig digitale Prüfungsdurchführung
• umfangreiche Beratungsdienstleistungen im Bereich Steuern 

und Rechnungslegung
• Durchführung von Schulungsmaßnahmen für Sparkassen und 

Verwaltungsräte

Die Prüfungsstelle als unabhängige Einrichtung des Ostdeutschen Sparkassenver-
bandes (OSV) spielt eine zentrale Rolle bei der Sicherstellung und Bescheinigung 
der hohen Qualität innerhalb der Sparkassenlandschaft.

Info
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Das Beste wahr machen: 
Die neue Arbeitgeberpositio- 
nierung der Sparkassen 
Im Spannungsfeld von demografischem Wandel, Megatrends wie KI-Transformation 
und dem tiefgreifenden Wandel der Arbeitswelt verändern sich die Anforderun-
gen nicht nur an neue Talente, sondern auch an die Sparkasse als Arbeitgeberin 
drastisch. Der Wandel in den Erwartungen der Arbeitnehmenden, der Wunsch nach 
flexiblen Arbeitsmodellen und persönlicher Entwicklung, setzt neue Prioritäten. 
Nicht allein das Unternehmen, sondern die Unternehmenskultur und der Sinn der 
Arbeit rücken immer mehr in den Fokus der Job-Wahl.

Um die derzeitige Position der Sparkasse 
als Arbeitgeberin zu bestimmen, wur-
de im Jahr 2023 in einer umfassenden 
Marktforschung die Sicht der eigenen 
und die potenzieller Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer untersucht. Diese 
Marktforschungsergebnisse bildeten die 
Grundlage unserer neuen Arbeitgeber-
positionierung. Die Herausforderungen: 
Die Sparkassen werden laut der Studie 
als langsam, langweilig, hierarchisch und 
unsympathisch wahrgenommen. Und: Bis 
2034 werden rund 48.000 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in den Ruhestand 
gehen. Bei aktuell ca. 190.000 Menschen 
fällt somit fast ein Viertel der Beleg-
schaft bundesweit weg. Höchste Zeit zu 
handeln!

Und das tun wir! Unsere neue Arbeitge-
berpositionierung ist Start einer rich-

tungsweisenden Veränderung. Denn wir 
machen uns auf den Weg, unsere Position 
als eine der begehrtesten Arbeitgebe-
rinnen zu stärken. Seit 2024 treiben die 
Sparkassen diesen tiefgreifenden Kultur  
und Markenwandel voran. Das Ziel: die 
Sparkasse als Top-Arbeitgeberin zu posi-
tionieren – nachhaltig, authentisch und 
attraktiv. Unsere Arbeitgebermarke zeigt 
dabei, wofür wir heute stehen und wohin 
wir in Zukunft wollen. Unter dem Motto 
„Wir machen den Job wahr, den du dir 
vorstellst“ wandeln wir uns zu einer mo-
dernen, mitarbeiterorientierten Arbeit-
geberin. Dabei setzen die Sparkassen auf 
vier Handlungsfelder: Führung, Personal-
arbeit, Markenbotschafter und Wertekul-
turentwicklung. Höhere Bewerberzahlen, 
stabile Bindungsraten – unabhängig von 
Konjunktur  und Arbeitsmarktschwankun-
gen – zeigen erste Erfolge der Kampagne. 

Fokus auf die Hauptwerte der 
Sparkassen-Finanzgruppe: 
Freude, Unterstützung, Erfolg, 
Offenheit und Wertschätzung

• Arbeitgeberattraktivität maximieren: 
Zufriedenheit und Motivation unserer 
Mitarbeitenden, denn sie machen die 
Sparkassen erfolgreich

• Employer Brand klar und glaubwürdig 
nach außen tragen: Kundinnen und 
Kunden treffen auf zufriedene Mitarbei-
tende und erleben herausragenden 
Service 

• Erfolg und Stärkung der Marke
• Mitarbeiterbindung stark und verankert 

gestalten: Werben neuer Fachkräfte 
durch zufriedene Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter – unsere Markenbotschafte-
rinnen und Markenbotschafter
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Akzeptanz und Verständnis für die 

Unternehmensziele

Steigerung der 

Leistungsbereitschaft

Förderung Mitarbeiterbindung 

- Identifikation/Sinnhaftigkeit

- Teil einer Gemeinschaft zu sein 

Wirkung nach Innen.

OSV I Team Personal der Sparkassen I Arbeitgeberattraktivität I Arbeitgeberpositionierung I Arbeitgebermarke
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Januar 2024
Start DSGV-Projekt „Interne 

Verankerung und Aktivierung

der Arbeitgeberpositionierung“

September 2024
Veröffentlichung Change-Story & Change-Film für die interne 

Kommunikation
Veröffentlichung Sparkassen-Song „Mit Dir das Beste wahrmachen.“

Markenbotschafter-Event in Stuttgart mit 460 TN – Auftakt zur 

Umsetzung Arbeitgeberpositionierung in den Sparkassen

Start Landingpage „Das Beste wahrmachen“

Mai 2025
Start Pilotierung

Oktober 2025
Frühstarter-Programm

August 2024
Start Image-Kampagne

Start Interne Kommunikation (an 

Mitarbeitende) & Externe Kommunikation 

(an potentielle Mitarbeitende)

August 2024 – Dezember 2025
Rollout umsetzungsunterstützende

Projektmaterialien

22002233
• Markenvermessung zur Arbeitgeberin Sparkasse

• Grundlage der Definition der 5 Werte für die Sparkassen-Finanzgruppe

Das Projekt

ab Mai 2026
Flächenrollout

OSV I Team Personal der Sparkassen I Arbeitgeberattraktivität I Arbeitgeberpositionierung I Arbeitgebermarke

Implementierung der Arbeitgeberpositionierung 
in den OSV und seinen Sparkassen

Die bundesweite Pilotierung zur internen Verankerung und Ak-
tivierung der Arbeitgeberpositionierung startete im Mai 2025. 
Von insgesamt elf Pilot-Sparkassen stammen drei aus dem 
OSV-Verbandsgebiet: Die Mittelbrandenburgische Sparkasse 
Potsdam, die Sparkasse Meißen und die Sparkasse Barnim. Am 
18.06.2025 fand in Berlin ein erster Projekttag zur strategischen 
Einordnung und ersten Projektplanung für die vom OSV betreu-
ten Sparkassen statt. Im Oktober 2025 ging dann das Frühstar-
ter-Programm in die Umsetzung. Auch hier sind von bundesweit 
zehn Frühstarter-Sparkassen zwei aus dem OSV-Verbandsge-

biet: Die Sparkasse Vogtland und die Sparkasse MagdeBurg. 
Ebenfalls durch den OSV werden noch drei Sparkassen aus dem 
Sparkassen- und Giroverband für Schleswig-Holstein (SGVSH) 
begleitet: Die Sparkasse Holstein, die Sparkasse Westholstein 
und die Kreissparkasse Herzogtum Lauenburg. Die Auftakt-
veranstaltung zum Frühstart fand am 28.10.2025 statt. „Die 
Piloten und Frühstarter werden durch den OSV im Rahmen einer 
institutsspezifischen Beratung, über regelmäßige Workshops 
sowie Austausch- und Feedbackrunden direkt begleitet“, sagt 
OSV-Projektkoordinatorin Maren Melzer. 

Das Frühstarter-Programm startet im Mai 2026 in die zweite 
Auflage. 

Flyer Arbeitgeberpositionierung 2026
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3 Fragen an die Pilot-Sparkasse 
Sparkasse Barnim
Nadine Schmidt

„Die Mitarbeitenden beschäftigen sich 
viel intensiver mit Unternehmenskultur 
und denken bewusst über Werte nach.“

Wie läuft das Projekt in eurer 
Sparkasse an?

Das Projekt läuft sehr gut. Wir haben Wer-
te-Workshops auf Mitarbeiterebene und 
mit den Azubis sowie Studierenden durch-
geführt. Parallel haben wir eine Vision und 
Missionen geschaffen. Alles zusammen 
betrachtet ist das Thema Unternehmens-
kultur in aller Munde.

Welche ersten positiven Verän-
derungen machen sich bemerk-
bar?

Die Mitarbeitenden beschäftigen sich viel 
intensiver mit Unternehmenskultur und 
denken bewusst über Werte nach.

Wie geht es 2026 weiter und 
könnt ihr das Vorgehen anderen 
Sparkassen empfehlen? 

2026 steht die Etablierung der Vision, der 
Missionen und der Wertekultur an. Diese 
Themen sind wichtiger Bestandteil im 
Jubiläumsjahr – wir feiern 175 Jahre Spar-
kasse Barnim. Wir werden den Wertebot-
schafter ausschreiben. Wir sind vom Vor-
gehen überzeugt und empfehlen unsere 
Herangehensweise ganz klar weiter.

Nadine Schmidt – Personalleiterin, Abteilung Personalmanagement

Nadine Schmidt
Abteilungsleiterin 
Personalmanagement
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Wie läuft das Projekt in eurer 
Sparkasse an?

In der MBS sind wir bereits Ende 2024 
mit der Erneuerung unseres Unterneh-
mensleitbildes in einer interdisziplinären 
Arbeitsgruppe gestartet. Die Pilotierung 
der Arbeitgeberpositionierung hat die-
sen Prozess wunderbar erleichtert und 
ergänzt. Mit unseren fünf Werte-Work-
shops konnten wir viele Mitarbeitenden 
aktiv einbinden und wertvolle Impulse 
sammeln.

Welche ersten positiven Verän-
derungen machen sich bemerk-
bar?

Die Stimmung und der Zusammen-
halt im #TeamMBS haben sich spürbar 
gewandelt. Viele neue Dialogformate, 
die den Austausch in den Teams und 
übergreifend fördern, zahlen erlebbar 
auf die Werte wie Offenheit und Wert-
schätzung ein. Das zeigt sich auch in der 
gestiegenen Bedeutung und Frequenz 
der internen Kommunikation. Unsere S-
Voices haben an der Nord-Ostdeutschen 
Sparkassenakademie (NOSA) ihre Quali-

fikation absolviert, nutzen den Austausch 
untereinander und bringen immer wieder 
neue Impulse in ihre Teams.

Wie geht es 2026 weiter und 
könnt ihr das Vorgehen ande-
ren Sparkassen empfehlen? 

Uns ist es gelungen, mit einem sehr 
bewegenden Jahres-Kickoff unsere 
Unternehmensleitlinien und Werte für 
alle Kolleginnen und Kollegen erlebbar 
zu machen. Diese geben immer wieder 
Anlass, miteinander ins Gespräch zu 
kommen und Neues im Arbeitsalltag aus-
zuprobieren. Manchmal sind es die klei-
nen Veränderungen, die täglich Freude 
und Unterstützung in die Teams bringen. 
Die Möglichkeit einer starken Positionie-
rung der Arbeitgebermarke Sparkasse zu 
nutzen, können wir als MBS weiteremp-
fehlen. Sofern sich eine Sparkasse den 
fünf Werten anschließt, kann sie natürlich 
auch optimal die zentral bereitgestellten 
Kampagnen und Angebote nutzen. Be-
sonders der Austausch mit den anderen 
Sparkassen war für uns in der Pilotierung 
sehr wertvoll.

3 Fragen an die Pilot-Sparkasse 
Mittelbrandenburgische Sparkasse Potsdam
Danae Mitze

„Die Stimmung und der Zusammenhalt 
im #TeamMBS haben sich spürbar ge-
wandelt. “

Danae Mitze – Abteilungsdirektorin Vorstandsstab/Kommunikation

Danae Mitze
Abteilungsdirektorin 
Vorstandsstab/Kommunikation
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Wie geht‘s weiter 
mit S-VOICES?

S-VOICES ist das Qualifizierungspro-
gramm der Sparkassen-Finanzgruppe 
für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 
die als Markenbotschafter die Werte der 
Sparkasse aktiv nach innen und außen 
kommunizieren. Durch praxisorientierte 
Module lernen sie, ihre Rolle authentisch 
zu leben und die Arbeitgebermarke zu 
stärken. Das erste S-VOICES-Qualifizie-
rungsprogramm, das vom OSV und der 
Nord-Ostdeutschen Sparkassenakademie 
(NOSA) begleitet wurde, fand von Juli bis 
Dezember 2025 statt. Mit 19 Teilnehmen-
den aus dem OSV- und dem SGVSH-Ge-
schäftsgebiet stellten wir bundesweit die 
höchste Anzahl an S-VOICES im ersten 
Durchgang des Qualifizierungspro-
gramms. Im zweiten Halbjahr 2026 geht 
das über die NOSA abgebildete Quali-
fizierungsprogramm „S-VOICES“ in die 
nächste Runde.

Das Community-Management unserer 62 
S-VOICES für die Sparkassen des OSV, des 
SGVSH sowie für die Berliner Sparkasse 
liegt in der Verantwortung des OSV. Hier 
werden regelmäßig digital wie in Präsenz 
Info-, Austausch- und Workshopangebote 
bereitgestellt. Vernetzung und Sichtbar-
machung der S-VOICES gelingt über die 
LinkedIn-Community „S-VOICES“, die im 
November 2025 live ging. 

Sie möchten Ihre Sparkasse auch fit für 
die Zukunft machen? Dann sprechen Sie 
uns an!

Maren Melzer
Koordinatorin Arbeitgeberpositionie-
rung/-marke und S-VOICES im OSV:
Telefon: 0151 58400192
E-Mail: maren.melzer@osv-online.de

Info

© OSV
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Ein echtes Pfund: 
Unsere Mitarbeiterinnen  
und Mitarbeiter

Wissensmanagement

Die Notwendigkeit zur Einführung von strukturierten Wissensmanagement- und Trans-
ferprozessen haben alle OSV-Mitgliedssparkassen längst erkannt. 2021 verfügten 39 
Prozent aller Institute über strukturierte interne Prozesse zum Wissensmanagement. 
2024 waren es schon rund 60 Prozent. Der OSV unterstützt seine Mitgliedssparkassen 
in diesen Fragen aktiv.

Arbeiten rund um die Rente

Die ostdeutschen Sparkassen haben das Potential von langjährigen Wissensträgern, 
insbesondere aus den eigenen Reihen, als Chance zur Abmilderung des demografisch 
bedingten Fachkräftemangels erkannt. Gezielt wird im betrieblichen Alltag auch zu-
nehmend auf erfahrene Fachkräfte gesetzt, um Engpässe zu überbrücken, Projekte 
fortzuführen oder den Wissenstransfer auf Nachfolgepositionen zu gewährleisten.

Senioren Expertenportal der Sparkassen 

Das sogenannte Senioren Expertenportal (SEP) ist eine sparkassenverbändeübergrei-
fende digitale Plattform, auf welcher sich seit kurzem auch die ostdeutschen Spar-
kassen und interessierte künftige oder aktuelle Mitarbeitende im Rentenalter aus den 
einzelnen Häusern registrieren können, um bundesweite Bedarfe an Fachkräften mit 
geeigneten Kandidaten zu matchen, die sich im Rahmen einer weiterführenden Tätig-
keit rund um die Rente weiter in die Sparkassenwelt einbringen möchten. Der OSV 
befindet sich aktuell in der Bekanntmachung der Möglichkeiten dieses Formates und 
kann bereits einige registrierte Sparkassen in seinem Verbandsgebiet verzeichnen.

Für die zukunftssichere Ausrichtung der Personalarbeit spielt die Zielgruppe unse-
rer erfahrenen Mitarbeitenden eine besondere Rolle. Die Sicherung des großen 
Wissensschatzes sowie die möglichst lange Bindung der Kolleginnen und Kollegen 
an die Institute ist in den kommenden Jahren enorm wichtig.
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Neue Vorstandsformate: 
Verbindung zwischen Sparkassen 
und dem OSV stärken!

Im Verbandsgebiet gab es in den ver-
gangenen Jahren zahlreiche Vorstands-
wechsel, sodass die Veranstaltung eine 
ideale Gelegenheit bot, sich frühzeitig 
zu vernetzen, das OSV-Beratungshaus 
und seine Leistungen vorzustellen und 
gemeinsam Ideen auszutauschen. Ins-
gesamt folgten 18 Teilnehmende aus 
13 Sparkassen der Einladung, was den 
großen Bedarf an einem solchen Aus-
tausch deutlich macht. OSV-Präsident 
Ludger Weskamp, der neue Verbands-
geschäftsführer Markus Rück und sein 
Stellvertreter André Nakonz ließen es 
sich nicht nehmen, die neuen Vorstands-
kolleginnen und -kollegen persönlich zu 
begrüßen und kennenzulernen. 

Im Anschluss präsentierten alle Abtei-
lungsleiter der Geschäftsstelle, Leiter 
der Prüfungsstelle, der Ostdeutschen 

Sparkassenstiftung sowie der „Töchter“ 
– der Gesellschaft für Sparkassendienst-
leistungen (GSD), der Sparkassen-Perso-
nalberatung (S-PB) und der PS Lotterie 
im Rahmen eines Gallery Walk ihre Auf-
gaben und Dienstleistungen. Die Gäste 
erhielten so einen klaren Überblick, wie 
das OSV-Beratungshaus bei der strategi-
schen Ausrichtung und Entscheidungs-
findung unterstützen kann.

„Das Format sorgte für zahlreiche Aha-
Momente; viele Fragen konnten sofort 
beantwortet werden. Wir planen, das 
Netzwerktreffen künftig einmal jährlich 
zu wiederholen, um den engen Draht 

zu unseren Sparkassenvorständen zu 
festigen und in einem vertrauensvollen 
Rahmen neue Impulse zu setzen, von-
einander zu lernen und den Verbund 
noch enger zusammenzurücken“, sagt 
Verbandsgeschäftsführer Markus Rück.

Ausblick: Das nächste Netzwerktreffen 
für neue Vorstände findet im Herbst 2026 
statt.

Informationen und Anmeldungen: 
Jana Rathsmann
E-Mail: jana.rathsmann@osv-online.de
Mobil: 0151 65716458 

Der Schritt in eine neue Führungsaufgabe ist immer eine Herausforde-
rung. Was hilft, diese Herausforderungen anzunehmen und Lösungen zu 
erarbeiten? Austausch. Austausch mit Menschen, die ähnliche Erfahrun-
gen machen, die die eigenen Fragen verstehen und Perspektiven erwei-
tern. Das hat der OSV Ende 2025 mit einer Netzwerkveranstaltung für 
unsere neuen Vorstände im Kongresshotel Potsdam ermöglicht. 

© OSV

© OSV

Info
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Online-Informationsveranstaltung 
für Vorstände etabliert

Um diesem Anspruch gerecht zu werden, hat der OSV 2025 ein neues Online-Format 
zum Informationsaustausch auf Vorstandsebene etabliert. Verbandsgeschäftsführer 
Markus Rück moderiert das Format und informiert über relevante Entwicklungen sowie 
wesentliche Ergebnisse und Entscheidungen aus den Gremien und der gesamten 
Sparkassen-Finanzgruppe. Themenbezogen sind ebenso Abteilungsleiterinnen und 
-leiter sowie Vertreter der Prüfungsstelle dabei – so bietet das Format Raum für kom-
pakte Informationen und den gezielten Dialog.

Der nächste Termine für das neue Online-Format (Einladungen werden automatisch 
an alle Vorstände und Vorstandsmitglieder versendet): 
 
30. September 2026

Informationen und Anmeldungen: 
Jana Rathsmann
E-Mail: jana.rathsmann@osv-online.de
Mobil: 0151 65716458

Für eine erfolgreiche Zusammenarbeit zwischen dem Ostdeutschen Sparkassenver-
band (OSV) und den 43 Sparkassen in seinem Geschäftsgebiet ist ein verlässlicher 
und kontinuierlicher Informationsfluss aller Entscheidungsträger unabdingbar. 

Info
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Neue Vorstände
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Brandenburg
Anja Blumenstein

Sparkasse Ostprignitz-Ruppin
Vorstandsvorsitzende

• seit 01.01.2026 vorsitzendes Mitglied 
des Vorstandes Sparkasse Ostprignitz-
Ruppin

• ab 01.01.2025 Mitglied des Vorstandes 
Sparkasse Ostprignitz-Ruppin

• ab 01.08.2024 Verhinderungsvertrete-
rin des Vorstandes Sparkasse Ostprig-
nitz-Ruppin

• 2021 Ernennung zur Generalbevoll-
mächtigten der Sparkasse Ostprignitz-
Ruppin

• 2017 Bereichsleiterin Vertriebs-
management, Kommunikation und 

Qualität (heute: Vertriebsentwicklung) 
Sparkasse Ostprignitz-Ruppin

• 2015 bis 2016 Leiterin Vorstandsse-
kretariat und stellv. Bereichsleiterin 
Vorstandssekretariat & Organisation 
Sparkasse Ostprignitz-Ruppin

• 2013 bis 2015 Leiterin Qualitätsma-
nagement und Grundsatzfragen sowie 
stellv. Bereichsleiterin Vorstands-
sekretariat & Organisation Sparkasse 
Ostprignitz-Ruppin

• 2010 bis 2013 Referentin des Vor-
standes und Projektleiterin Sparkasse 
Ostprignitz-Ruppin

• 2008 bis 2010 MiT-Mitarbeiterin und 
Projektleiterin in der Marktstrategie 
beim Deutschen Sparkassen- und Giro-
verband

• 2003 bis 2008 Leiterin Immobiliencen-
ter Sparkasse Ostprignitz-Ruppin

• 2001 bis 2003 Geschäftsstellenleiterin 
und Kundenberaterin Sparkasse Ost-
prignitz-Ruppin

• 1998 bis 2001 Ausbildung zur Bank-
kauffrau bei der Sparkasse Ostprignitz- 
Ruppin

Bestellperiode: 01.01.2025 bis 31.12.2030
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Brandenburg
Christoph Dietrich

Mittelbrandenburgische Sparkasse Potsdam
Vorstandsmitglied

• seit 01.11.2025 Vorstandsmitglied der 
Mittelbrandenburgischen Sparkasse 
Potsdam mit Verantwortung für die 
Geschäftsbereiche Firmenkunden und 
Treasury 

• 2024 Ernennung zum Generalbevoll-
mächtigten der Mittelbrandenburgi-
schen Sparkasse Potsdam

• 2022 bis 2024 Leiter Firmen- und Un-
ternehmenskundengeschäft Deutsche 
Leasing Gruppe

• 2016 bis 2022 Vertriebsleiter Deutsche 
Leasing Gruppe

• 2012 bis 2016 Regionaldirektor Deut-
sche Leasing Gruppe

• 2008 bis 2012 Key Account Manager 
Konsortialgeschäft Deutsche Leasing 
Gruppe 

• 1999 Lehre zum Bankkaufmann bei der 
Mittelbrandenburgischen Sparkasse 
Potsdam

Bestellperiode: 01.11.2025 bis 31.10.2030
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Brandenburg
Harriet Pardemann

Sparkasse Uckermark
Verhinderungsvertreterin des Vorstandes
Bestellperiode: 01.10.2025 bis 30.09.2031
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Brandenburg
Marcus Vandreier

Sparkasse Elbe-Elster
Verhinderungsvertreter des Vorstandes

• seit April 2025 Verhinderungsvertreter 
des Vorstandes Sparkasse Elbe-Elster

• seit Januar 2025 Abteilungsleiter 
Firmenkunden und Immobilienfinan-
zierung

• 2022 bis 2024 Abteilungsleiter Firmen-
kunden

• 2021 Abschluss zum Master of Busi-
ness Administration/ diplomierter Spar-
kassenbetriebswirt

• 2018 Abschluss zum Bachelor of Arts 
Betriebswirtschaft/ Kundenberater 
Landwirtschaft, Abteilung Firmenkun-
den Sparkasse Elbe-Elster

• 2013 Lehre zum Bankkaufmann

Bestellperiode: 01.04.2025 bis 31.03.2031
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Brandenburg
Mario Zehle

Sparkasse Ostprignitz-Ruppin
Vorstandsmitglied

• seit 01.01.2025 Vorstandsmitglied 
Sparkasse Ostprignitz-Ruppin

• seit 2009 Verhinderungsvertreter des 
Vorstandes Sparkasse Ostprignitz-Rup-
pin

• seit 2008 Generalbevollmächtigter der 
Sparkasse Ostprignitz-Ruppin

• 2023 bis 2024 Bereichsleiter Vertrieb 
Privatkunden Sparkasse Ostprignitz-
Ruppin

• 1999 bis 2023 Bereichsleiter Vermö-
gensmanagement Sparkasse Ostprig-
nitz-Ruppin

• 1998 Gruppenleiter Individualkunden 
in der Vermögensberatung Sparkasse 
Ostprignitz-Ruppn

• 1993 bis 1998 Anlageberater in der 
Vermögensberatung Sparkasse Ost-
prignitz-Ruppin

• 1993 Abschluss der Ausbildung zum 
Bankkaufmann Sparkasse Ostprignitz-
Ruppin

Bestellperiode: 01.01.2025 bis 31.12.2030
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Mecklenburg-Vorpommern
Susanne Schön

Sparkasse Mecklenburg-Strelitz
Vorstandsvorsitzende

• seit 01.01.2025 Vorsitzende des Vor-
standes Sparkasse Mecklenburg-Strelitz

• 2024/2025 Leiterin Vorstandsstab, Un-
ternehmensentwicklung, Rechnungs-
wesen Sparkasse Mecklenburg-Strelitz

• 2021 bis 2023 stellv. Leiterin Abteilung 
Personal, Finanzen, Zentrale Dienste, 
Ostdeutscher Sparkassenverband

• 2020/2021 Leiterin Team Banksteue-
rung Ostdeutscher Sparkassenverband

• 2019/2020 Koordinatorin Aufsichts-
recht, Ostdeutscher Sparkassenver-
band

• 2015 bis 2019 Referentin Aufsichts-
recht, MaRisk, zentrale Gremien  
S Rating und Risikosysteme GmbH

• 2011 bis 2015 Referentin Revision, 
Qualitätsmanagement, Auslagerungen 
S Rating und Risikosysteme GmbH

• 2003 bis 2011 Prüfungsleiterin, Um-
setzungsnetzwerke Kredit und Depot/ 
WpHG Assurance Financial Services, 
PricewaterhouseCoopers WPG AG

• 2003 Abschluss als Diplom-Kauffrau 
(FH) Hochschule für Technik und Wirt-
schaft Berlin

• 1999 bis 2003 Tutorin für Wirtschafts-
mathematik Hochschule für Technik 
und Wirtschaft Berlin

• 1998/1999 Mitarbeiterin Marktfolge, 
Leitung Projekt „Postenpreisgestal-
tung“ Sparkasse Uckermark

• 1998 Bankkauffrau Sparkasse Ucker-
mark / Oberstufenzentrum Uckermark

Bestellperiode: 01.01.2025 bis 31.12.2030
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Mecklenburg-Vorpommern
Steffen Winkel

Sparkasse Mecklenburg-Strelitz
Vorstandsmitglied

• seit 01.01.2025 Mitglied des Vorstan-
des Sparkasse Mecklenburg-Strelitz

• 2024/2025 Leiter Unternehmens-
bereich Geschäftsstellen Sparkasse 
Mecklenburg-Strelitz

• 2011 bis 2024 Leiter der Hauptge-
schäftsstelle Sparkasse Mecklenburg-
Strelitz

• 2007 bis 2011 stellv. Leiter Unterneh-
mensbereich Firmenkunden Sparkasse 
Mecklenburg-Strelitz

• 2002 Abschluss zum Sparkassenbe-
triebswirt, Ostdeutsche Sparkassen-
akademie

• 2000 bis 2011 Firmenkundenbetreuer 
Sparkasse Mecklenburg-Strelitz

• 1996 bis 2000 Kreditsachbearbeiter 
im Firmenkundengeschäft Sparkasse 
Mecklenburg-Strelitz

• 1996 Abschluss der Ausbildung zum 
Bankkaufmann Sparkasse Mecklen-
burg-Strelitz

Bestellperiode: 01.01.2025 bis 31.12.2030
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Sachsen
Mike Dietrich

Kreissparkasse Döbeln
Verhinderungsvertreter des Vorstandes

• seit 01.01.2025 Verhinderungsvertreter 
des Vorstandes Kreissparkasse Döbeln

• seit 2017 Abteilungsleiter Firmen-
kunden und Immobilienfinanzierung 
Kreissparkasse Döbeln

• 2010 bis 2017 Kommunal- und Firmen-
kundenberater, Leasingspezialist Kreis-
sparkasse Döbeln

• 2008 bis 2010 Assistent Unterneh-
menskunden sowie studienbegleiten-
der praktischer Schwerpunkt, Ostsäch-
sische Sparkasse Dresden

• 2006 bis 2009 Duales Studium zum 
Diplom-Betriebswirt mit Schwerpunkt 
Bankwirtschaft; Ostsächsische Spar-
kasse Dresden und Staatliche Studien-
akademie Dresden

Bestellperiode: 01.01.2025 bis 31.12.2029
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Sachsen
Sebastian Thielmann

Ostsächsische Sparkasse Dresden
Stellvertretendes Vorstandsmitglied

• seit 11/2025 stellvertretendes Vor-
standsmitglied, Corporate Center I (Ge-
samtbanksteuerung, Marktfolge Kredit, 
Unternehmensentwicklung) Ostsächsi-
sche Sparkasse Dresden (OSD)

• 2023 bis 2025 Generalbevollmächtig-
ter, Direktor Corporate Center

• 2021 bis 2023 Abteilungsdirektor 
Marktfolge Kredit

• 2020 bis 2021 Abteilungsdirektor Stra-
tegie & Innovation

• 2017 bis 2020 Abteilungsleiter Strate-
gie & Innovation

• 2012 bis 2017 Referent Unternehmens-
entwicklung

• Geschäftsführungen im Rahmen der 
Funktionen bei der Ostsächsischen 
Sparkasse Dresden

• 2017 bis 2022 Sachsen-Finanzgrup-
pe Beteiligungsgesellschaft mbH

• 2017 bis 2021 Neorot GmbH 
(www.99funken.de)

• seit 2017 Zeitraum Dresden GmbH 
 

• McKinsey & Company, Inc., Frankfurt 
am Main

• 2010 bis 2012 Financial Services 
Germany

• Sächsisches Staatsministerium für 
Wirtschaft, Arbeit und Verkehr

• 2009/2010 Referent Wirtschaftsord-
nung – Verwaltungsbehörde für das 
EU-Programm grenzüberschreitende 
Zusammenarbeit

• 2008 Abschluss zum Diplom-Volkswirt, 
Technische Universität Dresden

Bestellperiode: 01.11.2025 bis 31.10.2030
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Sachsen
Ralf Uthe

Sparkasse Zwickau
Vorstandsmitglied

• seit 01.07.2025 Vorstandsmitglied der 
Sparkasse Zwickau

• bis 06/2025 Direktor Gesamtvertrieb 
und Vertriebsmanagement, stellv. Vor-
standsmitglied Sparkasse Zwickau

• 2024 Direktor Privatkunden und Ver-
triebsmanagement, Generalbevoll-
mächtigter Sparkasse Zwickau

• 2020 bis 2023 Direktor, Geschäfts-
bereichsleiter Privatkunden Sparkasse 
Südholstein

• 2014 bis 2020 Direktor, Leiter Privat-
kundenvertrieb Süd Sparkasse Süd-
holstein

• 2005 bis 2014 Direktor, Leiter Versi-
cherungsvertrieb; später auch für den 
Immobilienvertrieb Sparkasse Südhol-
stein

• 2001 bis 2005 Abteilungsleiter Versi-
cherungen Sparkasse Detmold (heute: 
Sparkasse Paderborn-Detmold-Höxter) 

• 1996 bis 2000 Vertriebsbeauftragter, 
Geschäftsstellenleiter der Sparkassen-
Versicherungsvertriebsgesellschaft 
mbH der Lippischen Landes-Brandver-
sicherungsanstalt

• 1996 Abschluss Studium der Rechts-
wissenschaften, Universität Bielefeld

Bestellperiode: 01.07.2025 bis 31.12.2029
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Sachsen-Anhalt
Reiner Schomacker

Harzsparkasse
Vorstandsmitglied

• seit 01.01.2025 Vorstandsmitglied 
Markt der Harzsparkasse

• 2024 Geschäftsführer Projektentwick-
lung und Beteiligungen bei der Haspa 
PEB GmbH

• 2018 bis 2024 Vorstand Markt (bis Ok-
tober 2022) Volksbank Raiffeisenbank

• 2008 Qualifizierungsprogramm Vor-
standskompetenz Banksteuerung

• 2006 bis 2018 Vorstand Markt Norder-
stedter Bank eG

• 1997 bis 2006 Niederlassungsleiter in 
Buxtehude, Volksbank Stade-Cuxhaven

• 2001 Diplomierter Bankbetriebswirt 
ADG

• 1994 bis 1997 Traineeausbildung und 
Filialleitung Bremen-Neustadt, Com-
merzbank

• 1988 bis 1994 Commerzbank,  
Gebietsfiliale Bielefeld

• stellvertretender Gruppenleiter 
Filialbetreuung

• Teamleiter Filialbetreuung Wert-
papier

• 1986 Abschluss der Ausbildung zum 
Bankkaufmann

Bestellperiode: 01.01.2025 bis 31.12.2030
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Sachsen-Anhalt
Nico Truthe

Sparkasse Altmark West
Verhinderungsvertreter des Vorstandes

• seit 01.08.2025 Verhinderungsvertre-
ter des Vorstandes Sparkasse Altmark 
West

• seit 2020 Abteilungsleiter Unterneh-
menssteuerung Sparkasse Altmark 
West

• 2020/2021 Projektmitglied „Geschäfts-
modellanalyse“ unter Leitung des DSGV 
zur Erarbeitung bankfachlicher Eck-
werte für den strategischen Planungs-
prozess

• 2012 bis 2019 stellv. Leiter Unter-
nehmenssteuerung Sparkasse Altmark 
West

• 2007 bis 2011 Fachkraft für Controlling 
& Finanzen Sparkasse Altmark West

• 2007 Abschluss Diplom-Betriebswirt, 
Staatliche Studienakademie Dresden

• 2003 bis 2007 Fachkraft für Vertriebs-
steuerung Sparkasse Altmark West

• 2003 Abschluss der Ausbildung zum 
Bankkaufmann Sparkasse Altmark West

Bestellperiode: 01.08.2025 bis 01.08.2031
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Zahlen & Daten
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Das Ergebnis der 
OSV-Sparkassen für 2025

43
58,4

Die 43 Sparkassen im Ostdeutschen Sparkassenverband (OSV) haben das Jahr 
2025 in einer Phase wirtschaftlich schwieriger Rahmenbedingungen erfolgreich 
abgeschlossen. Dabei erwiesen sie sich als verlässlicher Stabilitätsanker für pri-
vate Haushalte, Unternehmen und Kommunen in Brandenburg, Mecklenburg-Vor-
pommern, Sachsen und Sachsen-Anhalt.

Sparkassen in Mecklenburg-Vor-
pommern, Brandenburg, Sachsen 
und Sachsen-Anhalt

Mio. Euro für das Gemeinwohl OSV-Sparkas-
sen gesamt (inkl. Ostdeutsche Spk.-Stiftung 
und OSV Förderleistungen)

Mitarbeitende und

Auszubildende in unseren 
ostdeutschen Sparkassen

Mrd. Euro für die regionale 
Wirtschaft durch neue Kredite 
für Investitionen und 
Innovationen

Mio. Euro Steuern führten
die Ost-Sparkassen ab

„Gerade in wirtschaftlich an-
gespannten Zeiten zeigt sich die 
Stärke der Sparkassen: Wir kennen die 
Menschen vor Ort, begleiten sie persön-
lich und bieten gleichzeitig leistungsfähige 
digitale Lösungen“, sagt Ludger Weskamp, 
Geschäftsführender Präsident des OSV. 

Kreditvergabe:
 
Die Ost-Sparkassen stabilisierten 2025 die wirtschaftliche Ent-
wicklung in Ostdeutschland. Der Gesamtkreditbestand stieg 
auf 83,1 Mrd. Euro. Insgesamt sagten die Sparkassen 12,1 Mrd. 
Euro neue Kredite zu (2025: +12,6 %). Die Neukredite an Privat-
kunden wuchsen um 18,7%, die Zusagen an Unternehmen und 
Selbstständige legten nach dem Rückgang 2024 wieder um 
9,5% zu. Stark entwickelten sich die Kredite für Wohneigentum 
(+21,2% ggü. 9% im Jahr 2024) mit Zusagen von 6,2 Mrd. Euro.

Spartätigkeit:
 
Der Einlagenbestand wuchs um 3,1 Mrd. Euro 
auf 137,3 Mrd. Euro. Verzinsliche Sparein-

lagen gingen um 604,6 Mio. Euro zurück, 
während Sichteinlagen und Sparkassen-Eige-

nemissionen stark nachgefragt waren.  

Ergebnis:
 
Die Erträge aus dem operativen Geschäft beliefen sich auf  
4,5 Mrd. Euro. Das Betriebsergebnis abzüglich eines Gesamt-
aufwands in Höhe von 2,3 Mrd. Euro lag vor Bewertung bei  
2,3 Mrd. Euro. Nach Risikovorsorge lag das Ergebnis vor Steuern 
bei 911,3 Mio. Euro. Die Sparkassen führen davon voraussicht-
lich 612,1 Mio. Euro Steuern ab. Damit beträgt das Jahresergeb-
nis rund 299,2 Mio. Euro und stärkt das Eigenkapital der 43 
OSV-Sparkassen, das sie als einzige Kreditinstitute ausschließ-
lich selbst erwirtschaften müssen.

Stand: Bilanz-Pressekonferenz vom 18.02.2026

12,1

620
Stiftungen fördern Sport, 
Kultur, Jugend, Soziales, 
Umweltschutz & Forschung78
Mio. Euro für Soziales9,4
Mio. Euro für Bildung3,1
Mio. Euro für Kultur17,9
Mio. Euro für Umwelt1,2
Mio. Euro für Sport22,6
Mio. Euro für Forschung1,9

18.199
1327

Setzlinge in den Boden gebracht.

2025 haben wurden bei  
15 Pflanzaktionen über

29.000
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Halberstadt
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Brandenburg a. d. H.

LUDWIGSLUST-PARCHIM

Legende
Stand: 28. Februar 2023

Sitz der Sparkasse

Name der Sparkasse
(siehe Seite 2)

Geschäftsgebiete der Sparkassen
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Geschäftsgebiete



 Mecklenburg-Vorpommern

1 Sparkasse Mecklenburg-Nordwest
Bilanzsumme: 1.934 0io. Euro, Anzahl der Mitarbeiter: 252, Anzahl der Geschäftsstellen: 15

2 OstseeSparkasse Rostock
Bilanzsumme: 6.279 Mio. Euro, Anzahl der Mitarbeiter: 813, Anzahl der Geschäftsstellen: 40

3 Sparkasse Vorpommern
Bilanzsumme: 5.812 Mio. Euro, Anzahl der Mitarbeiter: 679, Anzahl der Geschäftsstellen: 31

4 Sparkasse Uecker-Randow
Bilanzsumme: 987 Mio. Euro, Anzahl der Mitarbeiter: 146, Anzahl der Geschäftsstellen: 8

5 Sparkasse Neubrandenburg-Demmin
Bilanzsumme: 2.113 Mio. Euro, Anzahl der Mitarbeiter: 243, Anzahl der Geschäftsstellen: 12

6 Müritz-Sparkasse
Bilanzsumme: 1.15 Mio. Euro, Anzahl der Mitarbeiter: 168, Anzahl der Geschäftsstellen: 8

7 Sparkasse Mecklenburg-Strelitz
Bilanzsumme: 955 Mio. Euro, Anzahl der Mitarbeiter: 119, Anzahl der Geschäftsstellen: 8

8 Sparkasse Mecklenburg-Schwerin
Bilanzsumme: 4.006 Mio. Euro, Anzahl der Mitarbeiter: 438, Anzahl der Geschäftsstellen: 22

 Brandenburg
9 Sparkasse Prignitz

Bilanzsumme: 1.141 Mio. Euro, Anzahl der Mitarbeiter: 165, Anzahl der Geschäftsstellen: 12

10 Sparkasse Ostprignitz-Ruppin
Bilanzsumme: 1.689 Mio. Euro, Anzahl der Mitarbeiter: 230, Anzahl der Geschäftsstellen: 9

11 Sparkasse Uckermark
Bilanzsumme: 1.390 Mio. Euro, Anzahl der Mitarbeiter: 205, Anzahl der Geschäftsstellen: 8

12 Stadtsparkasse Schwedt
Bilanzsumme: 788 Mio. Euro, Anzahl der Mitarbeiter: 99, Anzahl der Geschäftsstellen: 1

13 Sparkasse Barnim
Bilanzsumme: 2.664�Mio. Euro, Anzahl der Mitarbeiter: 328, Anzahl der Geschäftsstellen: 15

14 Sparkasse Märkisch-Oderland
Bilanzsumme: 2.545 Mio. Euro, Anzahl der Mitarbeiter: 249, Anzahl der Geschäftsstellen: 18

15 Sparkasse Oder-Spree
Bilanzsumme: 4.166 Mio. Euro, Anzahl der Mitarbeiter: 420, Anzahl der Geschäftsstellen: 19

16 Mittelbrandenburgische Sparkasse in Potsdam
Bilanzsumme: 17.304 Mio. Euro, Anzahl der Mitarbeiter: 1.454, Anzahl der Geschäftsstellen: 83

17 Sparkasse Elbe-Elster
Bilanzsumme: 2.426 Mio. Euro, Anzahl der Mitarbeiter: 316, Anzahl der Geschäftsstellen: 18

18 Sparkasse Niederlausitz
Bilanzsumme: 2.192 Mio. Euro, Anzahl der Mitarbeiter: 303, Anzahl der Geschäftsstellen: 16

19 Sparkasse Spree-Neiße
Bilanzsumme: 5.240 Mio. Euro, Anzahl der Mitarbeiter: 369, Anzahl der Geschäftsstellen: 24

 Sachsen-Anhalt
20 Sparkasse Altmark West

Bilanzsumme: 1.300 Mio. Euro, Anzahl der Mitarbeiter: 17�, Anzahl der Geschäftsstellen: 10

21 Kreissparkasse Stendal
Bilanzsumme: 1.597 Mio. Euro, Anzahl der Mitarbeiter: 209, Anzahl der Geschäftsstellen: 16

22 Kreissparkasse Börde
Bilanzsumme: 2.510�Mio. Euro, Anzahl der Mitarbeiter: 315, Anzahl der Geschäftsstellen: 25

23 Sparkasse MagdeBurg
Bilanzsumme: 4.373 Mio. Euro, Anzahl der Mitarbeiter: 528, Anzahl der Geschäftsstellen: 18

24 Kreissparkasse Anhalt-Bitterfeld
Bilanzsumme: 2.495 Mio. Euro, Anzahl der Mitarbeiter: 271, Anzahl der Geschäftsstellen: 14

25 Sparkasse Wittenberg
Bilanzsumme: �.��� Mio. Euro, Anzahl der Mitarbeiter: 230, Anzahl der Geschäftsstellen: 25

26 Stadtsparkasse Dessau
Bilanzsumme: 1.150 Mio. Euro, Anzahl der Mitarbeiter: 168, Anzahl der Geschäftsstellen: 5

27 Salzlandsparkasse
Bilanzsumme: 3�410 Mio. Euro, Anzahl der Mitarbeiter: 529, Anzahl der Geschäftsstellen: 42

28 Harzsparkasse
Bilanzsumme: 3.349 Mio. Euro, Anzahl der Mitarbeiter: 409, Anzahl der Geschäftsstellen: 24

29 Sparkasse Mansfeld-Südharz
Bilanzsumme: 1.982 Mio. Euro, Anzahl der Mitarbeiter: 250, Anzahl der Geschäftsstellen: 16

30 Saalesparkasse
Bilanzsumme: 6.578�Mio. Euro, Anzahl der Mitarbeiter: 702, Anzahl der Geschäftsstellen: 42

31 Sparkasse Burgenlandkreis
Bilanzsumme: 3.014 Mio. Euro, Anzahl der Mitarbeiter: 389� Anzahl der Geschäftsstellen: 26

 Sachsen
32 Stadt- und Kreissparkasse Leipzig

Bilanzsumme: 12.220�Mio. Euro, Anzahl der Mitarbeiter: 1.379, Anzahl der Geschäftsstellen: 66

33 Sparkasse Muldental
Bilanzsumme: 1.519 Mio. Euro, Anzahl der Mitarbeiter: 179, Anzahl der Geschäftsstellen: 11

34 Kreissparkasse Döbeln
Bilanzsumme: 1.213 Mio. Euro, Anzahl der Mitarbeiter: 181, Anzahl der Geschäftsstellen: 6

35 Sparkasse Meißen
Bilanzsumme: 3.545 Mio. Euro, Anzahl der Mitarbeiter: 375, Anzahl der Geschäftsstellen: 17

36 Sparkasse Mittelsachsen
Bilanzsumme: 4.039�Mio. Euro, Anzahl der Mitarbeiter: 397, Anzahl der Geschäftsstellen: 18

37 Ostsächsische Sparkasse Dresden
Bilanzsumme: 16.342 Mio. Euro, Anzahl der Mitarbeiter: 1.536,  Anzahl der Geschäftsstellen: 83

38 Sparkasse Oberlausitz-Niederschlesien
Bilanzsumme: 4.715 Mio. Euro, Anzahl der Mitarbeiter: 475, Anzahl der Geschäftsstellen: 28

39 Kreissparkasse Bautzen
Bilanzsumme: 2.248 Mio. Euro, Anzahl der Mitarbeiter: 302, Anzahl der Geschäftsstellen: 21

40 Erzgebirgssparkasse
Bilanzsumme: 6.105 Mio. Euro, Anzahl der Mitarbeiter: 684, Anzahl der Geschäftsstellen: 23

41 Sparkasse Chemnitz
Bilanzsumme: 5.359 Mio. Euro, Anzahl der Mitarbeiter: 625, Anzahl der Geschäftsstellen: 26

42 Sparkasse Zwickau
Bilanzsumme: 3.421 Mio. Euro, Anzahl der Mitarbeiter: 446, Anzahl der Geschäftsstellen: 19

43 Sparkasse Vogtland
Bilanzsumme: 4.289 Mio. Euro, Anzahl der Mitarbeiter: 451, Anzahl der Geschäftsstellen: 27

Die Sparkassen im Geschäftsgebiet 
des Ostdeutschen 
Sparkassenverbandes
 Stand: ��. )HEUXDU 202�
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Sparkassen in Brandenburg

Zahlen, Daten, Fakten

Zahlen, Daten, Fakten

Bilanzsumme in Mio. Euro 2.545

Einlagen in Mio. Euro 2.160

Kredite in Mio. Euro 792

Anzahl der Mitarbeiter 249

– darunter Auszubildende 28

Anzahl der Zweigstellen 18

Sparkasse Barnim

Michaelisstraße 1 
16225 Eberswalde

PF 10 04 42, PLZ 16204

Tel.: 03334 200-0

Fax: 03334 200-590

if@sparkasse-barnim.de

www.spk-barnim.de

Sparkasse Elbe-Elster

Berliner Straße 43  
03238 Finsterwalde

PF 12 20, PLZ 03231

Tel.: 03531 785-0

Fax: 03531 785-3999

info@spk-elbe-elster.de
www.spk-elbe-elster.de

Sparkasse Märkisch-Oderland

Große Straße 2–3 

15344 Strausberg

Tel.: 03341 340-0

Fax: 03341 340-2999

service@sparkasse-mol.de

www.sparkasse-mol.de

Mittelbrandenburgische 
Sparkasse in Potsdam

Saarmunder Straße 61 

14478 Potsdam

PLZ 14459

Tel.: 0331 8989-89

Fax: 0331 8989-85

kontakt@mbs.de

www.mbs.de

Vorstand

VV Andreas Schulz

VM Christoph Dietrich

VM Stephan Tillack

VM Diana Uhlmann

Stv. VM Thomas Hahn

Stv. VM Mirko Fabisch

Vorstand

VV Volkmar Grätsch

VM Susan Borreck-Ratzel

Träger

Landkreis Barnim

Vorsitzender des 
Verwaltungsrates
Landrat Daniel Kurth

Vorstand

VV Thomas Beutler

VM Dirk Rieckers

Träger

Landkreis Märkisch-Oderland

Vorsitzender des Verwaltungsrates
Landrat Gernot Schmidt

Träger

Zweckverband für die Mittelbrandenburgische

Sparkasse in Potsdam, bestehend aus:

Landkreis Dahme-Spreewald

Landkreis Havelland

Landkreis Oberhavel

Landkreis Potsdam-Mittelmark

Landkreis Teltow-Fläming

Stadt Brandenburg an der Havel

Landeshauptstadt Potsdam

Vorsitzender der 
Zweckverbandsversammlung
Oberbürgermeister Steffen Scheller  
Stadt Brandenburg an der Havel

Verbandsvorsteher des Zweckverbandes
Landrat Sven Herzberger  
Landkreis Dahme-Spreewald

Vorsitzender des Verwaltungsrates
Landrat Alexander Tönnies  
Landkreis Oberhavel

Zahlen, Daten, Fakten

Bilanzsumme in Mio. Euro 17.304

Einlagen in Mio. Euro 14.273

Kredite in Mio. Euro 8.099

Anzahl der Mitarbeiter 1.454

– darunter Auszubildende 103

Anzahl der Zweigstellen 83

Bilanzsumme in Mio. Euro 2.664

Einlagen in Mio. Euro 2.187

Kredite in Mio. Euro 1.698

Anzahl der Mitarbeiter 328

– darunter Auszubildende 19

Anzahl der Zweigstellen 15

Vorstand Zahlen, Daten, Fakten

VV Frank Prescher

VM Thomas Jentzsch Bilanzsumme in Mio. Euro 2.426

Einlagen in Mio. Euro 2.006

Träger Kredite in Mio. Euro 1.107

Landkreis Elbe-Elster Anzahl der Mitarbeiter 316

– darunter Auszubildende 29
Vorsitzender des Verwaltungsrates Anzahl der Zweigstellen 18 
Landrat Christian Jaschinski

https://if@sparkasse-barnim.de
https://www.spk-barnim.de
https://info@spk-elbe-elster.de
https://www.spk-elbe-elster.de
https://service@sparkasse-mol.de
https://www.sparkasse-mol.de
https://kontakt@mbs.de
https://www.mbs.de


Sparkassen in Brandenburg

Zahlen, Daten, Fakten

Sparkasse Niederlausitz

Markt 2 

01968 Senftenberg

PF 10 01 20, PLZ 01957

Tel.: 03573 702-0

info@spk-niederlausitz.de

www.sparkasse-niederlausitz.de

Sparkasse Oder-Spree 

Franz-Mehring-Straße 22 
15230 Frankfurt (Oder)

PF 13 65, PLZ 15203

Tel.: 0335 5541-0

Fax: 0335 5541-2033

service@s-os.de

www.s-os.de

Vorstand

VV Veit Kalinke

VM Matthias Maschke

Sparkasse Ostprignitz-Ruppin 

Fontaneplatz 1 

16816 Neuruppin

Tel.: 03391 81-0

Fax: 03391 81-292222

info@sparkasse-opr.de

www.sparkasse-opr.de

Sparkasse Prignitz 

Rostocker Straße 4 

16928 Pritzwalk

Tel.: 03395 746-0

Fax: 03395 746-460

info@sparkasse-prignitz.de

www.sparkasse-prignitz.de

Vorstand

VV Marcus Starick

VM Alexander Waloszczyk

Träger

Landkreis Oberspreewald-Lausitz

Vorsitzender des Verwaltungsrates

Landrat Siegurd Heinze (bis 08.05.2026) 
Landrat Alexander Erbert (ab 09.05.2026)

Träger

Zweckverband für die Sparkasse 

Oder-Spree, bestehend aus:

Landkreis Oder-Spree

Stadt Frankfurt (Oder)

Vorsitzender der 

Zweckverbandsversammlung 

Oberbürgermeister Dr. Axel Strasser

Stadt Frankfurt (Oder)

Verbandsvorsteherin des Zweckverbandes
Birgit Schmieder

Vorsitzender des Verwaltungsrates

Landrat Frank Steffen

Landkreis Oder-Spree

Vorstand

Zahlen, Daten, Fakten

Bilanzsumme in Mio. Euro 2.192

Einlagen in Mio. Euro 1.849

Kredite in Mio. Euro 1.077

Anzahl der Mitarbeiter 303

– darunter Auszubildende 15

Anzahl der Zweigstellen 16

Bilanzsumme in Mio. Euro 4.166

Einlagen in Mio. Euro 3.540

Kredite in Mio. Euro 1.604

Anzahl der Mitarbeiter 420

– darunter Auszubildende 36

Anzahl der Zweigstellen 19

Vorstand

VV Anja Blumenstein
Zahlen, Daten, Fakten

VM Mario Zehle Bilanzsumme in Mio. Euro 1.689

Träger
Einlagen in Mio. Euro 1.399

Landkreis Ostprignitz-Ruppin
Kredite in Mio. Euro 792

Anzahl der Mitarbeiter 230

Vorsitzender des Verwaltungsrates
– darunter Auszubildende 27

Landrat Ralf Reinhardt
Anzahl der Zweigstellen 9

VV Markus Volke 
VM Frank Nauruhn

Träger

Landkreis Prignitz

Vorsitzender des Verwaltungsrates

Landrat Christian Müller

Zahlen, Daten, Fakten

Bilanzsumme in Mio. Euro 1.141

Einlagen in Mio. Euro 958

Kredite in Mio. Euro 420

Anzahl der Mitarbeiter 165

– darunter Auszubildende 20

Anzahl der Zweigstellen 12

https://info@spk-niederlausitz.de
https://www.sparkasse-niederlausitz.de
https://service@s-os.de
https://www.s-os.de
https://info@sparkasse-opr.de
https://www.sparkasse-opr.de
https://info@sparkasse-prignitz.de
https://www.sparkasse-prignitz.de


Sparkassen in Brandenburg

Vorstand

Stadtsparkasse Schwedt

Dr.-Theodor-Neubauer-Str. 44

16303 Schwedt/Oder

Tel.: 03332 289-0
Fax: 03332 289-211

post@ssk-schwedt.de

www.sparkasse-schwedt.de

Sparkasse Spree-Neiße 

Breitscheidplatz 3 

03046 Cottbus

PF 10 06 43, PLZ 03006

Tel.: 0355 610-0

Fax: 0355 610-269

info@spk-spree-neisse.de

www.sparkasse-spree-neisse.de

Sparkasse Uckermark 

Georg-Dreke-Ring 62 

17291 Prenzlau

PF 12 33, PLZ 17282

Tel.: 03984 3659-800

Fax: 03984 3659-77

s-online@spk-uckermark.de

www.spk-uckermark.de

Vorstand

VV Ralf Braun

VM Thomas Heinze

Träger

Zweckverband

für die Sparkasse Spree-Neiße,

bestehend aus:

Landkreis Spree-Neiße 

Stadt Cottbus 
 
Vorsitzender der 
Zweckverbandsversammlung 
Dr. Torsten Schüler 
Vorsitzender des Kreistages des 
Landkreises Spree Neiße 
 
Verbandsvorsteher des Zweckverbandes 

Oberbürgermeister Tobias Schick 
Stadt Cottbus 
 
Vorsitzender des Verwaltungsrates 
Oberbürgermeister Tobias Schick 
Stadt Cottbus

Zahlen, Daten, Fakten

VV Jürgen Dybowski 
VM Susanne Klotzek

Zahlen, Daten, Fakten

Stv. VM Torsten Wegner

788Bilanzsumme in Mio. Euro

Einlagen in Mio. Euro 695

Träger

Kredite in Mio. Euro 233

Stadt Schwedt

Anzahl der Mitarbeiter 99

– darunter Auszubildende 10

Vorsitzende des Verwaltungsrates

Bürgermeisterin Annekathrin Hoppe

Anzahl der Zweigstellen 1

Bilanzsumme in Mio. Euro 5.240

Einlagen in Mio. Euro 4.249

Kredite in Mio. Euro 2.303

Anzahl der Mitarbeiter 369

– darunter Auszubildende 49

Anzahl der Zweigstellen 24

Vorstand

VV Thorsten Weßels

VM Steffen Glatz

Träger

Landkreis Uckermark

Vorsitzende des Verwaltungsrates

Landrätin Karina Dörk 

Zahlen, Daten, Fakten

Bilanzsumme in Mio. Euro 1.390

Einlagen in Mio. Euro 1.170

Kredite in Mio. Euro 536

Anzahl der Mitarbeiter 205

– darunter Auszubildende 17

Anzahl der Zweigstellen   8

https://post@ssk-schwedt.de
https://www.sparkasse-schwedt.de
https://info@spk-spree-neisse.de
https://www.sparkasse-spree-neisse.de
https://s-online@spk-uckermark.de
https://www.spk-uckermark.de


Sparkassen in Mecklenburg-Vorpommern

Zahlen, Daten, Fakten

Bilanzsumme in Mio. Euro 1.934

Einlagen in Mio. Euro 1.704

Kredite in Mio. Euro 1.058

Anzahl der Mitarbeiter 252 

– darunter Auszubildende 19

Anzahl der Zweigstellen 15

Sparkasse 
Mecklenburg-Nordwest

Mecklenburger Str. 9
23966 Wismar

PF 11 01, PLZ 23951

Tel.: 03841 240-0

Fax: 03841 240-180

info@spk-mnw.de

www.spk-mnw.de

Vorstand

VV Kay Facklam

VM Stefan Possehl

Sparkasse  
MecklenburgSchwerin

Marienplatz 9

19053 Schwerin

PF 11 01 52, PLZ 19001

Tel.: 0385 551-2222

Fax: 0385 551-2233 

info@spk-m-sn.de

www.spk-m-sn.de 

Vorstand

VV Kai Lorenzen

VM Björn Mauch

Sparkasse  
MecklenburgStrelitz

Strelitzer Straße 27 

17235 Neustrelitz

Tel.: 03981 274-0

Fax: 03981 274-190

kontakt@spkmst.de

www.spkmst.de

Träger

Zweckverband für die Sparkasse 

Mecklenburg-Nordwest,

bestehend aus:

Landkreis Nordwestmecklenburg

Hansestadt Wismar

Vorsitzender der

Zweckverbandsversammlung

Landrat Tino Schomann

Landkreis Nordwestmecklenburg

Verbandsvorsteher des Zweckverbandes

Landrat Tino Schomann

Landkreis Nordwestmecklenburg

Vorsitzender des Verwaltungsrates

Landrat Tino Schomann

Landkreis Nordwestmecklenburg

Träger

Sparkassenzweckverband für die Sparkasse

Mecklenburg-Schwerin,

bestehend aus:

Landeshauptstadt Schwerin,

Landkreis Ludwigslust-Parchim

Vorsitzender der

Zweckverbandsversammlung

Landrat Stefan Sternberg

Landkreis Ludwigslust-Parchim

Verbandsvorsteher des

Sparkassenzweckverbandes

Landrat Stefan Sternberg

Landkreis Ludwigslust-Parchim

Vorsitzende/r des Verwaltungsrates

N.N.

Zahlen, Daten, Fakten

Bilanzsumme in Mio. Euro 4.006

Einlagen in Mio. Euro 3.377

Kredite in Mio. Euro 2.294

Anzahl der Mitarbeiter 438

– darunter Auszubildende 19

Anzahl der Zweigstellen 22

Vorstand Zahlen, Daten, Fakten

VV Susanne Schön

VM Steffen Winkel Bilanzsumme in Mio. Euro 955

Einlagen in Mio. Euro 805

Träger Kredite in Mio. Euro 463

Landkreis Mecklenburgische Seenplatte Anzahl der Mitarbeiter 119

– darunter Auszubildende 7

Vorsitzender des Verwaltungsrates Anzahl der Zweigstellen 8

Landrat Thomas Müller

https://info@spk-mnw.de
https://www.spk-mnw.de
https://info@spk-m-sn.de
https://www.spk-m-sn.de
https://kontakt@spkmst.de
https://www.spkmst.de


Sparkassen in Mecklenburg-Vorpommern

Müritz-Sparkasse

Friedensstraße 9–10 

17192 Waren (Müritz)

PF 10 45, PLZ 17181

Tel.: 03991 636-0

Fax: 03991 636-484

info@mueritz-sparkasse.de

www.mueritz-sparkasse.de

Zahlen, Daten, Fakten

Bilanzsumme in Mio. Euro 1.115

Einlagen in Mio. Euro 958

Kredite in Mio. Euro 458

Anzahl der Mitarbeiter 168

– darunter Auszubildende 16

Anzahl der Zweigstellen 8

Zahlen, Daten, Fakten

Sparkasse 
Neubrandenburg-Demmin

Platanenstraße 11

17033 Neubrandenburg

PF 11 01 61, PLZ 17041
Tel.: 0395 373-0

Fax: 0395 373-2801

info@spk-nbdm.de

www.spk-nbdm.de

Vorstand

VV Peter Siebken

VM Sabine Schmidt

OstseeSparkasse Rostock

Am Vögenteich 23, 

18057 Rostock

PF 10 21 96, PLZ 18004

Tel.: 0381 643-0

Fax: 0381 643-661208

ospa@ospa.de

www.ospa.de

Vorstand

VV Bernd Brummermann

VM Karsten Pannwitt

Vorstand

VV Andrea Perlick

VM Gabriele Gundlach

Träger

Landkreis Mecklenburgische Seenplatte

Vorsitzender des Verwaltungsrates
Landrat Thomas Müller

Träger

Zweckverband für die Sparkasse 

Neubrandenburg-Demmin,

bestehend aus:

Landkreis Mecklenburgische Seenplatte

Stadt Neubrandenburg

Vorsitzender 
der Zweckverbandsversammlung

Landrat Thomas Müller

Landkreis Mecklenburgische Seenplatte

Verbandsvorsteher des Zweckverbandes

Landrat Thomas Müller

Landkreis Mecklenburgische Seenplatte

Vorsitzender des Verwaltungsrates

Oberbürgermeister Nico Klose

Stadt Neubrandenburg

Träger

Sparkassenzweckverband für die 
OstseeSparkasse Rostock,

bestehend aus:

Landkreis Rostock

Hanse- und Universitätsstadt Rostock

Vorsitzender der

Zweckverbandsversammlung

Landrat Sebastian Constien

Landkreis Rostock

Verbandsvorsteher des

Sparkassenzweckverbandes

Landrat Sebastian Constien

Landkreis Rostock

Vorsitzende des Verwaltungsrates

Oberbürgermeisterin Eva-Maria Kröger

Hanse- und Universitätsstadt Rostock

Zahlen, Daten, Fakten

Bilanzsumme in Mio. Euro 2.113

Einlagen in Mio. Euro 1.796

Kredite in Mio. Euro 865

Anzahl der Mitarbeiter 243

– darunter Auszubildende 26

Anzahl der Zweigstellen 12

Bilanzsumme in Mio. Euro 6.279

Einlagen in Mio. Euro 5.205

Kredite in Mio. Euro 4.388

Anzahl der Mitarbeiter 813

– darunter Auszubildende 96

Anzahl der Zweigstellen 40

https://info@mueritz-sparkasse.de
https://www.mueritz-sparkasse.de
https://info@spk-nbdm.de
https://www.spk-nbdm.de
https://ospa@ospa.de
https://www.ospa.de


Sparkassen in Mecklenburg-Vorpommern

Sparkasse Uecker-Randow

Stettiner Straße 20 
17309 Pasewalk 
Tel.: 03973 434-0 

Fax: 03973 210640 

service@spk-uecker-randow.de 

www.sparkasse-uecker-randow.de

Zahlen, Daten, Fakten

Bilanzsumme in Mio. Euro 987

Einlagen in Mio. Euro 831

Kredite in Mio. Euro 409

Anzahl der Mitarbeiter 146

– darunter Auszubildende 13

Anzahl der Zweigstellen 8

Zahlen, Daten, Fakten

Bilanzsumme in Mio. Euro 5.812

Einlagen in Mio. Euro 5.010

Kredite in Mio. Euro 3.482

Anzahl der Mitarbeiter 679

– darunter Auszubildende 40

Anzahl der Zweigstellen 31

Sparkasse Vorpommern

An der Sparkasse 1 
17489 Hansestadt Greifswald 

PF 32 62, PLZ 17462 

Tel.: 03834 5577-888 

Fax: 03834 5577-239 

info@spk-vorpommern.de 

www.spk-vorpommern.de

Vorstand 

VV Annett Zahn 

VM Susan Mirasch 

 

Träger 

Landkreis Vorpommern-Greifswald 

 

Vorsitzender des Verwaltungsrates 

Landrat Michael Sack

Vorstand
VV Ulrich Wolff

Stv. VV Thomas Metzke 

 

Träger
Zweckverband für die

Sparkasse Vorpommern,

bestehend aus:

Landkreis Vorpommern-Rügen

Landkreis Vorpommern-Greifswald

Universitäts- und Hansestadt Greifswald

Hansestadt Stralsund 

Vorsitzender der
Zweckverbandsversammlung
Landrat Michael Sack

Landkreis Vorpommern-Greifswald 

Verbandsvorsteher des Zweckverbandes
Landrat Michael Sack

Landkreis Vorpommern-Greifswald 

Vorsitzender des Verwaltungsrates
Landrat Dr. Stefan Kerth

Landkreis Vorpommern-Rügen



Sparkassen im Freistaat Sachsen

Kreissparkasse Bautzen

Kornmarkt 1 

02625 Bautzen

PF 15 27, PLZ 02605
Tel.: 03591 356-50
kundenservice@ksk-bautzen.de

www.ksk-bautzen.de

Sparkasse Chemnitz

Bahnhofstraße 51 

09111 Chemnitz

PF 9 25, PLZ 09009

Tel.: 0371 99-0

sc.direkt@spk-chemnitz.de

www.spk-chemnitz.de

Vorstand

VV Dr. Michael Kreuzkamp

VM Torsten Wetzel

Kreissparkasse Döbeln

Erich-Heckel-Platz 1 

04720 Döbeln

PF 22 54, PLZ 04712

Tel.: 03431 577-3

Fax: 03431 577-577

info@sparkasse-doebeln.de

www.sparkasse-doebeln.de

Erzgebirgssparkasse

Große Kirchgasse 18

09456 Annaberg-Buchholz

Tel.: 03733 139-0

Fax: 03733 139-4000

info@erzgebirgssparkasse.de

www.erzgebirgssparkasse.de

Vorsitzender des Verwaltungsrates

Oberbürgermeister Sven Schulze

Stadt Chemnitz

Vorstand

Vorstand

VV Dirk Albers

VM Gerald Iltgen

Träger

Landkreis Bautzen

Vorsitzender des Verwaltungsrates

Zahlen, Daten, Fakten

Bilanzsumme in Mio. Euro 2.248

Einlagen in Mio. Euro 1.894

Kredite in Mio. Euro 1.102

Anzahl der Mitarbeiter 302

– darunter Auszubildende 15

Anzahl der Zweigstellen 21

Landrat Udo Witschas 

Träger

Sparkassenzweckverband Chemnitz, 

bestehend aus:

Landkreis Zwickau

Stadt Chemnitz

Vorsitzender des Sparkassenzweckverbandes

Landrat Carsten Michaelis

Landkreis Zwickau

Zahlen, Daten, Fakten

Bilanzsumme in Mio. Euro 5.359

Einlagen in Mio. Euro 4.374

Kredite in Mio. Euro 3.076

Anzahl der Mitarbeiter 625

– darunter Auszubildende 56

Anzahl der Zweigstellen 26

Vorstand

VV Thomas Gogolla

VM Kay Richter

Träger

Landkreis Mittelsachsen

Vorsitzender des Verwaltungsrates

Landrat Sven Krüger

Zahlen, Daten, Fakten

Bilanzsumme in Mio. Euro 1.213

Einlagen in Mio. Euro 869

Kredite in Mio. Euro 901

Anzahl der Mitarbeiter 181

– darunter Auszubildende 14

Anzahl der Zweigstellen 6

VV Roland Manz 
VM Franziska Herrmann 

VM Manuela Willimowski

Träger

Erzgebirgskreis

Vorsitzender des Verwaltungsrates

Zahlen, Daten, Fakten 

Bilanzsumme in Mio. Euro 6.105

Einlagen in Mio. Euro 5.155

Kredite in Mio. Euro 3.679

Anzahl der Mitarbeiter 684

– darunter Auszubildende 45

Anzahl der Zweigstellen 23

Landrat Rico Anton

https://kundenservice@ksk-bautzen.de
https://www.ksk-bautzen.de
https://sc.direkt@spk-chemnitz.de
https://www.spk-chemnitz.de
https://info@sparkasse-doebeln.de
https://www.sparkasse-doebeln.de
https://info@erzgebirgssparkasse.de
https://www.erzgebirgssparkasse.de


Sparkassen im Freistaat Sachsen

Zahlen, Daten, Fakten

Bilanzsumme in Mio. Euro 3.545

Einlagen in Mio. Euro 2.994

Kredite in Mio. Euro 1.602

Anzahl der Mitarbeiter 375

– darunter Auszubildende 29

Anzahl der Zweigstellen 17

Zahlen, Daten, Fakten

Bilanzsumme in Mio. Euro 1.519

Einlagen in Mio. Euro 1.283

Kredite in Mio. Euro 595

Anzahl der Mitarbeiter 179

– darunter Auszubildende 8

Anzahl der Zweigstellen 11

Stadt- und Kreissparkasse Leipzig

Humboldtstraße 25

 04105 Leipzig

PF 10 08 40, PLZ 04008

Tel.: 0341 986-0

Fax: 0341 986-2299

info@sparkasse-leipzig.de

www.sparkasse-leipzig.de

Vorstand

Dr. Harald Langenfeld 

VM Olaf Klose

VM Andreas Nüdling

Sparkasse Meißen

Hauptstraße 70

 01587 Riesa

PF 20 01 59, PLZ 01577

Tel.: 03525 5150-0

Fax: 03525 5150-6666

info@spkm.de

www.sparkasse-meissen.de

Sparkasse Mittelsachsen

Poststraße 1a 

09599 Freiberg

PF 13 24, PLZ 09583

Tel.: 03731 25-0

Fax: 03731 25-1000

sparkasse@sparkasse-mittelsachsen.de

www.sparkasse-mittelsachsen.de

Vorstand

VV Prof. Hans-Ferdinand Schramm

Stv. VV Dirk Helbig

Sparkasse Muldental

Straße des Friedens 25

04668 Grimma

P 12 63, PLZ 04662

Tel.: 03437 991-0

Fax: 03437 991-250

info@spk-muldental.de

www.spk-muldental.de

Träger

Trägerversammlung für die

Stadt- und Kreissparkasse Leipzig, 

bestehend aus:

Stadt Leipzig

Landkreis Leipzig 

Landkreis Nordsachsen

Vorsitzender der Trägerversammlung

Oberbürgermeister Burkhard Jung

Stadt Leipzig

Vorsitzender des Verwaltungsrates

Oberbürgermeister Burkhard Jung

Stadt Leipzig 

Vorstand

VV Rainer Schikatzki

VM Daniel Höhn

Stv. VM Sebastian Jentsch

Träger

Landkreis Meißen

Vorsitzender des Verwaltungsrates

Landrat Ralf Hänsel

Träger

Vorsitzender des Verwaltungsrates

Landrat Sven Krüger

Landkreis Mittelsachsen 

Vorstand

VV Holger Knispel

VM Stefan Müller

Träger

Landkreis Leipzig

Vorsitzender des Verwaltungsrates

Landrat Henry Graichen

Zahlen, Daten, Fakten

Bilanzsumme in Mio. Euro 12.220

Einlagen in Mio. Euro 10.469

Kredite in Mio. Euro 5.988

Anzahl der Mitarbeiter 1.379

– darunter Auszubildende 100

Anzahl der Zweigstellen 66

Sachsen-Finanzgruppe

Vorsitzender der 

Anteilseignerversammlung 

Landrat Michael Geisler

Zweckverband Elbtal-Westlausitz für 

Zahlen, Daten, Fakten

Bilanzsumme in Mio. Euro 4.039

Einlagen in Mio. Euro 3.403

Kredite in Mio. Euro 1.757

Anzahl der Mitarbeiter 397

– darunter Auszubildende 22

Anzahl der Zweigstellen 18die Verbundsparkasse Ostsächsische 

Sparkasse Dresden 

https://info@sparkasse-leipzig.de
https://www.sparkasse-leipzig.de
https://info@spkm.de
https://www.sparkasse-meissen.de
https://sparkasse@sparkasse-mittelsachsen.de
https://www.sparkasse-mittelsachsen.de
https://info@spk-muldental.de
https://www.spk-muldental.de


Sparkassen im Freistaat Sachsen

Zahlen, Daten, Fakten

Bilanzsumme in Mio. Euro 4.715

Einlagen in Mio. Euro 3.967

Kredite in Mio. Euro 1.530

Anzahl der Mitarbeiter 475

– darunter Auszubildende 21

Anzahl der Zweigstellen 28

Sparkasse Oberlausitz 
Niederschlesien

Frauenstraße  21 

02763 Zittau

PF 11 66, PLZ 02751

Tel.: 03583 603-0

Fax: 03583 603-6600

info@spk-on.de

www.sparkasse-oberlausitz-niederschlesien.de

Vorstand

VV Grit Fugmann

VM Mario Häser

Ostsächsische Sparkasse  
Dresden

Güntzplatz 5 

01307 Dresden

Postanschrift:
Ostsächsische Sparkasse Dresden

01305 Dresden

Tel.: 0351 455-0

e-mail@sparkasse-dresden.de

www.ostsaechsische-sparkasse-dresden.de

Vorstand

VV Joachim Hoof

VM Heiko Lachmann

VM Petra von Crailsheim

Sparkasse Vogtland

Komturhof  2 

08527 Plauen

PF 10 02 02, PLZ 08506

Tel.: 03741 123-7777

Fax: 03741 123-1299

info@sparkasse-vogtland.de

www.sparkasse-vogtland.de

Vorstand

VV Marko Mühlbauer

VM Martina Birner

Träger

Sparkassenzweckverband

Sparkasse Oberlausitz-Niederschlesien

bestehend aus:

Landkreis Görlitz

Stadt Görlitz

Verbandsvorsitzender

des Sparkassenzweckverbandes 

Oberbürgermeister Octavian Ursu

Stadt Görlitz

Vorsitzender des Verwaltungsrates

Landrat Dr. Stephan Meyer

Landkreis Görlitz

Träger
Sachsen-Finanzgruppe

Vorsitzender der Anteilseignerversammlung

Landrat Michael Geisler

Zweckverband Elbtal-Westlausitz für die 

Verbundsparkasse Ostsächsische Sparkasse 

Dresden 

Vorsitzender des Verwaltungsrates     

Oberbürgermeister Dirk Hilbert

Landeshauptstadt Dresden

Träger

Zweckverband für die Sparkasse Vogtland,  

bestehend aus:   

Stadt Plauen

Landkreis Vogtlandkreis

Vorsitzender des Zweckverbandes

Oberbürgermeister Steffen Zenner

Stadt Plauen

Vorsitzender des Verwaltungsrates

Landrat Thomas Hennig

Landkreis Vogtlandkreis

Zahlen, Daten, Fakten

Bilanzsumme in Mio. Euro 16.342

Einlagen in Mio. Euro 13.808

Kredite in Mio. Euro 9.183

Anzahl der Mitarbeiter 1.536

– darunter Auszubildende 103

Anzahl der Zweigstellen 83

Zahlen, Daten, Fakten

Bilanzsumme in Mio. Euro 4.289

Einlagen in Mio. Euro 3.629

Kredite in Mio. Euro 2.506

Anzahl der Mitarbeiter 451

– darunter Auszubildende 26

Anzahl der Zweigstellen 27

https://info@spk-on.de
https://www.sparkasse-oberlausitz-niederschlesien.de
https://e-mail@sparkasse-dresden.de
https://www.ostsaechsische-sparkasse-dresden.de
https://info@sparkasse-vogtland.de
https://www.sparkasse-vogtland.de


Sparkasse Zwickau

Crimmitschauer Straße 2

 08056 Zwickau

PF 20 09 38, PLZ 08009

Tel.: 0375 323-0

Fax: 0375 323-1809

kontakt@spk-zwickau.de

www.spk-zwickau.de

Vorstand

VV Andreas Fohrmann

VM Grit Joseph

VM Ralf Uthe

Träger

Landkreis Zwickau

Stadt Zwickau

Vorsitzender des Verwaltungsrates

Landrat Carsten Michaelis 

Landkreis Zwickau

Sparkassen im Freistaat Sachsen

Sparkassen in Sachsen-Anhalt

Zahlen, Daten, Fakten

Bilanzsumme in Mio. Euro 3.421

Einlagen in Mio. Euro 2.969

Kredite in Mio. Euro 1.907

Anzahl der Mitarbeiter 446

– darunter Auszubildende 34

Anzahl der Zweigstellen 19

Sparkasse Altmark West

Wallstraße 1

29410 Salzwedel

PF 12 62, PLZ 29402

Tel.: 03901 699-699

Fax: 03901 699-100

vgs-info@spk-altmark-west.de

www.spaw.de

Kreissparkasse 
Anhalt-Bitterfeld

Lindenstraße 27

06749 Bitterfeld-Wolfen,

OT Bitterfeld

PF 12 55, PLZ 06732

Tel.: 03493 39-0

Fax: 03493 39-77590

info@ksk-anhalt-bitterfeld.de

www.ksk-anhalt-bitterfeld.de

Kreissparkasse Börde

Lindenstraße 17–18

39387 Oschersleben

Tel.: 03949 911-0

Fax: 03949 911-281100

info@ksk-boerde.de

www.ksk-boerde.de

Vorstand Zahlen, Daten, Fakten

VV Hans-Jürgen Behr

VM Christian Beck Bilanzsumme in Mio. Euro 1.300

Einlagen in Mio. Euro 1.089

Träger Kredite in Mio. Euro 741

Landkreis Altmarkkreis Salzwedel Anzahl der Mitarbeiter 173

– darunter Auszubildende 13

Vorsitzender des Verwaltungsrates Anzahl der Zweigstellen 10

Landrat Steve Kanitz

Vorstand Zahlen, Daten, Fakten

VV Markus Klatte 

VM Thomas Möbius Bilanzsumme in Mio. Euro 2.495

Einlagen in Mio. Euro 2.041

Träger Kredite in Mio. Euro 916

Landkreis Anhalt-Bitterfeld Anzahl der Mitarbeiter 271

– darunter Auszubildende 19

Vorsitzender des Verwaltungsrates Anzahl der Zweigstellen 14

Landrat Andy Grabner

Vorstand

VV Markus Latz

VM Steffen Brichovsky

Träger

Landkreis Börde

Vorsitzender des Verwaltungsrates

Landrat Martin Stichnoth

Zahlen, Daten, Fakten

Bilanzsumme in Mio. Euro 2.510

Einlagen in Mio. Euro 2.094

Kredite in Mio. Euro 1.077

Anzahl der Mitarbeiter 315

– darunter Auszubildende 20

Anzahl der Zweigstellen 25

https://kontakt@spk-zwickau.de
https://www.spk-zwickau.de
https://vgs-info@spk-altmark-west.de
https://www.spaw.de
https://info@ksk-anhalt-bitterfeld.de
https://www.ksk-anhalt-bitterfeld.de
https://info@ksk-boerde.de
https://www.ksk-boerde.de


Vorstand

VV Mario Kerner

VM Jörn Stauch

Träger

Burgenlandkreis

Vorsitzender des Verwaltungsrates

Landrat Götz Ulrich

Sparkassen in Sachsen-Anhalt

Zahlen, Daten, Fakten

Zahlen, Daten, Fakten

Bilanzsumme in Mio. Euro 4.373

Einlagen in Mio. Euro 3.808

Kredite in Mio. Euro 1.694

Anzahl der Mitarbeiter 528

– darunter Auszubildende 50

Anzahl der Zweigstellen 18

Sparkasse Burgenlandkreis

Albrechtstraße 24 

06712 Zeitz

PF 14 14, PLZ 06694

Tel.: 03441 727-0

Fax: 03441 727-1212

info@spk-burgenlandkreis.de

www.spk-burgenlandkreis.de

Stadtsparkasse Dessau

Poststraße 8

06844 Dessau-Roßlau

PF 16 03, PLZ 06814

Tel.: 0340 2507-0

Fax: 0340 2507-301

info@sparkasse-dessau.de

www.sparkasse-dessau.de

Harzsparkasse

Gustav-Petri-Straße 8

38855 Wernigerode

Tel.: 03941 43-0

Fax: 03941 43-100099

info@harzsparkasse.de

www.harzsparkasse.de

Sparkasse MagdeBurg

Lübecker Straße 126

39124 Magdeburg

PF 40 20, PLZ 39015

Tel.: 0391 250-60

info@sparkasse-magdeburg.de

www.sparkasse-magdeburg.de

Vorstand

VV Frank Brakelmann

VM Markus Bludau

Träger

Stadt Dessau-Roßlau

Vorsitzender des Verwaltungsrates 

Oberbürgermeister Dr. Robert Reck

Vorstand

VV Jens Eckhardt
VM Regina Holzapfel

Träger

Sparkassenzweckverband für die Sparkasse 

MagdeBurg, 

bestehend aus:

Landeshauptstadt Magdeburg

Landkreis Jerichower Land

Ehrenamtlicher Verbandsgeschäftsführer 

Lutz Lapke

Abteilungsleiter Sparkasse MagdeBurg

Vorsitzender der Zweckverbandsversammlung

Landrat Dr. Steffen Burchhardt

Landkreis Jerichower Land

Vorsitzende des Verwaltungsrates

Oberbürgermeisterin Simone Borris

Landeshauptstadt Magdeburg

Bilanzsumme in Mio. Euro 3.014

Einlagen in Mio. Euro 2.538

Kredite in Mio. Euro 1.737

Anzahl der Mitarbeiter 389

– darunter Auszubildende 18

Anzahl der Zweigstellen 26

Bilanzsumme in Mio. Euro 1.150

Einlagen in Mio. Euro 984

Kredite in Mio. Euro 535

Anzahl der Mitarbeiter 168

– darunter Auszubildende 10

Anzahl der Zweigstellen 5

Vorstand Zahlen, Daten, Fakten

Zahlen, Daten, Fakten

VV Haiko Elschner

VM Reiner Schomacker Bilanzsumme in Mio. Euro 3.349

Einlagen in Mio. Euro 2.757

Träger Kredite in Mio. Euro 1.678

Landkreis Harz Anzahl der Mitarbeiter 409

– darunter Auszubildende 35

Vorsitzender des Verwaltungsrates Anzahl der Zweigstellen 24

Landrat Thomas Balcerowski

https://info@spk-burgenlandkreis.de
https://www.spk-burgenlandkreis.de
https://info@sparkasse-dessau.de
https://www.sparkasse-dessau.de
https://info@harzsparkasse.de
https://www.harzsparkasse.de
https://info@sparkasse-magdeburg.de
https://www.sparkasse-magdeburg.de


Sparkassen in Sachsen-Anhalt

Sparkasse Mansfeld-Südharz

Markt 2-4
06295 Lutherstadt Eisleben

PF 14 18, PLZ 06283

Tel.: 03475 6759-0

Fax: 03475 6759-199

info@sparkasse-msh.de

www.sparkasse-msh.de

Saalesparkasse

Rathausstraße 5 

06108 Halle (Saale) 

PLZ 06093

Tel.: 0345 232-1400

Fax: 0345 232-1229

info@saalesparkasse.de

www.saalesparkasse.de

Salzlandsparkasse

Lehrter Straße 15 

39418 Staßfurt

PF 11 54, PLZ 39401

Tel.: 03925 99-0

Fax: 03925 99-12090

info@salzlandsparkasse.de

www.salzlandsparkasse.de

Kreissparkasse Stendal

Arneburger Straße 28 

39576 Stendal

PF 10 11 32, PLZ 39551

Tel.: 03931 60-30

Fax: 03931 60-3600

info@ksk-stendal.de

www.ksk-stendal.de

Sparkasse Wittenberg

Am Alten Bahnhof 3

06886 Lutherstadt Wittenberg

PF 10 02 65, PLZ 06872

Tel.: 03491 462-0

info@sparkasse-wittenberg.de

www.sparkasse-wittenberg.de 

Vorstand Zahlen, Daten, Fakten

VV Michael Näher

VM Annett Görlich Bilanzsumme in Mio. Euro 1.982

Einlagen in Mio. Euro 1.594

Träger Kredite in Mio. Euro 1.065

Landkreis Mansfeld-Südharz Anzahl der Mitarbeiter 250

– darunter Auszubildende 16

Vorsitzender des Verwaltungsrates Anzahl der Zweigstellen 16

Landrat André Schröder

Vorstand Zahlen, Daten, Fakten

VV Dr. Jürgen Fox

VM Christian Rothe Bilanzsumme in Mio. Euro 6.578

Einlagen in Mio. Euro 5.599

Träger Kredite in Mio. Euro 3.683

Stadt Halle (Saale) Anzahl der Mitarbeiter 702

Landkreis Saalekreis – darunter Auszubildende 33

Anzahl der Zweigstellen 42

Vorsitzender des Verwaltungsrates

Landrat Hartmut Handschak

Landkreis Saalekreis

Vorstand Zahlen, Daten, Fakten

VV Hans-Michael Strube

VM Michael Haßkerl Bilanzsumme in Mio. Euro 3.410

Einlagen in Mio. Euro 2.830

Träger Kredite in Mio. Euro 2.130

Salzlandkreis Anzahl der Mitarbeiter 529

– darunter Auszubildende 32

Vorsitzender des Verwaltungsrates Anzahl der Zweigstellen 42

Landrat Markus Bauer

Vorstand Zahlen, Daten, Fakten

VV Jörg Achereiner

VM Björn Niemeyer Bilanzsumme in Mio. Euro 1.597

Einlagen in Mio. Euro 1.263

Träger Kredite in Mio. Euro 842

Landkreis Stendal Anzahl der Mitarbeiter 209

– darunter Auszubildende 11

Vorsitzender des Verwaltungsrates Anzahl der Zweigstellen 16

Landrat Patrick Puhlmann

Vorstand Zahlen, Daten, Fakten

VV Thomas Arndt

VM Ralf Fincke Bilanzsumme in Mio. Euro 2.008

Einlagen in Mio. Euro 1.669

Träger Kredite in Mio. Euro 1.071

Landkreis Wittenberg Anzahl der Mitarbeiter 230

– darunter Auszubildende 8

Vorsitzender des Verwaltungsrates Anzahl der Zweigstellen 25

Landrat Christian Tylsch

https://info@sparkasse-msh.de
https://www.sparkasse-msh.de
https://info@saalesparkasse.de
https://www.saalesparkasse.de
https://info@salzlandsparkasse.de
https://www.salzlandsparkasse.de
https://info@ksk-stendal.de
https://www.ksk-stendal.de
https://info@sparkasse-wittenberg.de
https://www.sparkasse-wittenberg.de


Ostdeutscher Sparkassenverband 

Ostdeutsche Sparkassenstiftung

Leipziger Straße 51, 10117 Berlin  

Tel.: 030 2069-01

mail@osv-online.de

www.osv-online.de

Geschäftsführender Präsident

Ludger Weskamp 

Verbandsgeschäftsführer

Markus Rück

Leipziger Straße 51, 10117 Berlin
PF 11 06 26, PLZ 10836

Tel.: 030 2069-1849

information@ostdeutsche-sparkassenstiftung.de

www.ostdeutsche-sparkassenstiftung.de

Vorsitzender des Vorstandes
Ludger Weskamp

Geschäftsführerin
Patricia Werner

Tel.: 030 2069-1859

Leiter der Prüfungsstelle

WP/StB Hermann Dreyer

Prüfungsstelle

Leipziger Straße 51, 10117 Berlin 

Tel.: 030 2069-01

pst@osv-online.de

Nord-Ostdeutsche Sparkassenakademie

Leipziger Straße 51, 10117 Berlin

Tel.: 030 2069-1456

info@nosa-online.de

www.nosa-online.de

Verbundunternehmen 

GSD Gesellschaft für 
Sparkassendienstleistungen mbH

Am Luftschiffhafen 1, 14471 Potsdam

Tel.: 030 2069-1261

info@g-sd.de

www.g-sd.de

 
Geschäftsführer

Frank Axel

Lotteriegesellschaft der 
Ostdeutschen Sparkassen mbH

Am Luftschiffhafen 1, 14471 Potsdam

Tel.: 030 2069-1649

Fax: 030 2069-2528

www.ps-lotterie.de 

Geschäftsführerin

Julia Rösch

OSV Hotel- und Kongress  
GmbH & Co. Betriebs KG

Am Luftschiffhafen 1, 14471 Potsdam  

Tel.: 0331 907-0

Fax: 0331 907-70777

info@kongresshotel-potsdam.de  
www.kongresshotel-potsdam.de

Geschäftsführer

Thomas Zabel

Sparkassen-Personalberatung GmbH 

Am Luftschiffhafen 1

14471 Potsdam

Postanschrift: Leipziger Straße 51, 10117 Berlin

Tel.: 030 2069-2000

team@s-personalberatung.de  
https://sparkassen-personalberatung.de

Geschäftsführung
Jan-Niklas Hustedt

https://mail@osv-online.de
https://www.osv-online.de
https://pst@osv-online.de
https://info@nosa-online.de
https://www.nosa-online.de
https://info@g-sd.de
https://www.g-sd.de
https://www.ps-lotterie.de
https://info@kongresshotel-potsdam.de
https://www.kongresshotel-potsdam.de
https://team@s-personalberatung.de
https://sparkassen-personalberatung.de


S-Markt & Mehrwert GmbH & Co. KG

Grenzstraße 21, 06112 Halle

Tel.: 0345 569-8990

info@s-mm.de

www.s-markt-mehrwert.de

Geschäftsführung

André Pallinger

Christina Martin  

Finmas GmbH

Heidestraße 8
10557 Berlin
Tel.: 030 42086-1111

info@finmas.de

www.finmas.de

Geschäftsführer

Wolfgang Thomaßen

Klaus Kannen

Verbundunternehmen

DekaBank 
Deutsche Girozentrale

Große Gallusstraße 14

60315 Frankfurt am Main

Tel.: 069 7147-652
Fax: 069 7147-1376

konzerninfo@deka.de

Vorstand

VV Dr. Georg Stocker 

Stv. VV Dr. Matthias Danne (bis 30.06.2026)

VM Birgit Dietl-Benzin

VM Daniel Kapffer

VM Torsten Knapmeyer (bis 31.03.2026)

VM Martin K. Müller

VM Marion Spielmann (ab 01.07.2026)

Finanz Informatik GmbH & Co. KG

Theodor-Heuss-Allee 90

60486 Frankfurt am Main

Tel.: 069 743 29-0

kontakt@f-i.de

www.f-i.de

Geschäftsführung

VV Andreas Schelling

Stv. VV Detlev Klage

VM Julia Koch

VM Michael Schürmann

VM Martin Waldmann

Deutscher 
Sparkassen Verlag GmbH

Am Wallgraben 115, 70565 Stuttgart

Postanschrift: 70547 Stuttgart

Tel.: 0711 782-0

Fax: 0711 782-21635

webredaktion@dsv-gruppe.de

www.dsv-gruppe.de 
 

Geschäftsführung 

Dr. Michael Stollarz, Vorsitzender 

Stefan Roesler, Stv. Vorsitzender 

Alexander von Balduin

S-Payment GmbH 
 
Am Wallgraben 115, 70565 Stuttgart 
Tel.: 0711 78299-0 

Fax: 0711 78299-121 

info@s-payment.com 

 

Geschäftsführung 

Frank Büttner 

Christian Plaza-Bartsch

S-Communication Services GmbH

Friedrichstraße 50, 10117 Berlin

Tel.: 030 24636-720

Fax: 030 24636-701

service@s-communication.de

www.s-communication.de

 
Geschäftsführung

Jochen Maetje

Tobias Schlösser

S Broker AG & Co. KG 
 
Carl-Bosch-Straße 10 
65203 Wiesbaden 
Tel.: 0611 2044-0 
service@sbroker.de 
www.sbroker.de 
 
 
 
Vorstand 

VM Gregor Surges, Sprecher 

VM Marcus Brinker

https://info@s-mm.de
https://www.s-markt-mehrwert.de
https://info@finmas.de
https://www.finmas.de
https://konzerninfo@deka.de
https://kontakt@f-i.de
https://www.f-i.de
https://webredaktion@dsv-gruppe.de
https://www.dsv-gruppe.de
https://service@s-communication.de
https://www.s-communication.de
https://service@sbroker.de
https://www.sbroker.de


LBS Landesbausparkasse 
NordOst AG

Am Luftschiffhafen 1, 14471 Potsdam

PLZ 14463

Tel.: 0331 969-00

info@lbs-nordost.de

www.lbs.de

Vorstand

VV Helmut Ibsch

VM Sabine König

VM Jens Riemer 

Verbundunternehmen

Landesbausparkasse 
Immobilen GmbH NordOst 
 
Am Luftschiffhafen 1, 14471 Potsdam 
Tel.: 0331 9687-0 

Fax: 0331 9687-100 

info@lbs-nordost.de 

www.lbsi-nordost.de 

 

Geschäftsführer 
Mathias Wahsenak 

Sprecher Jens Riemer 

Lena Syroka

Deutsche Leasing AG

Frölingstraße 15–31

61352 Bad Homburg v. d. Höhe

Tel.: 06172 88-00

Fax: 06172 213 32

service@deutsche-leasing.com

www.deutsche-leasing.com

Vorstand

VV Kai Ostermann

VM David Gerstner

VM Sonja Kardorf

VM Dr. Thomas Söhlke

VM Markus Strehle

Geschäftsstelle Berlin

Friedrichstraße 50–55

10117 Berlin (Mitte)

Tel.: 030 246 04-407

Fax: 030 246 04-468 

berlin@deutsche-leasing.com

Schufa Holding AG

Kormoranweg 5, 65201 Wiesbaden

Tel.: 0611 9278-0

Fax: 0611 9278-109

meineschufa@schufa.de

kontakt@schufa.de

www.schufa.de

Vorstand

VV Tanja Birkholz

VM Dr. Klaus Kolitz

qards GmbH

 
Martin-Luther-Straße 12

66111 Saarbrücken

Tel.: 0681 9376-0
info@qards-sb.de

www.qards.de

Geschäftsführung

Mark Hauel

Stephan Heintz

SIZ GmbH

 
Simrockstraße 4  
53113 Bonn  
Tel.: 0228 4495-0 

Fax: 0228 4495-7335  

info@siz.de  
www.siz.de

Geschäftsführer 
Jens Bartelt Ingo Kühling

S-Auslagerungsmanagement 
GmbH

Am Luftschiffhafen 1
14471 Potsdam
Tel.: 0331 647459 30

infos-am.de

www.s-am.de 

Geschäftsführung
Jan Meyer im Hagen (Vorsitz)

Andreas Ewig

S-Rating und Risikosysteme 
GmbH

Leipziger Straße 51
10117 Berlin
Fax: 030 2067250

info@s-rating-risikosysteme.de 

 

 

Geschäftsführung
Dr. Peter Nettesheim (Vorsitzender)

Christian Damaschke

S-Kreditpartner GmbH

 
Prinzregentenstraße 25
10117 Berlin
Tel.: 030 620 080 8000

Fax: 030 620 080 8001

info@s-kreditpartner.de 

Geschäftsführung
Heinz-Günter Scheer

Jan Welsch

https://info@lbs-nordost.de
https://www.lbs.de
mailto:service@deutsche-leasing.com
https://www.deutsche-leasing.com
mailto:berlin@deutsche-leasing.com
https://meineschufa@schufa.de
https://kontakt@schufa.de
https://www.schufa.de
https://info@qards-sb.de
https://www.qards.de
https://info@siz.de
https://www.siz.de


Sparkassen Consulting GmbH

 
Karolinenplatz 1  
80333 München
Postadresse: Karolinenplatz 5

Tel.: 0800 7372-372

info@s-c.de

www.s-c.de 

Geschäftsführung
Prof. Dr. Marcus Riekeberg,

Sascha Ruh

Verbundunternehmen

Deutsche Servicegesellschaft 
für Finanzdienstleister mbH 
 
Adolf-Grimme-Allee 2 
50829 Köln 
Tel.: 0221 9900 - 0 

marketing@dsgf.de 
 
 
 
Geschäftsführung 
Uwe Adelmeyer 

Norbert Baumgärtner (Sprecher) 

Udo Brönner 

Volker Kurth 

Holger Mingers



Verbundunternehmen 

Brandenburg

Landesbank Hessen-Thüringen 
Girozentrale (Helaba)

MAIN TOWER
Neue Mainzer Straße 52–58  
60311 Frankfurt am Main
Tel.: 069 9132-01 Fax: 069 2915-17

www.helaba.com

Erfurt
Bonifaciusstraße 16, 99084 Erfurt  
Tel.: 0361 217-7100  

Fax: 0361 217-7101

Vorstand
VV Thomas Groß  

VM Hans-Dieter Kemler  

VM Christian Schmid  

VM Tamara Weiss  

Frank Dehnke, Generalbevollmächtigter  

Dr. Sonja Rauner, Generalbevollmächtigte

Bereichsleiter „Sparkassen und Mittelstand“ 
Reinhard Wüst

Immobilienbüro,   
Sparkassen-Verbundbank-Büro  
Joachimsthaler Straße 12  
10719 Berlin  
Tel.: 030 2061 879-0

Sparkassenvertrieb:  

Matthias Erbe

Freistaat Sachsen

Landesbank Baden- 
Württemberg (LBBW)

Humboldtstraße 18, 04105 Leipzig

Tel.: 0341 220-0

kontakt@lbbw.de

www.lbbw.de

Regionalvorstand

Oliver Fern 

Am Hauptbahnhof 2, 70173 Stuttgart

Tel.: 0711 127-0

kontakt@lbbw.de

www.lbbw.de

Leiterin Sparkassensekretariat 
Kerstin Häberle 
Tel.: 0711 127-70494 
kerstin.haeberle@lbbw.de

Vorstand

VV Rainer Neske 

VM Anastasios Agathagelidis

VM Joachim Erdle

VM Andreas Götz

VM Dirk Kipp

VM Sascha Klaus

VM Stefanie Münz

Mecklenburg-Vorpommern

Norddeutsche Landesbank 
Girozentrale (NORD/LB)

Friedrichswall 10

30159 Hannover

Tel.: 0511 361-0

kundenservice@nordlb.de

www.nordlb.de

Vorstand
VV Jörg Frischholz

VM Dr. Christoph Auerbach

VM Christoph Dieng

VM Jasper Hanebuth

VM Ingrid Spletter-Weiß

Norddeutsche Landesbank 
(NORD/LB)

Niederlassung Schwerin

Graf-Schack-Allee 10 a, 19053 Schwerin

Tel.: 0385 543-0

Fax: 0385 543-1029

info@nordlb.de

www.nordlb.de

https://www.helaba.com
https://kontakt@lbbw.de
https://www.lbbw.de
https://kontakt@lbbw.de
https://www.lbbw.de
https://kundenservice@nordlb.de
https://www.nordlb.de
https://info@nordlb.de
https://www.nordlb.de


Verbundunternehmen 

Sachsen-Anhalt

Öffentliche Versicherungen 
Sachsen-Anhalt (ÖSA)

Am Alten Theater 7, 39104 Magdeburg 

Tel.: 0391 7367-367

Fax: 0391 7367-169

service.magdeburg@oesa.de

www.oesa.de

Vorstand

VV Dr. Detlef Swieter

VM David Bartusch

VM Andreas Zimmer

Brandenburg

Feuersozietät Berlin 
Brandenburg Versicherung AG

Am Karlsbad 4–5, 10785 Berlin

Tel.: 030 2633-0

service@feuersozietaet.de

www.feuersozietaet.de

Vorstand

VV Dr. Frederic Roßbeck

VM Dr. Christian Krams

Mecklenburg-Vorpommern

Provinzial Versicherung 
Aktiengesellschaft

Sophienblatt 33, 24097 Kiel

Tel.: 0431 603-9925

service@provinzial.de

www.provinzial.de

Vorstand

VV Dr. Wolfgang Breuer 

Stv. VV Patric Fedlmeier 

VM Sabine Krummenerl

VM Nina Schmal

VM Dr. Ulrich Scholten

VM Dr. Rainer Sommer

Freistaat Sachsen

Sparkassen-Versicherung 
Sachsen

An der Flutrinne 12, 01139 Dresden

PF 11 01 03, PLZ 01330

Tel.: 0351 4235-0

Fax: 0351 4235-555

service@sv-sachsen.de

www.sv-sachsen.de

Vorstand

VV Stefanie Schlick

VM Josef Kreiterling

VM Dr. Mirko Mehnert

https://service.magdeburg@oesa.de
https://www.oesa.de
https://service@feuersozietaet.de
https://www.feuersozietaet.de
https://service@provinzial.de
https://www.provinzial.de
https://service@sv-sachsen.de
https://www.sv-sachsen.de


Verbundunternehmen 

Mecklenburg-Vorpommern

Bürgschaftsbank Mecklen-
burgVorpommern GmbH

Ludwig-Bölkow-Haus
Graf-Schack-Allee 12, 19053 Schwerin

Tel.: 0385 39555-0

Fax: 0385 39555-36

info@bbm-v.de

mv.ermoeglicher.de

Geschäftsführung

Michael Meis

Carsten Krull

Freistaat Sachsen

Bürgschaftsbank  
Sachsen GmbH

Anton-Graff-Straße 20

01309 Dresden

info@bbs-sachsen.de 

sn.ermoeglicher.de

Geschäftsführung

Markus H. Michalow 

Arne Laß

Brandenburg

Bürgschaftsbank 
Brandenburg GmbH

Schwarzschildstraße 94

14480 Potsdam

Tel.: 0331 64963-0

info@bb-br.de

www.bb-br.de

Geschäftsführung

Silke Baron

Ilka Walter 
 

Sachsen-Anhalt

Bürgschaftsbank 
Sachsen-Anhalt GmbH

Otto-von-Guericke-Straße 34 a 

39104 Magdeburg

Tel.: 0391 73752-0

info@bb-mbg.de

st.ermoeglicher.de

Geschäftsführung

Gunnar Giese

Heiko Paelecke

https://info@bbm-v.de
https://mv.ermoeglicher.de
https://info@bbs-sachsen.de
https://sn.ermoeglicher.de
https://info@bb-br.de
https://www.bb-br.de
https://info@bb-mbg.de
https://st.ermoeglicher.de


Kommunale Spitzenverbände

Städte- und Gemeindebund  
Brandenburg e. V.

Stephensonstraße 4, 

14482 Potsdam

Tel.: 0331 74351-0

Fax: 0331 74351-33

mail@stgb-brandenburg.de  
www.stgb-brandenburg.de

Geschäftsführer

Jens Graf

Städte- und Gemeindetag 
Mecklenburg-Vorpommern e. V.

Bertha-von-Suttner-Straße 5, 19061 Schwerin

Tel.: 0385 3031-210

Fax: 0385 3031-244

sgt@stgt-mv.de

www.stgt-mv.de

Geschäftsführendes Vorstandsmitglied

Andreas Wellmann

Sächsischer  
Städte- und Gemeindetag e. V. 

Glacisstraße 3, 01099 Dresden

Tel.: 0351 8192-0

post@ssg-sachsen.de

www.ssg-sachsen.de

 
Geschäftsführer

Mischa Woitscheck

Städte- und Gemeindebund  
Sachsen-Anhalt e. V.

Sternstr. 3, 39104 Magdeburg

Tel.: 0391 5924-300

Fax: 0391 5924-444

post@sgsa.info  
www.kommunales-sachsen-anhalt.de

Landesgeschäftsführer

Bernward Küper

Brandenburg

Landkreistag  
Brandenburg e. V. 

Jägerallee 25,  
14469 Potsdam
PF 60 10 35, PLZ 14410
Tel.: 0331 29874-0
Fax: 0331 29874-50  
poststelle@landkreistag-brandenburg.de  
www.landkreistag-brandenburg.de

Geschäftsführendes Präsidialmitglied

Dr. Holger Obermann

 
Mecklenburg-Vorpommern

Landkreistag  
Mecklenburg-Vorpommern e. V. 

Bertha-von-Suttner-Straße 5, 19061 Schwerin

Tel.: 0385 3031-300

Fax: 0385 3031-303

matthias.koepp@landkreistag-mv.de

www.landkreistag-mv.de

Geschäftsführendes Vorstandsmitglied

Matthias Köpp

Freistaat Sachsen

Sächsischer  
Landkreistag e. V. 

Käthe-Kollwitz-Ufer 88, 01309 Dresden

Tel.: 0351 31801-0

Fax: 0351 31801-44

slkt@lkt-sachsen.de

www.lkt-sachsen.de

Geschäftsführendes Präsidialmitglied

André Jacob

Sachsen-Anhalt

Landkreistag  
Sachsen-Anhalt e. V. 

Albrechtstraße 7, 39104 Magdeburg

Tel.: 0391 56531-0

Fax: 0391 56531-90

verband@landkreistag-st.de

www.kommunales-sachsen-anhalt.de 

 

Geschäftsführendes Präsidialmitglied 

Prof. Dr. Ariane Berger

https://mail@stgb-brandenburg.de
https://www.stgb-brandenburg.de
https://sgt@stgt-mv.de
https://www.stgt-mv.de
https://post@ssg-sachsen.de
https://www.ssg-sachsen.de
https://www.kommunales-sachsen-anhalt.de
https://poststelle@landkreistag-brandenburg.de
https://www.landkreistag-brandenburg.de
https://matthias.koepp@landkreistag-mv.de
https://www.landkreistag-mv.de
https://slkt@lkt-sachsen.de
https://www.lkt-sachsen.de
https://verband@landkreistag-st.de
https://www.kommunales-sachsen-anhalt.de


Brandenburg

Ministerium der Finanzen 
und für Europa des 
Landes Brandenburg 
Sparkassenaufsicht

Heinrich-Mann-Allee 107, 14473 Potsdam

Tel.: 0331 866-6410

Fax: 0331 27548-6410

Referat41@MDFE.Brandenburg.de

Mecklenburg-Vorpommern

Ministerium für Finanzen und 
Digitalisierung des Landes 
MecklenburgVorpommern 
Sparkassenaufsicht

Schloßstraße 9–11, 19053 Schwerin
Tel.: 0385 588-14511
Fax: 0385 588-14770  
poststelle@fm.mv-regierung.de

Freistaat Sachsen

Sächsisches 
Staatsministerium der 
Finanzen Sparkassenaufsicht

 
Carolaplatz 1, 01097 Dresden

PF 10 09 48, PLZ 01076

Tel.: 0351 564-44500

Fax: 0351 564-44009

sparkassenaufsicht@smf.sachsen.de

Sachsen-Anhalt

Ministerium der Finanzen 
des Landes Sachsen-Anhalt 
Sparkassenaufsicht

Editharing 40

39108 Magdeburg

PF 37 61, PLZ 39012

Tel.: 0391 567-1397

Sebastian.Beier@sachsen-anhalt.de

Finanzministerien

https://Referat41@MDFE.Brandenburg.de
https://poststelle@fm.mv-regierung.de
https://sparkassenaufsicht@smf.sachsen.de
https://Sebastian.Beier@sachsen-anhalt.de


Geschäftszahlen
kompakt

Anhang



1. Geschäftsstellennetz und Personalbestand der Sparkassen

2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Anzahl Anzahl 1321.10006 1321.10006 BV90.2030 BV90.2030 BV90.5030 BV90.5030

Brandenburg 11 11    223    223   3.754    3.785    347    353    4.101    4.138

Mecklenburg-Vorpommern 8 8    146    144   2.545    2.622    220    236    2.765    2.858

Sachsen 12 12    347    345   6.587    6.557    407    473    6.994    7.030

Sachsen-Anhalt 12 12    264    263   3.870    3.908    245    265    4.115    4.173

Gesamt : 43 43 980 975 16.756 16.872 1.219 1.327 17.975 18.199

1) einschließlich Hauptstellen die Kundengeschäft abwickeln

OSV                                                               
Geschäftsentwicklung kompakt

Mitarbeiter
Geschäftsstellen 1) Mitarbeiter Azubis insgesamtSparkassen

OSV, Abt. Grundsatzfragen,
Team Sparkassenstützungsfonds und Management-Services



2. Bilanzausweis der Sparkassen

Bestand Bestand
31.12.2024 31.12.2025 2025 zu 2024
Mio. Euro Mio. Euro Mio. Euro %

OSV OSV

Aktiva

Barreserve     3.522,0     3.138,5 -383,4 -10,9

Kredite an Kreditinstitute 1)     24.676,4     21.525,8 -3.150,7 -12,8

Wertpapiere     47.259,1     53.069,8 +5.810,7 +12,3

Forderungen an Nichtbanken 1)     81.112,9     83.072,1 +1.959,2 +2,4

Beteiligungen     374,5     398,3 +23,8 +6,4

Sachanlagen     1.000,0     1.026,1 +26,1 +2,6

übrige Aktiva     1.249,8     1.300,0 +50,2 +4,0

Passiva

Verbindlichkeiten gegenüber KI 2)     4.268,9     4.153,8 -115,1 -2,7

Verbindlichkeiten gegenüber NB 2)     134.152,1     137.251,9 +3.099,7  +2,3
     .   Spareinlagen     35.830,8     35.226,2 -604,6 -1,7
     .   andere Verbindlichkeiten  2)     98.321,4     102.025,7 +3.704,3  +3,8

Wertberichtigungen     132,7     145,1 +12,4 +9,4

Rückstellungen     1.307,7     1.228,3 -79,4 -6,1

Genussrechtskapital     0,0     0,0 +0,0 +0,0

Fonds für allgemeine Bankrisiken     8.993,6     10.291,9 +1.298,3 +14,4

Eigenkapital     6.251,9     6.387,9 +136,0 +2,2

  nachrichtlich: nachr. Verbindlichkeiten     689,7     825,0 +135,3 +19,6

Sonstiges     4.087,8     4.071,9 -15,9 -0,4

Bilanzsumme     159.194,8     163.530,8 +4.336,0 +2,7

Eventualverbindlichkeiten     0,0     0,0 +0,0 +0,0

Aus dem Wechselbestand vor Verfall 
zum Einzug versandte Wechsel     0,0     0,0 +0,0 +0,0

Geschäftsvolumen     159.194,8     163.530,8 +4.336,0 +2,7

1) einschließlich Wechselkredite, erworbene Schuldscheine und Namensschuldverschreibungen
2) einschließlich Inhaberschuldverschreibungen und  nachrangige Verbindlichkeiten

Veränderung

OSV, Abt. Grundsatzfragen,
Team Sparkassenstützungsfonds und Management-Services



3. Wichtige Bilanzpositionen der Sparkassen nach Bundesländern 

Bestand Bestand
31.12.2024 31.12.2025 2025 zu 2024
Mio. Euro Mio. Euro Mio. Euro %

Bilanzsumme 159.194,8   163.530,8 +4.336,0 +2,7

  Brandenburg 40.259,6   41.545,9 +1.286,4 +3,2
  Mecklenburg - Vorpommern 22.724,8   23.201,7 +477,0 +2,1
  Sachsen 63.337,9   65.016,7 +1.678,8 +2,7
  Sachsen - Anhalt 32.872,6   33.766,4 +893,9 +2,7

Einlagen gesamt 1) 134.152,1   137.251,9 +3.099,7 +2,3

  Brandenburg 33.638,4   34.485,9 +847,5 +2,5
  Mecklenburg - Vorpommern 19.405,1   19.687,4 +282,3 +1,5
  Sachsen 53.636,6   54.812,7 +1.176,1 +2,2
  Sachsen - Anhalt 27.472,0   28.265,9 +793,8 +2,9

  davon :
  Spareinlagen 35.830,8   35.226,2 -604,6 -1,7

    Brandenburg 10.254,2   10.288,3 +34,1 +0,3
    Mecklenburg - Vorpommern 4.357,5   4.195,0 -162,5 -3,7
    Sachsen 13.476,7   13.062,1 -414,5 -3,1
    Sachsen - Anhalt 7.742,4   7.680,7 -61,7 -0,8

  davon :
  andere Verbindlichkeiten 1) 98.321,4   102.025,7 +3.704,3 +3,8

    Brandenburg 23.384,3     24.197,6 +813,3 +3,5
    Mecklenburg - Vorpommern 15.047,6     15.492,4 +444,8 +3,0
    Sachsen 40.159,9     41.750,5 +1.590,6 +4,0
    Sachsen - Anhalt 19.729,6     20.585,2 +855,6 +4,3

Kredite 2) 81.112,9   83.072,1 +1.959,2 +2,4

  Brandenburg 18.402,3   18.659,6 +257,3 +1,4
  Mecklenburg - Vorpommern 12.802,7   13.416,7 +614,1 +4,8
  Sachsen 32.936,3   33.825,3 +889,0 +2,7
  Sachsen - Anhalt 16.971,7   17.170,5 +198,9 +1,2

1)  einschließlich Inhaberschuldverschreibungen und nachrangige Verbindlichkeiten
2)  einschließlich  Wechselkredite, erworbene Schuldscheine und Namensschuldverschr.

Veränderung

OSV, Abt. Grundsatzfragen,
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4. Kundeneinlagen1) der Sparkassen nach Anlegergruppen und Bundesländern

 Bestand Bestand
31.12.2024 31.12.2025 2025 zu 2024
Mio. Euro Mio. Euro Mio. Euro %

Brandenburg
Unternehmen 3.483,2  3.458,8 -24,4 -0,7
Privatpersonen 27.193,4  28.198,7 +1.005,2 +3,7
Öffentliche Haushalte 2.312,0  2.199,0 -113,0 -4,9
Sonstige 649,8  629,5 -20,3 -3,1

Kundeneinlagen insgesamt 33.638,4  34.485,9 +847,5 +2,5

Mecklenburg-Vorpommern
Unternehmen 2.346,6  2.124,0 -222,5 -9,5
Privatpersonen 15.908,4  16.402,7 +494,2 +3,1
Öffentliche Haushalte 799,5  792,2 -7,3 -0,9
Sonstige 350,6  368,5 +17,9 +5,1

Kundeneinlagen insgesamt 19.405,1  19.687,4 +282,3 +1,5

Sachsen
Unternehmen 5.672,6  5.787,7 +115,1 +2,0
Privatpersonen 44.914,2  46.116,8 +1.202,6 +2,7
Öffentliche Haushalte 1.916,9  1.739,6 -177,4 -9,3
Sonstige 1.132,8  1.168,6 +35,8 +3,2

Kundeneinlagen insgesamt 53.636,6  54.812,7 +1.176,1 +2,2

Sachsen-Anhalt
Unternehmen 2.622,3  2.655,0 +32,7 +1,2
Privatpersonen 23.559,1  24.287,4 +728,4 +3,1
Öffentliche Haushalte 903,8  908,5 +4,8 +0,5
Sonstige 386,9  414,9 +28,0 +7,2

Kundeneinlagen insgesamt 27.472,0  28.265,9 +793,8 +2,9

OSV
Unternehmen 14.124,7  14.025,6 -99,1 -0,7
Privatpersonen 111.575,1  115.005,5 +3.430,4 +3,1
Öffentliche Haushalte 5.932,2  5.639,2 -292,9 -4,9
Sonstige 2.520,1  2.581,5 +61,4 +2,4

Kundeneinlagen insgesamt 134.152,1  137.251,9 +3.099,7 +2,3

1) einschließlich Inhaberschuldverschreibungen und nachrangige Verbindlichkeiten

Veränderung

OSV, Abt. Grundsatzfragen,
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5. Kredite der Sparkassen nach Kreditnehmern und Fristigkeiten 
 OSV OSV

31.12.2024 31.12.2025
2025 zu 2024

Mio. Euro Mio. Euro Mio. Euro %
 

0,0
Kurzfristige Kredite 1)   2.267,0   2.696,1   +429,1   +18,9

 - Unternehmen/wirtschaftlich
   Selbständige   1.488,7   1.487,9   -0,7   -0,1

 - Privatpersonen   255,6   287,2   +31,6   +12,3

 - öffentliche Haushalte 3)   516,3   911,9   +395,6   +76,6

 - Sonstige 4)   6,5       9,1   +2,7   +41,5
 

0,0 0,0
Mittelfristige Kredite   5.671,1   5.031,9 -639,2 -11,3

 - Unternehmen/wirtschaftlich
   Selbständige   3.999,9   3.392,0 -607,9 -15,2

 - Privatpersonen   889,4   872,7   -16,6   -1,9

 - öffentliche Haushalte 3)   385,5   385,6          +0,1   +0,0

 - Sonstige 4)   396,3         381,6 -14,7 -3,7
 

0,0 0,0
Langfristige Kredite   73.174,8   75.344,1 +2.169,3   +3,0

 - Unternehmen/wirtschaftlich
   Selbständige   33.688,4   34.299,3 +610,8   +1,8

 - Privatpersonen   33.406,0   34.589,1 +1.183,2   +3,5

 - öffentliche Haushalte 3)   4.387,2   4.793,6 +406,4   +9,3

 - Sonstige 4)   1.693,2      1.662,1 -31,1 -1,8

0,0 0,0
Kredite insgesamt  2) :   81.112,9 83.072,1 +1.959,2   +2,4

 - Unternehmen/wirtschaftlich
   Selbständige   39.177,0 39.179,1 +2,1   +0,0

 - Privatpersonen   34.551,0 35.749,1 +1.198,1   +3,5

 - öffentliche Haushalte 3)   5.289,0   6.091,1 +802,1   +15,2

 - Sonstige 4)   2.096,0      2.052,8 -43,1 -2,1
 
1) einschließlich Wechselkredite    
2) einschließlich Wechselkredite, erworbene Schuldscheine und Namensschuldverschreibungen 
3) inländische öffentliche Haushalte
4) Organisationen ohne Erwerbszweck und ausländische Nichtbanken

Veränderung

OSV, Abt. Grundsatzfragen,
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6. Kredite der Sparkassen nach Bundesländern und Kreditnehmern 1)

Brandenburg Mecklenburg-Vor Sachsen Sachsen-Anhalt

   Brandenburg Mecklenburg- Sachsen Sachsen-Anhalt OSV
Vorpommern

Unternehmen und wirtschaftlich Selbständige

2024 (Mio. Euro) 8.435,6 5.890,0 16.886,4 7.964,9 39.177,0

2025 (Mio. Euro) 8.335,2 6.071,8 16.955,9 7.816,2 39.179,1

Veränderungen seit 
Jahresbeginn ( Mio. Euro ) -100,4 +181,7 +69,5 -148,7 +2,1

Veränderungen ( % ) -1,2 +3,1 +0,4 -1,9 +0,0

Privatpersonen 2)

2024 (Mio. Euro) 8.395,1 5.995,0 12.961,0 7.199,9 34.551,0

2025 (Mio. Euro) 8.617,2 6.173,8 13.369,6 7.588,5 35.749,1

Veränderungen seit 
Jahresbeginn ( Mio. Euro ) +222,1 +178,8 +408,6 +388,6 +1.198,1

Veränderungen ( % ) +2,6 +3,0 +3,2 +5,4 +3,5

öffentliche Haushalte 3)

2024 (Mio. Euro) 1.148,3 764,3 2.086,0 1.290,4 5.289,0

2025 (Mio. Euro) 1.268,4 1.008,2 2.455,7 1.358,8 6.091,1

Veränderungen seit 
Jahresbeginn ( Mio. Euro ) +120,1 +243,9 +369,7 +68,4 +802,1

Veränderungen ( % ) +10,5 +31,9 +17,7 +5,3 +15,2

sonstige Kreditnehmer 4)

2024 (Mio. Euro) 423,4 153,3 1.002,9 516,5 2.096,0

2025 (Mio. Euro) 438,8 162,9 1.044,1 407,0 2.052,8

Veränderungen seit 
Jahresbeginn ( Mio. Euro ) +15,5 +9,7 +41,2 -109,5 -43,1

Veränderungen ( % ) +3,7 +6,3 +4,1 -21,2 -2,1

Kredite insgesamt

2024 (Mio. Euro) 18.402,3 12.802,7 32.936,3 16.971,7 81.112,9

2025 (Mio. Euro) 18.659,6 13.416,7 33.825,3 17.170,5 83.072,1

Veränderungen seit 
Jahresbeginn ( Mio. Euro ) +257,3 +614,1 +889,0 +198,9 +1.959,2

Veränderungen ( % ) +1,4 +4,8 +2,7 +1,2 +2,4

1) einschließlich Wechselkredite, erworbene Schuldscheine und Namensschuldverschreibungen 
2) wirtschaftlich unselbständige Privatpersonen
3) inländische öffentliche Haushalte
4) Organisationen ohne Erwerbszweck und ausländische Nichtbanken

OSV, Abt. Grundsatzfragen,
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7. Wertpapierumsätze* der Sparkassen nach Bundesländern
und Wertpapierarten

Brandenb Brandenb MecklenbuMecklenbuSachsen Sachsen Sachsen-ASachsen-AOSV OSV

in Mio. Euro
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

Käufe der Kunden
festverzinsliche Wertpapiere 1.064,4 1.016,5 734,6 664,0 2.124,2 2.207,7 1.063,5 1.092,6 4.986,8 4.980,9
Aktien, Optionsscheine 74,9 121,6 84,4 123,8 222,5 341,0 93,5 131,2 475,3 717,5
Investmentanteile 855,5 1.158,9 471,7 607,0 1.824,0 2.354,1 835,9 1.006,7 3.987,0 5.126,6

insgesamt 1.994,8 2.297,0 1.290,7 1.394,8 4.170,6 4.902,8 1.992,9 2.230,5 9.449,1 10.825,0

Verkäufe der Kunden
festverzinsliche Wertpapiere 980,0 1.134,8 593,8 691,4 1.761,9 2.083,8 966,4 1.000,0 4.302,1 4.910,1
Aktien, Optionsscheine 81,2 121,7 96,8 131,7 231,7 348,3 99,5 129,1 509,2 730,7
Investmentanteile 389,6 485,9 244,8 318,0 1.148,9 1.374,5 463,1 520,3 2.246,4 2.698,7

insgesamt 1.450,8 1.742,4 935,4 1.141,1 3.142,5 3.806,6 1.529,0 1.649,4 7.057,8 8.339,5

Gesamtumsatz der Kunden
festverzinsliche Wertpapiere 2.044,4 2.151,3 1.328,5 1.355,4 3.886,1 4.291,5 2.029,9 2.092,6 9.288,9 9.890,9
Aktien 156,1 243,2 181,2 255,5 454,2 689,3 193,0 260,2 984,6 1.448,2
Investmentanteile 1.245,0 1.644,8 716,5 924,9 2.972,9 3.728,6 1.299,1 1.527,0 6.233,4 7.825,3

insgesamt 3.445,6 4.039,4 2.226,1 2.535,8 7.313,1 8.709,4 3.522,0 3.879,9 16.506,9 19.164,5

* Kumulierter Jahresumsatz (Sparkassenkundendepots, S-Comfort-Depots, plus Deka Bank-Depots)

OSV
Vorpommern

Brandenburg Mecklenburg- Sachsen Sachsen-Anhalt

OSV, Abt. Grundsatzfragen,
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8. Cost-Income-Ratio * der Sparkassen nach Bundesländern

CIR
2024 2025   Veränderung

(in Prozent) (in Prozent) 2025 zu 2024

%Punkte

Brandenburg 46,7 46,6 -0,1

Mecklenburg-Vorpommern 49,0 51,3 2,3

Sachsen 45,6 49,4 3,8

Sachsen-Anhalt 51,3 51,3 0,0

OSV 47,5 49,4 1,9

* Cost-Income-Ratio = Personal- und Sachaufwand x 100 / (Zins- und Provisionsüberschuss + Nettoergebnis aus Finanzgeschäften 
+ sonstiger ordentlicher Ertrag - sonstiger ordentlicher Aufwand) 

OSV, Abt. Grundsatzfragen,
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Gremien
Anhang



Ostdeutscher Sparkassenverband  
Stand: 01. Februar 2026 

Verbandsvorstand 

Vorsitzender: 
Dirk Hilbert 
Oberbürgermeister 
Landeshauptstadt Dresden 

Stellvertretender Vorsitzender: 
Dr. Jürgen Fox 
Vorsitzender des Vorstandes 
Saalesparkasse 
(bis 30.06.2025) 

Mario Kerner 
Vorsitzender des Vorstandes 
Sparkasse Burgenlandkreis 
(seit 21.10.2025) 

Brandenburg 

Mitglieder: Stellvertreter:

Siegurd Heinze Christian Jaschinski 
Landrat Landrat
Landkreis Oberspreewald-Lausitz Landkreis Elbe-Elster

Steffen Scheller Annekathrin Hoppe 
Oberbürgermeister Bürgermeisterin
Stadt Brandenburg an der Havel Stadt Schwedt/Oder 

N.N. Veit Kalinke
(bis 31.12.2025) Vorsitzender des Vorstandes 

Sparkasse Oder-Spree
(bis 31.12.2025)

Veit Kalinke Ralf Braun 
Vorsitzender des Vorstandes Vorsitzender des Vorstandes 
Sparkasse Oder-Spree Sparkasse Spree-Neiße 
(seit 01.01.2026) (seit 01.01.2026) 

Andreas Schulz Markus Rück 
Vorsitzender des Vorstandes Vorsitzender des Vorstandes 
Mittelbrandenburgische Sparkasse Sparkasse Ostprignitz-Ruppin 
in Potsdam (bis 09.10.2025) 

Thorsten Weßels
Vorsitzender des Vorstandes 
Sparkasse Uckermark
(seit 21.10.2025)
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Mecklenburg-Vorpommern 

Mitglieder: Stellvertreter:

Michael Sack Heiko Kärger 
Landrat Landrat
Landkreis Vorpommern-Greifswald Landkreis Mecklenburgische Seenplatte 

(bis 13.10.2025)

Thomas Müller
Landrat
Landkreis Mecklenburgische Seenplatte
(seit 21.10.2025)

Silvio Witt Dr. Alexander Badrow 
Oberbürgermeister Oberbürgermeister
Stadt Neubrandenburg Hansestadt Stralsund 
(bis 31.05.2025) 

Dr. Stefan Kerth 
Landrat 
Landkreis Vorpommern-Rügen 
(seit 10.09.2025) 

Peter Siebken  Annett Zahn  
Vorsitzender des Vorstandes Vorsitzende des Vorstandes 
Sparkasse Neubrandenburg-Demmin Sparkasse Uecker-Randow 

Kai Lorenzen  Bernd Brummermann  
Vorsitzender des Vorstandes Vorsitzender des Vorstandes 
Sparkasse Mecklenburg-Schwerin OstseeSparkasse Rostock 

Freistaat Sachsen 

Mitglieder: Stellvertreter:

Thomas Hennig Udo Witschas 
Landrat Landrat
Landkreis Vogtlandkreis Landkreis Bautzen 

Dirk Hilbert Burkhard Jung 
Oberbürgermeister Oberbürgermeister
Landeshauptstadt Dresden Stadt Leipzig 

Roland Manz Prof. Hans-Ferdinand Schramm 
Vorsitzender des Vorstandes Vorsitzender des Vorstandes 
Erzgebirgssparkasse Sparkasse Mittelsachsen
(bis 31.12.2025) 

Dirk Albers 
Vorsitzender des Vorstandes 
Kreissparkasse Bautzen 
(seit 27.01.2026) 
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Mitglieder: Stellvertreter:

Dr. Harald Langenfeld Uwe Krahl 
Vorsitzender des Vorstandes  Vorsitzender des Vorstandes 
Stadt- und Kreissparkasse Leipzig Kreissparkasse Döbeln 

(bis 09.10.2025)

Holger Knispel
Vorsitzender des Vorstandes 
Sparkasse Muldental
(seit 21.10.2025)

Sachsen-Anhalt 

Mitglieder: Stellvertreter:

Götz Ulrich Markus Bauer 
Landrat Landrat
Landkreis Burgenlandkreis Landkreis Salzlandkreis 

Dr. Robert Reck Simone Borris 
Oberbürgermeister Oberbürgermeisterin
Stadt Dessau-Roßlau Landeshauptstadt Magdeburg 

Jens Eckhardt Jörg Achereiner 
Vorsitzender des Vorstandes Vorsitzender des Vorstandes 
Sparkasse MagdeBurg Kreissparkasse Stendal 

Dr. Jürgen Fox Mario Kerner 
Vorsitzender des Vorstandes Vorsitzender des Vorstandes 
Saalesparkasse Sparkasse Burgenlandkreis
(bis 30.06.2025) (bis 15.09.2025) 

Mario Kerner Thomas Arndt 
Vorsitzender des Vorstandes Vorsitzender des Vorstandes 
Sparkasse Burgenlandkreis Sparkasse Wittenberg 
(seit 15.09.2025) (seit 15.09.2025) 

Geschäftsführendes Vorstandsmitglied Stellvertreter des Geschäftsführenden 
Vorstandsmitgliedes 

Ludger Weskamp Wolfgang Zender (mit beratender Stimme) 
Geschäftsführender Präsident Verbandsgeschäftsführer 
Ostdeutscher Sparkassenverband Ostdeutscher Sparkassenverband 

(bis 31.12.2025) 

Markus Rück (mit beratender Stimme) 
Verbandsgeschäftsführer
Ostdeutscher Sparkassenverband 
(seit 01.01.2026) 
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Verbandsobmann

Mitglied: Stellvertreter:

Ulrich Lepsch Roland Manz 
Vorsitzender des Vorstandes Vorsitzender des Vorstandes 
Sparkasse Spree-Neiße Erzgebirgssparkasse 
(bis 31.12.2025) (seit 18.03.2025 bis 31.12.2025) 

Roland Manz Kai Lorenzen 
Vorsitzender des Vorstandes Vorsitzender des Vorstandes  
Erzgebirgssparkasse Sparkasse Mecklenburg-Schwerin
(seit 01.01.2026) (seit 18.03.2025) 

Andreas Schulz
Vorsitzender des Vorstandes 
Mittelbrandenburgische Sparkasse in Potsdam 
(seit 01.01.2026)

Vorstandsvorsitzender auf Vorschlag des Verbandsobleuteausschusses 

Mitglied:

Joachim Hoof 
Vorsitzender des Vorstandes 
Ostsächsische Sparkasse Dresden 

Vorsitzende/r des Kommunalausschusses 

Mitglied:

Bernward Küper  
Landesgeschäftsführer 
Städte- und Gemeindebund 
Sachsen-Anhalt e.V.
(bis 21.10.2025) 

Prof. Dr. Ariane Berger 
Geschäftsführendes Präsidialmitglied 
Landkreistag Sachsen-Anhalt e.V.
(seit 21.10.2025) 

Stellvertreter:

Peter Siebken 
Vorsitzender des Vorstandes 
Sparkasse Neubrandenburg-Demmin 
(bis 21.10.2025)

Annett Zahn
Vorsitzende des Vorstandes Sparkasse 
Uecker-Randow
(seit 21.10.2025)

Stellvertreter:

Andreas Wellmann 
Geschäftsführendes Vorstandsmitglied 
Städte- und Gemeindetag 
Mecklenburg-Vorpommern e.V. 

Bernward Küper 
Landesgeschäftsführer
Städte- und Gemeindebund 
Sachsen-Anhalt e.V.
(seit 21.10.2025)

Prof. Dr. Ariane Berger  
Geschäftsführendes Präsidialmitglied 
Landkreistag Sachsen-Anhalt e.V. 
(bis 21.10.2025)
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Vertreter der Kommunalen Spitzenverbände 

Mitglieder:

Dr. Johannes Wagner  
Geschäftsführendes Vorstandsmitglied 
Landkreistag Brandenburg e.V. 
(bis 31.07.2025) 

Jens Graf 
Geschäftsführer
Städte- und Gemeindebund  
Brandenburg e.V. 
(seit 21.10.2025) 

Andreas Wellmann 
Geschäftsführendes Vorstandsmitglied 
Städte- und Gemeindetag 
Mecklenburg-Vorpommern e.V. 
(bis 21.10.2025) 

Matthias Köpp 
Geschäftsführendes Vorstandsmitglied 
Landkreistag 
Mecklenburg-Vorpommern e.V.  
(seit 21.10.2025) 

Stellvertreter:

Jens Graf 
Geschäftsführer 
Städte- und Gemeindebund Brandenburg e.V. 
(bis 21.10.2025) 

Dr. Holger Obermann 
Geschäftsfüh Vorsrendes tandsmitglied 
Landkreistag Brandenburg e.V. 
(seit 01.11.2025)  

Matthias Köpp 
Geschäftsführendes Vorstandsmitglied 
Landkreistag Mecklenburg-Vorpommern e.V. 
(bis 21.10.2025) 

Andreas Wellmann 
Geschäftsführendes Vorstandsmitglied
Städte- und Gemeindetag

André Jacob 
Geschäftsführendes Präsidialmitglied 
Sächsischer Landkreistag e.V. 
(bis 21.10.2025) 

Mischa Woitscheck 
Geschäftsführer

Mecklenburg-Vorpommern e.V. 
(seit 21.10.2025)

Mischa Woitscheck 
Geschäftsführer 
Sächsischer Städte- und Gemeindetag e.V. 
(bis 21.10.2025) 

André Jacob 
Geschäftsfüh Präsidialmitglierendes d

Sächsischer Städte- und Gemeindetag e.V. Sächsischer Landkreistag e.V. 
(seit 21.10.2025) (seit 21.10.2025) 

Präsidialausschuss 

Vorsitzender: 
Dirk Hilbert 
Oberbürgermeister 
Landeshauptstadt Dresden 

Stellvertretender Vorsitzender: 
Dr. Jürgen Fox 
Vorsitzender des Vorstandes 
Saalesparkasse 
(bis 30.06.2025) 

Mario Kerner 
Vorsitzender des Vorstandes 
Sparkasse Burgenlandkreis 
(seit 21.10.2025) 



6

Mitglieder: 

Ulrich Lepsch  
Vorsitzender des Vorstandes 
Sparkasse Spree-Neiße 
(bis 31.12.2025) 
Verbandsobmann 

Roland Manz  
Vorsitzender des Vorstandes 
Erzgebirgssparkasse 
(seit 01.01.2026) 
Verbandsobmann 

Bernward Küper  
Landesgeschäftsführer
Städte- und Gemeindebund Sachsen-Anhalt e.V. 
(bis 21.10.2025) 
Vorsitzender des Kommunalausschusses 

Prof. Dr. Ariane Berger 
Geschäftsführendes Präsidialmitglied  
Landkreistag Sachsen-Anhalt e.V. 
(seit 21.10.2025) 
Vorsitzende des Kommunalausschusses 

Siegurd Heinze 
Landrat 
Landkreis Oberspreewald-Lausitz 

Kai Lorenzen 
Vorsitzender des Vorstandes 
Sparkasse Mecklenburg-Schwerin 
(seit 27.03.2025) 

Roland Manz  
Vorsitzender des Vorstandes 
Erzgebirgssparkasse 
(bis 31.12.2025) 

Michael Sack 
Landrat 
Landkreis Vorpommern-Greifswald 

Ludger Weskamp 
Geschäftsführender Präsident 
Ostdeutscher Sparkassenverband 
Geschäftsführendes Vorstandsmitglied 

Wolfgang Zender (mit beratender Stimme) 
Verbandsgeschäftsführer 
Ostdeutscher Sparkassenverband 
(bis 31.12.2025) 

Markus Rück (mit beratender Stimme) 
Verbandsgeschäftsführer 
Ostdeutscher Sparkassenverband 
(seit 01.01.2026) 




