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Transparenzbericht der Priifungsstelle des OSV 2022

1. Pflicht zur Aufstellung

Die Priifungsstelle des Ostdeutschen Sparkassenver-
bandes (OSV) hat im Geschéftsjahr 2022 gesetzlich
vorgeschriebene Abschlusspriifungen bei Unternehmen
von offentlichem Interesse (8319a Abs. 1 Satz 1 des
Handelsgesetzbuches) durchgefiihrt und ist daher
gemal Art. 13 Abs. 1 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014
vom 16. April 2014 lber spezifische Anforderungen an
die Abschlusspriifung bei Unternehmen von &ffentlichem
Interesse (nachfolgend EU-VO) verpflichtet, einen Trans-
parenzbericht zu veroffentlichen.

2. Rechtliche und organisatorische
Struktur

2.1 Rechtsform und Eigentumsverhiltnisse

Der OSVist nach 8 1 Abs. 2 Staatsvertrag iber den
Ostdeutschen Sparkassenverband (Staatsvertrag) eine
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts. Mitglieder des OSV
sind die Sparkassen in den Ldndern Brandenburg, Meck-
lenburg-Vorpommern, dem Freistaat Sachsen und dem
Land Sachsen-Anhalt sowie die kommunalen Mitglieder
(81 Abs. 1 Staatsvertrag).

Der OSV hat die Aufgabe, das Sparkassenwesen zu
fordern, insbesondere die Sparkassen und die Aufsichts-
behorden zu beraten, die Trager in Fragen des Sparkas-
senwesens zu unterstiitzen und Priifungen bei Mitglieds-
sparkassen durchzufiihren (8 2 Abs. 1 Staatsvertrag).

Nach § 2 Abs. 5 Staatsvertrag unterhdlt der OSV eine
Priifungsstelle als eine rechtlich unselbststandige Ein-
richtung des Verbandes. Die Priifungsstelle ist an die flr
Wirtschaftspriifungsgesellschaften geltenden Vorschrif-
ten und Berufsgrundséatze gebunden, fuhrt ihre Prii-
fungen nach den fiir Priifungsgesellschaften geltenden
Priifungsstandards in eigener Verantwortung durch und
hat sich als Abschlusspriifer registrieren zu lassen. Sie
ist bei der Durchfiihrung von Priifungen unabhdngig und
nicht an die Weisungen der Verbandsorgane, die Um-
fang, Art und Weise oder Ergebnis der Priifung betreffen,
gebunden. Die mit den Priifungen befassten Personen
nehmen keine Aufgaben der verbandspolitischen Inte-
ressenvertretung des Verbandes wahr. Die Priifungsstelle
fuhrt bei Sparkassen und bei externen Stellen des Rech-
nungswesens Priifungen durch, die vorgeschrieben, von

der Sparkasse oder einer Aufsichtsbehérde veranlasst
worden sind oder auf eigener Zustdandigkeit beruhen,
insbesondere die Priifungen nach den Regelungen der
Satzung fur den Stiitzungsfonds (8 2 Abs. 5 Satz 5 Staats-
vertrag und 8§ 20 Abs. 2 Satzung des OSV).

Die Prifungsstelle des OSV ist nach den einschldagigen
Sparkassengesetzen der Vertragsldnderi. V. m. 8340k
Abs. 3 und 4 HGB sowie dem Staatsvertrag und der
Satzung des OSV gesetzlicher Abschlusspriifer der Mit-
gliedssparkassen.

Als gesetzlicher Abschlusspriifer der Mitgliedssparkassen
des OSV priift die Priifungsstelle neben den Jahresab-
schliissen auch das Wertpapierdienstleistungs- und
Wertpapiernebendienstleistungsgeschaft und fiihrt
weitere aufsichtliche Prifungen sowie eine freiwillige
Abschlusspriifung durch.

Der OSV unterliegt der Staatsaufsicht (Rechtsaufsicht)
der Vertragslander (8 3 Abs. 1 Staatsvertrag). Die Staats-
aufsicht erstreckt sich auch auf die Prifungsstelle und
umfasst die Einhaltung der sich aus 8§ 2 Abs. 5 Staatsver-
trag ergebenden Pflichten (8 3 Abs. 2 Staatsvertrag).

Mit dem Status einer Wirtschaftspriifungsgesellschaft ist die
Priifungsstelle Mitglied im Institut der Wirtschaftspriifer e. V.

2.2 Leitungsstruktur

Die Prifungsstelle des OSV wird gemaR Satzung des OSV
vom Leiter der Priifungsstelle geleitet. Er hat gegen-
wartig einen Stellvertreter. Der Leiter der Priifungsstelle
und dessen Stellvertreter sind 6ffentlich bestellte Wirt-
schaftsprifer.

Die Prifungsstelle ist in fiinf Abteilungen gegliedert.

Die beiden Revisionsabteilungen Nord und Siid werden
jeweils von einem Wirtschaftspriifer geleitet. Deren
Stellvertreter sind ebenfalls Wirtschaftsprifer. Daneben
wird die Abteilung Qualitatssicherung, Projekte und
Sonderaufgaben ebenfalls von einem Wirtschaftspriifer
geleitet. Darliber hinaus bestehen die Abteilung Steuern
und Rechnungslegung, geleitet von einem Steuerberater
sowie die Abteilung Grundsatz/IT.

Der Geschéftsfiihrende Prasident des OSV hat mit
Datum vom 13. April 1999 eine Geschéaftsanweisung fir



den Leiter der Priifungsstelle des OSV in Kraft gesetzt.
Danach ist die Priifungsstelle nicht an Weisungen der
Verbandsorgane, die den Umfang, die Art und Weise
oder das Ergebnis der Priifung betreffen, gebunden. Der
Leiter der Prufungsstelle leitet die Priifungsstelle in ei-
gener Verantwortung. Der Geschéftsfiihrende Prasident
ist Dienstvorgesetzter des Leiters der Priifungsstelle.
Die Priifungsstelle ist von den iibrigen Verbandseinrich-
tungen unabhédngig. Der Leiter der Priifungsstelle ist
verpflichtet, fiir die Umsetzung der berufsrechtlichen
Regelungen und der Standards fiir die Berufsaustibung
durch die Priifungsstelle zu sorgen. Er hat die materielle,
personelle und organisatorische Unabhéangigkeit der
Priifungsstelle sicherzustellen.

Die Priifungsstelle hat einen Teilhaushalts- und Stellen-
planinnerhalb des OSV, den der Leiter der Priifungsstelle
verantwortet. Die Ausgaben sind vollstdandig durch eige-
ne Einnahmen der Priifungsstelle zu decken. Hierfiir hat
der Verbandsvorstand des OSV am 16. Oktober 1996 eine
Gebuihrenordnung fir die Priifungsstelle beschlossen.
Diese wurde zuletzt am 29. September 2016 gedndert.
Die letzte Anpassung der Geblihrensatze erfolgte am

1. Oktober 2020.

Die Priifungsstelle hat aufgrund des gesetzlichen
Auftrags einen festen Mandantenstamm. Akquisitions-
aufgaben entfallen génzlich. Die Priifungsstelle arbeitet
kostendeckend und nicht gewinnorientiert.

2.3 Vergiitungsgrundlagen

Die Prifungsstellenleitung und die angestellten Wirt-
schaftspriifer erhalten vertraglich geregelte Festgehdlter.
Dariiber hinaus erhalten sie eine jederzeit widerrufbare
variable Vergiitung, die von der Erreichung verschiede-
ner qualitativer Ziele abhdngig ist. Diese Ziele beinhalten
aufgrund des gesetzlichen Priifungsauftrags keine
Akquisitionsziele und nehmen keinerlei Einfluss auf die
Prifungsdurchfiihrung und die Priifungsergebnisse. Im
Kalenderjahr 2022 entfielen 88,04 % der geleisteten
Gesamtvergiitung auf Festgehdlter.

2.4 Netzwerk

Die Prifungsstelle des OSV ist nichtin ein
Netzwerk nach §319b HGB eingebunden.

2 Aufteilung nach Sparkassen der Vertragslander

2.5 Finanzinformationen

Die Priifungsstelle des OSV hat im Geschaftsjahr 2022
Leistungen in Héhe von 12.275 TEUR erbracht.

Die Aufteilung fiir das Geschéftsjahr 2022 ist in der
folgenden Tabelle dargestellt:

A. Einnahmen aus Leistungen fiir Unternehmen von 6ffentlichem

Interesse (TEUR)
a) aus Abschlusspriifungen 10.605
b) aus zulassigen Nichtprifungsleistungen 1.421

B. Einnahmen aus Leistungen fiir andere Unternehmen (TEUR)
a) aus Abschlusspriifungen 9

b) aus Nichtpriifungsleistungen 240

2.6 Aufstellung der gepriiften Unternehmen
von offentlichem Interesse

Bei den nachfolgenden Unternehmen von éffentlichem
Interesse hat die Prifungsstelle des OSV im Geschafts-
jahr 2022 gesetzliche Abschlusspriifungen durchge-
fuhrt.2
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Sparkassen des Landes Brandenburg:

Sparkasse Barnim
Sparkasse Elbe-Elster
Sparkasse Markisch-Oderland
Mittelbrandenburgische Sparkasse
Sparkasse Niederlausitz
Sparkasse Oder-Spree
Sparkasse Ostprignitz-Ruppin
Sparkasse Prignitz
Stadtsparkasse Schwedt
Sparkasse Spree-Neil3e
Sparkasse Uckermark

$
o~

Sparkassen des Landes Mecklenburg-Vorpommern:

Sparkasse Mecklenburg-Nordwest
Sparkasse Mecklenburg-Schwerin
Sparkasse Mecklenburg-Strelitz
Muritz-Sparkasse
Sparkasse Neubrandenburg-Demmin
OstseeSparkasse Rostock
Sparkasse Uecker-Randow
Sparkasse Vorpommern

Sparkassen des Freistaates Sachsen:

Kreissparkasse Bautzen
Sparkasse Chemnitz
Kreissparkasse Dobeln
Erzgebirgssparkasse
Stadt- und Kreissparkasse Leipzig
Sparkasse Meil3en
Sparkasse Mittelsachsen
Sparkasse Muldental
Sparkasse Oberlausitz-Niederschlesien
Ostsachsische Sparkasse Dresden
Sparkasse Vogtland
Sparkasse Zwickau

Sparkassen des Landes Sachsen-Anhalt:

Sparkasse Altmark-West
Sparkasse Anhalt-Bitterfeld
Kreissparkasse Borde
Sparkasse Burgenlandkreis
Stadtsparkasse Dessau
Harzsparkasse
Sparkasse MagdeBurg
Sparkasse Mansfeld-Siidharz
Saalesparkasse
Salzlandsparkasse
Kreissparkasse Stendal
Sparkasse Wittenberg

Uber die Priifungen von Mitgliedssparkassen hinaus fiihrte die Priifungsstelle des OSV im Geschiftsjahr 2022 keine
Abschlusspriifungen bei Unternehmen von &ffentlichem Interesse (8 319a Abs. 1 Satz 1 des Handelsgesetzbuches)
durch.



3. Internes Qualitatssicherungs-
system

3.1 Vorbemerkungen

Um die besondere Stellung der Priifungsstellen der
Sparkassen- und Giroverbdnde als mittelbare Staatsver-
waltung im Auftrag der nach Landesrecht zustandigen
Aufsicht liber die Sparkassen zu erhalten, wurden die
nachfolgenden Ausnahmen von der EU-VO bei der Pri-
fung von Sparkassen durch den Gesetzgeber zugespro-
chen bzw. die Regelungen finden bei Priifungsstellen
keine Anwendung3:

- Artikel 4 Abs. 2 und 3 Unterabsatz 1 EU-VO
(gemal § 340k Abs. 4 Satz 3 HGB),

-> Artikel 4 Abs. 3 Unterabsatz 2 EU-VO
(gemdR 8340k Abs. 4 Satz 1 HGB),

- Artikel 5 EU-VO
(gemal § 340k Abs. 3 Satz 3 HGB)*,

- Artikel 10 Abs. 2 Buchstabe g) EU-VO
(gemaR § 340k Abs. 4 Satz 3 HGB)>,

- Artikel 16 EU-VO
(gemdR 8340k Abs. 4 Satz 1 HGB),

- Artikel 17 EU-VO
(gemdR 8340k Abs. 4 Satz 1 HGB) und

- Artikel 19 EU-VO (gemal’ 8 340k Abs. 4 Satz 1 HGB).

Dariuiber hinaus regelt die Wirtschaftspriferordnung
(WPO) weitere Ausnahmen:

- Artikel 26 der EU-VO findet keine Anwendung auf die
Prifungsstellen, soweit das Landesrecht nichts ande-
res vorsieht (gemaR 8 57h Abs. 3 WPO).

- In entsprechender Anwendung des Artikels 8 der
EU-VO hat bei Unternehmen mit einer Bilanzsumme
von mehr als 3 Mrd. EUR eine auftragsbegleitende
Qualitatssicherung stattzufinden (gemaR 8 57h Abs. 3
WPO). Diese darf auch von Verbandspriifern wahrge-
nommen werden.

Die Anforderungen an die Ausgestaltung eines Quali-
tatssicherungssystems ergeben sich insbesondere aus
der EU-VO, der WPO und der Berufssatzung. Im Standard
IDW QS 1 hat das IDW die Berufsauffassung dargelegt,
wie ein Qualitatssicherungssystem in Wirtschaftspri-
ferpraxen ausgestattet sein soll, um die Einhaltung der
gesetzlichen Anforderungen sicherzustellen. GemaR
FuBnote 3 des IDW QS 1 findet dieser Standard auch bei

3 Vgl. Gesetzesbegriindung APAReG zu § 57h WPO, BT-Drucksache 18/6282
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den Priifungsstellen der Sparkassen- und Giroverbédnde
entsprechende Anwendung. Damit wird beriicksichtigt,
dass fiir Prifungsstellen spezifische Gegebenheiten und
Vorschriften gelten, die bei der Anwendung von Stan-
dards bei Prifungsstellen zu beachten sind.

3.2 Qualitdtssicherungskonzept

Ein wirksames Qualitatsumfeld hangt malRgeblich von
dem integren Handeln, der fachlichen und persénlichen
Kompetenz und den Verhaltensweisen der Entschei-
dungstrager in der Priifungsstelle ab.

Neben den beschaftigten Wirtschaftspriifern sind in der
Prifungsstelle Verbandspriifer angestellt, die die Prii-
fungen der Sparkassen nach den Vorgaben der verant-
wortlichen Wirtschaftsprifer leiten. Die Verbandspriifer
haben ihre Eignung und Qualifikation fur die Prifung
von Sparkassen durch das Ablegen eines bundeseinheit-
lichen Verbandspriiferexamens erworben, das inhaltlich
analog zum Wirtschaftspriiferexamen ausgestaltet ist.®
Die Priifungsstelle verfiigt liber ausreichend qualifizier-
tes Personal.

Die Aufgaben der Prifungsstelle werden durch die
Sparkassengesetze der Vertragsldnder, den Staatsvertrag
tiber den OSV und die Satzung des OSV eng begrenzt.
Die Qualitdtsziele haben sich an dem gesetzlichen
Auftrag auszurichten. Grundlegendes Ziel der Qualitats-
sicherung in der Priifungsstelle ist es, die ordnungsge-
male Abwicklung der Auftrage, vor allem von Jahresab-
schlusspriifungen bei Sparkassen im Verbandsgebiet, zu
gewdhrleisten.

Die Prifungsstelle hat aufgrund des gesetzlichen
Auftrags mit den Sparkassen des Verbandsgebiets
einen festen Mandantenstamm. Akquisitionsaufgaben
entfallen somit ganzlich. Die Prifungsstelle arbeitet
kostendeckend und nicht gewinnorientiert.

Als leitende Prifer werden ausschlieBlich Verbandspriifer
eingesetzt, die aufgrund ihrer Ausbildung die hohe Qua-
litdt bei den jeweiligen Prifungen vor Ort sicherstellen.
Die Prifungsdurchfiihrung und -dokumentation erfolgt
mit einer IT-Anwendung (PriiferPC), die in Kooperation
mit anderen Priifungsstellen von Sparkassen- und Giro-
verbinden laufend liberarbeitet und an die Anderungen
von gesetzlichen und berufsrechtlichen Anforderungen
angepasst wird.

4 Art. 5 Abs. 1, Abs. 4 Unterabsatz 1 und Abs. 5 EU-VO sind auf Beschéftigte der Priifungsstelle anzuwenden, die das Priifungsergebnis beeinflussen kénnen
> Art. 10 Abs. 2 Buchstabe g) EU-VO ist auf Beschéftigte der Priifungsstelle anzuwenden, die das Priifungsergebnis beeinflussen kénnen

% Vgl. Gesetzesbegriindung APAReG zu § 57h WPO, BT-Drucksache 18/6282
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Zur Erfiillung der nach den berufsrechtlichen Vorgaben
anzuwendenden Grundsdtze und MaBnahmen der Qua-
litdtssicherung bedient sich die Priifungsstelle des OSV
ihres Handbuchs Qualitat (QSH). Das darin dokumentier-
te Qualitdtssicherungssystem ist in der Priifungsstelle
implementiert.

Die Mitarbeiter der Prifungsstelle sind dazu verpflichtet,
die im QSH umfassend dargestellten qualitatssichernden
MaRnahmen konsequent anzuwenden. Die Regelungen
des QSH werden regelmaRig tiberpriift und bei Bedarf
angepasst. Das QSH steht allen Mitarbeitern der Pri-
fungsstelle vollstandig in digitaler Form zur Verfiigung.

Im QSH unterstreicht die Priifungsstellenleitung ihre
Verantwortung fiir das Qualitdtssicherungssystem der
Prifungsstelle. Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, sich mit
den Regelungen vertraut zu machen.

Das QSH enthdlt Regelungen zur Organisation der Prii-
fungsstelle, die nach den berufsstandischen Vorschriften
(insbesondere WPO und Berufssatzung) zu treffen sind
sowie grundsétzliche Anweisungen zur Durchfiihrung
von Prifungen.

Die Anweisungen der Priifungsstellenleitung zur Durch-
fuhrung von Priifungen (Priifungsablauf und Dokumen-
tation der Priifungshandlungen, jeweils getrennt nach
Prifungsarten) werden im Handbuch Prifungshinweise
konkretisiert. Die Regelungen dieses Handbuchs sind
ebenfalls verpflichtend bei der Durchfiihrung von Priifun-
gen zu beachten.

Neben diesen Handbiichern steht allen Mitarbeitern
der Prifungsstelle des OSV das Handbuch Organisation
zur Verfiigung. In diesem Handbuch sind Regelungen
zur internen Verwaltung der Priifungsstelle, wie z. B.
Organigramm, Rechnungsstellung, Reisekostenabrech-
nungssystem etc. enthalten.

Aufgrund des so implementierten Qualitdtssicherungs-
konzeptes wird das Risiko eines VerstolRes gegen die
Berufspflichten als gering eingeschatzt. Die eingefiihrten
Regelungen zur Steuerung und Uberwachung der Quali-
tdt bieten ausreichend Gewdhr dafiir, dass Mdngel in der
Berufsausiibung aufgrund von qualitdtsgefahrdenden
Risiken verhindert bzw. aufgedeckt und behoben werden
kdénnen.

3.3 Wesentliche Regelungen des QSH

Im QSH der Priifungsstelle sind insbesondere Rege-
lungen zu folgenden Punkten getroffen:

- Beachtung der allgemeinen Berufspflichten (u. a.
Regelungen zu Unabhdngigkeit, Unparteilichkeit
und Besorgnis der Befangenheit, Gewissenhaftigkeit,
Verschwiegenheit und Regelungen zur internen
Rotation),

- Annahme, Fortfiihrung und vorzeitige Beendigung
von Auftrdgen,

- Mitarbeiterentwicklung (Einstellung, Aus- und Fortbil-
dung, Beurteilung, Bereitstellung von Fachinformati-
onen),

- Gesamtplanung aller Auftréage,

- Umgang mit Beschwerden und Vorwiirfen (einschliel3-
lich Hinweisgeberregelung),

- Regelungen zur Auftragsabwicklung,

- Einsatz fremder Priifer und Auslagerung von Prii-
fungstatigkeiten sowie

- Regelungen zur Nachschau.

3.3.1 Beachtung der allgemeinen Berufs-
pflichten

Die Prifungsstelle hat in ihrem QSH auch Regelungen
zur Beachtung der Vorschriften zur Wahrung der Unab-
hdngigkeit und Unparteilichkeit der Mitarbeiter gegen-
tiber Mandanten sowie zur Vermeidung der Besorgnis
der Befangenheit niedergelegt.

Dazu gehdéren insbesondere:

- die Anerkennung der Berufsgrundsatze bei Einstel-
lung,

- die Information der Mitarbeiter tGiber die Berufs-
grundsédtze bei der Einstellung sowie im Rahmen von
internen SchulungsmalRnahmen,

- die Erkldrung zu den finanziellen Verhdltnissen,

- die Erklarung der Mitarbeiter zur beruflichen Unab-
hangigkeit bei der Einstellung und entsprechende
jahrliche Abfragen und

- die interne Rotation der leitenden Priifer sowie der
auftragsverantwortlichen Wirtschaftspriifer.



Die fachlichen Mitarbeiter sind verpflichtet, Anderungen
zur berufsrechtlichen Unabhangigkeit umgehend der
Prifungsstellenleitung mitzuteilen bzw. offenzulegen.

Sofern konkrete Anhaltspunkte fur eine Abhdngigkeit,
eine Parteilichkeit oder die Besorgnis der Befangenheit
in Person eines bei der Prifungsstelle beschéaftigten
Wirtschaftspriifers bzw. Mitarbeiters offengelegt oder
festgestellt werden, darf die betreffende Person nicht
mehr im Zusammenhang mit dem Mandat eingesetzt
werden, beziiglich dessen die berufliche Unabhéngigkeit
und Unparteilichkeit gefdhrdet oder die Gefahr der Be-
sorgnis der Befangenheit gegeben sein kdnnte.

Neben der Verpflichtung zur berufsrechtlichen Unabhén-
gigkeit werden alle bei der Priifungsstelle beschaftigten
Personen zur Verschwiegenheit und auch auf die Einhal-
tung der Insider-Regelungen nach dem Wertpapierhan-
delsgesetz, der Vorschriften zum Datenschutz sowie der
Regelungen des Qualitdtssicherungssystems schriftlich
verpflichtet.

Unsere internen Regelungen dienen dazu, die gewissen-
hafte Abwicklung der Auftrdge nach den gesetzlichen
Bestimmungen und den fachlichen Regeln zu gewdhr-
leisten. Um dieses Ziel zu erreichen, werden regelmaRige
Schulungsveranstaltungen in der Priifungsstelle durch-
gefiihrt.

3.3.2 Auftragsannahme, Auftragsfortfiihrung
und vorzeitige Beendigung von Auftragen

Soweit die Priifungsstelle aufgrund ihres sparkassen-
gesetzlichen Auftrags bei den Mitgliedssparkassen

des OSV tatig wird, bedarf es keiner gesonderten
Entscheidung liber die Auftragsannahme. Die Priifungen
zur Auftragsannahme beschrdnken sich in diesen Fallen
auf die Sicherstellung der qualitativen und terminlichen
Anforderungen.

Wird die Prifungsstelle aufgrund eines Auftrags der
Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht bei
Prifungeni.S. d. 88 44 KWG bzw. 35 WpHG tatig, ist vor
Versand eines Angebotsschreibens eine Entscheidung
Uber die Moglichkeit zur Abwicklung des ausgeschrie-
benen Auftrags in fachlicher, personeller und zeitlicher
Hinsicht zu treffen.

Fur die (ausnahmsweise) Annahme sonstiger Priifungs-
auftrage hat die Prifungsstelle das Verfahren zur Auf-
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tragsannahme bei Erst- und Folgeprufungen ausfiihrlich
in ihrem Qualitatssicherungshandbuch entsprechend
den Berufsgrundsatzen und den Anforderungen des IDW
Priifungsstandards ,Beauftragung des Abschlusspriifers*
(IDW PS 220) geregelt.

Die Prufungsstelle hat Grundsdtze zur Entscheidung
Uber die Auftragsfortfiihrung in ihrem Qualitatssiche-
rungshandbuch fixiert und zéhlt dort enumerativ die
Sachverhalte (Integritdt des Mandanten, Verlust der
Unabhédngigkeit oder Besorgnis der Befangenheit,
Ressourcenverluste) auf, bei denen die Kiindigung des
Prifungsauftrags gemald § 318 Abs. 6 HGB zu prifen ist.

3.3.3 Regelungen zur Fithrung der Auftrags-
datei nach 8 51c WPO sowie zur
Unabhangigkeit der Vergiitung vom
Priifungsergebnis bzw. der Erbringung
von Nichtpriifungsleistungen

Fiir die gesetzlichen Abschlusspriifungen bei den
Mitgliedssparkassen sowie ggf. sonstiger Mandanten
wird ein Auftragsverzeichnis mit den nach 8 51c¢ WPO
erforderlichen Angaben gefuhrt.

Insbesondere durch den gesetzlichen Priifungsauftrag
ist fir die Prifungsstelle sichergestellt, dass die Ver-
glitung nicht vom Ergebnis der Abschlusspriifung oder
der Erbringung zusétzlicher Nichtpriifungsleistungen
abhangig gemacht wird. Die Honorierung der Priifungs-
leistungen richtet sich nach dem Zeitaufwand, der zu
demin der Gebuhrenordnung festgesetzten Stundensatz
abgerechnet wird.

3.3.4 Fortbildung der Berufstrager und
Mitarbeiterentwicklung

Die Qualitdt der Arbeitsleistung wird entscheidend vom
Ausbildungsniveau, der Qualifikation und der Speziali-
sierung der Mitarbeiter der Priifungsstelle gepragt.

Folgende Malnahmen tragen u. a. dazu bei, sowohl
den gesetzlichen Anforderungen als auch dem eigenen
Anspruch der Priifungsstelle an eine qualifizierte
Auftragsabwicklung durch samtliche Mitarbeiter sowie
Wirtschaftspriifer Rechnung zu tragen:

- sorgfaltige Auswahl der Mitarbeiter bei Einstellung,
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- Information tiber Berufs- und Arbeitsgrundsatze,

- Ausbildung der Berufsanfanger,

- fachliche Fortbildung der Mitarbeiter, Verbandspriifer
und der Berufstréger,

- Weiterentwicklung der Mitarbeiter durch regelmédRige
Beurteilungen sowie

- regelmadRige und ausreichende Fachinformation.

Einstellung von Mitarbeitern

Auf Basis der Gesamtplanung der Priifungsstelle wird
durch die Priifungsstellenleitung die Entscheidung tber
Neueinstellungen im Rahmen des Stellenplans getroffen.

Das QSH enthdlt ein standardisiertes Einstellungsver-
fahren, in dessen Mittelpunkt ein strukturiertes Bewer-
bungsgesprach mit der Prifungsstellenleitung steht.
Dieser obliegt auch die Auswahlentscheidung.

Aus- und Fortbildung von Mitarbeitern

Die Regelungen zur Ausbildung von Priifungsassistenten
sehen neben dem Besuch der Verbandspriiferlehrgange
an der Management-Akademie der Sparkassen-
Finanzgruppe und weiteren Seminaren die praktische
Ausbildung im PriifungsaulRendienst vor. Die Vorlage der
Dokumentation der praktischen Ausbildung durch einen
Ausbildungspass und die regelméaRigen Beurteilungen
durch die Priifungsleiter dienen der Priifungsstellenlei-
tung und den Abteilungsleitungen zur Uberwachung der
Ausbildung. Die Ausbildung der Priifungsassistenten bis
zur Ablage des Verbandspriiferexamens vollzieht sich in
der Regel iber zwei bis drei Jahre.

Neben der Bereitstellung einschlagiger Fachzeitschriften
und -literatur besteht ein umfassendes Angebot an inter-
nen und externen Schulungsveranstaltungen.

Samtliche Mitarbeiter sind verpflichtet, ihr berufliches
Wissen stdndig zu aktualisieren und entsprechend den
beruflichen Erfordernissen zu erweitern.

Unser Fortbildungskonzept beinhaltet im Wesentlichen
prifungsstelleninterne Fortbildungsveranstaltungen in
Vorbereitung einer jeden Priifungssaison. Die Teilnahme
ist fir alle Mitarbeiter obligatorisch. Dariiber hinaus
finden im Bedarfsfall weitere (im Wesentlichen ebenfalls
interne) Fortbildungsveranstaltungen zu gesonderten
Themen fiir ausgewahlte Mitarbeiter statt.

Zur Fortbildung wird fur die Mitarbeiter der Priifungsstel-
le festgelegt, dass die MaBnahmen zentral organisiert
werden und modular fiir die jeweiligen Prifungsarten
stattfinden.

Die Wirtschaftsprifer der Priifungsstelle haben sich

im Rahmen ihrer Berufsausiibung eigenstandig um

die eigene Aus- und Weiterbildung zu kiimmern. Der
Mindestumfang von 40 Fortbildungsstunden je Jahr ist
einzuhalten.

Die Priifungsstellenleitung tiberwacht anhand einer
Jahresaufstellung je Mitarbeiter, Umfang und Art der
besuchten Schulungen.

Mitarbeiterbeurteilungen

Fir alle fachlichen Mitarbeiter besteht ein Beurteilungs-
verfahren mit Einschatzungen zu vorgegebenen fachli-
chen und persoénlichen Kriterien und einem festgelegten
zeitlichen Rhythmus. Das Beurteilungssystem ist mit
dem Gesamtpersonalrat des OSV abgestimmt.

Bereitstellung von Fachinformationen

Unsere Priifungsstelle verfiigt iiber eine Fachbibliothek,
welche die fiir unsere Arbeitsschwerpunkte relevanten
Gesetze und Rechtsprechungen, die mal3geblichen Kom-
mentierungen im Schrifttum sowie die Standards und
Informationen der Berufsorganisationen zu Fragen der
nationalen und internationalen Rechnungslegung, zur
Prifung, zum Berufsrecht, zur Steuerberatung und zur
betriebswirtschaftlichen Beurteilung vorhalt. Diese steht
allen Mitarbeitern zur Verfiigung.

Die laufende Information der Mitarbeiter tiber Neue-
rungen auf den Gebieten der Rechnungslegung, des
Prifungswesens, des Aufsichtsrechts, des Handels- und
Gesellschaftsrechts sowie des Steuerrechts erfolgtim
Wesentlichen durch:

- Anschluss an den Rundschreibendienst des OSV (ein-
schliel3lich der Informationen des Betriebsvergleichs),

- Informationsweitergabe tiber Informations-Datenban-
ken der Prifungsstelle bzw. des OSV,

- regelmalige Priiferbesprechungen, die sowohl zur
Vermittlung neuer Themeninhalte als auch zum Erfah-
rungsaustausch genutzt werden sowie



- E-Mails oder Priiferrundschreiben der Priifungsstelle
zu aktuellen Fragen.

3.3.5 Gesamtplanung aller Auftrdage

Grundlage der Gesamtplanung aller Auftrage sind die
Einzelplanungen der Revisionsabteilungen sowie fiir die
IT-Priifer. Die gewissenhafte Berufsausiibung erfordert
einen angemessenen Detaillierungsgrad dieser Abtei-
lungsplanungen in zeitlicher und personeller Hinsicht.
Die Einzelplanungen der Abteilungen beriicksichtigen
sowohl den Zeitbedarf als auch den quantitativen und
qualitativen Personalbedarf.

Die geplanten Daten sind regelmdRig mit den Ist-Werten
abzustimmen. Werden dem Priifungsleiter vor Ort oder
dem auftragsverantwortlichen Wirtschaftsprifer Tatsa-
chen bekannt, die zu einer nicht unerheblichen Planab-
weichung fiihren, sind diese unverziiglich dem Leiter der
Revisionsabteilung und dem Priifungsstellenleiter mit-
zuteilen und zu begriinden. Bei Bedarf wird die Gesamt-
planung angepasst. Uber die notwendigen Anpassungen
entscheidet der Priifungsstellenleiter im Einvernehmen
mit den auftragsverantwortlichen Wirtschaftsprifern.

3.3.6 Interne Rotation

Zum 1. Juli 2021 haben wir zuletzt die interne Rotation
aller auftragsverantwortlichen Wirtschaftsprifer durch-
gefiihrt und werden diese nach spatestens fiinf Jahren
wiederholen. Auftragsverantwortlicher Wirtschaftsprifer
der Priifungsstelle ist der Abschlusspriifer, der fiir ein
bestimmtes Priifungsmandat als fiir die Durchfiihrung
der Abschlusspriifung (auf Konzernebene) im Auftrag der
Prifungsstellenleitung verantwortlich bestimmt ist.

3.3.7 Umgang mit Beschwerden, Vorwiirfen,
potenziellen Verst6Ren (einschlieBlich
Hinweisgebersystem)

Die Regelungen des QSH sollen die Fachkrafte der Pri-
fungsstelle ermutigen, aber auch verpflichten, die ihnen
zur Kenntnis gelangten externen Beschwerden und
Vorwiirfe unverziiglich und unmittelbar an den Priifungs-
stellenleiter weiterzuleiten. Interne Beschwerden und
Vorwiirfe kénnen die Mitarbeiter ebenfalls unmittelbar
an den Priifungsstellenleiter richten.

Ausdriicklich moglich ist auch eine Weiterleitung von
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externen oder internen Beschwerden und Vorwirfen
unter Wahrung der Vertraulichkeit der Identitdt des
Mitarbeiters (Hinweisgeber). Mitarbeiter knnen daher
ihre begriindeten Beschwerden und Vorwiirfe, die die
Beachtung von gesetzlichen Vorschriften und fachlichen
Regeln bei der Berufsausiibung einschlieRlich der inter-
nen Qualitdtssicherungsregeln zum Gegenstand haben,
an den Leiter der Abteilung Grundsatzfragen des OSV
(Rechtsanwalt) richten. Dieser ist auf Wunsch des Mitar-
beiters verpflichtet, die Anonymitat des Beschwerdefiih-
rers zu wahren. Die Beschwerden und Vorwiirfe werden
durch den Leiter der Abteilung Grundsatzfragen des OSV
ausschlieBlich an den Priifungsstellenleiter weitergelei-
tet. Dritten werden diese Informationen nicht zugdnglich
gemacht. Sollten die Hinweise mandatsbezogene
Informationen enthalten, steht dies einer Weitergabe an
den Leiter der Abteilung Grundsatzfragen des OSV auch
im Hinblick auf die Verschwiegenheitspflicht (§8 43 Abs. 1
Satz 1 WPO, § 10 BS WP/vBP) nicht entgegen, da dieser
einerseits ebenfalls der beruflichen Verschwiegenheits-
pflicht als Rechtsanwalt unterliegt und andererseits die
Benennung einer externen Vertrauensperson ein zulassi-
ges Element des Qualitatssicherungssystems ist.

Der Prufungsstellenleiter entscheidet, ob die vorgeleg-
ten Sachverhalte als externe oder interne Beschwerden
und Vorwiirfe erfasst und entsprechende Untersuchung-
en des vorgetragenen Sachverhalts durchgefiihrt wer-
den.

Samtliche Beschwerden und Vorwiirfe sowie deren
Behandlung sind zu dokumentieren. Die Verwahrung der
Dokumentation erfolgt beim Priifungsstellenleiter bzw.
dem Qualitdtsbeauftragten der Priifungsstelle, wenn das
Qualitatssicherungssystem von den Beschwerden und
Vorwirfen betroffen war.

3.3.8 Auftragsabwicklung

Organisation der Auftragsabwicklung

In der Prifungsstelle tragt die Verantwortung zur Durch-
fihrung einer betriebswirtschaftlichen Priifungi.S. d.
82 Abs. 1 WPO stets ein Wirtschaftspriifer. Alle Wirt-
schaftspriifer der Priifungsstelle sind 6ffentlich bestellt
und im Berufsregister eingetragen.

Anhand der Aufbauorganisation der Priifungsstelle sowie
der jéhrlichen Gesamtplanung ergibt sich eine eindeutige
Zuordnung der Aufgaben der tatigen Wirtschaftspriifer.
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Fur jeden Auftrag in der Prifungsstelle wird daneben ein
Verbandspriifer oder Wirtschaftspriifer als Prifungsleiter
vor Ort benannt.

Den Sparkassen werden der verantwortliche Wirtschafts-
priifer sowie der zustandige leitende Priifer mitgeteilt.
Dies geschieht gegeniiber Vorstand und Verwaltungsrat
im Er6ffnungsschreiben zur jeweiligen Priifung.

Im QSH ist ein Workflow festgelegt, der die Auftragsbear-
beitung vom Priifungsauftrag bis zur Rechnungsstellung
an die Sparkassen umfasst. Dieser ist verpflichtend zu
beachten.

Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und der
fachlichen Regelungen

Unsere Priifungsstelle hat sich bei der Durchfiihrung von
Abschlusspriifungen zu einem einheitlichen, risikoori-
entierten Priifungsvorgehen, das den berufsrechtlichen
Anforderungen entspricht, verpflichtet. In der Datenbank
Prifungshinweise werden die Anweisungen zum
risikoorientierten Prifungsansatz fiir die vorgezogenen
Prifungen, die Jahresabschlusspriifungen, die GwG- und
die WpHG-Prufungen sowie die IT-Prifungen festgelegt.
Dieses Portal und das QSH sind bei der Durchfiihrung
von Priifungen zu beachten. Abweichungen hiervon

und von den IDW-Standards sind mit dem auftragsver-
antwortlichen Wirtschaftspriifer abzustimmen, in den
Arbeitspapieren zu dokumentieren und zu begriinden.

Als Hilfsmittel zur Durchfiihrung der Jahresabschluss-
prifung, der aufsichtlichen Priifung sowie der GwG- und
WpHG-Priifung bei Sparkassen wird zur Planung,
Dokumentation der Priifungshandlungen sowie der Prii-
fungsberichtserstellung eine gemeinsam mit anderen
Prifungsstellen von Sparkassenverbanden entwickelte
IT-Anwendung auf der Basis der Standard-Software
»Audit Agent“ der Audicon GmbH, Diisseldorf, genutzt.
Zur Erhebung prifungsrelevanter Informationen von
den Sparkassen besteht im Verbandsgebiet des OSV ein
EDV-gestitztes Verfahren.

Die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und fachli-
chen Regeln wahrend der Auftragsabwicklung wird durch
die Umsetzung des Qualitatssicherungssystems der
Prifungsstelle und die kontinuierliche Fortbildung der
fachlichen Mitarbeiter der Priifungsstelle gewdhrleistet.
Fiir die Uberwachung dieser Einhaltung sind die auf-
tragsverantwortlichen Wirtschaftspriifer zustandig.

Bei der Priifung haben alle Teammitglieder einschlieflich
des auftragsverantwortlichen Wirtschaftspriifers und der
auftragsbegleitenden Qualitdtssicherung eine kritische
Grundhaltung zu wahren (8 43 Abs. 4 WPO). Diese ist
elementar fiir die Abschlusspriifung und die Entdeckung
von UnregelmdRigkeiten. Dazu gehort es, Angaben

zu hinterfragen, auf Gegebenheiten zu achten, die auf
falsche Darstellungen hindeuten kénnen und Priifungs-
nachweise kritisch zu beurteilen.

Die Regeln des QSH beinhalten zudem die von der Prii-
fungsstellenleitung getroffenen Regelungen zum Einsatz
von bzw. Umgang mit Hardware und Software. Wahrend
der Auftragsabwicklung bei der Sparkasse sind die Mitar-
beiter der Priifungsstelle angehalten, die Arbeitspapiere
sorgfaltig aufzubewahren und vor Fremdzugriffen zu
schitzen. Gleiches gilt fiir die Aufbewahrung von Spei-
chermedien.

Anleitung des Auftragsteams und laufende Uber-
wachung durch den auftragsverantwortlichen Wirt-
schaftsprifer

Mit den Prifungsanweisungen werden insbesondere
Vorgaben zur Priifungsvorbereitung einschlieflich
Prifungsplanungsvermerk, zur grundsatzlichen
Vorgehensweise und zur Priifungstechnik in einzelnen
Prifungsfeldern, zur Vollstandigkeitserklarung und

zum Abschluss der Priifung gemacht. Sie sollen einen
ordnungsgemalen und einheitlichen Prozessablauf ein-
schlieBlich der Durchsicht der Priifungsergebnisse und
deren Dokumentation gewahrleisten.

Musterberichte liegen fiir die jeweiligen Priifungsarten
bei der Priifungsstelle vor.

Der Prufungsablauf wird durch den Prifungsplanungs-
vermerk und die Priifungsanweisungen sachlich, zeitlich
und personell strukturiert. Fiir die Durchfiihrung der Pri-
fung und deren Dokumentation wird auf ein umfangrei-
ches und aufeinander abgestimmtes Checklistensystem
zuriickgegriffen.

Es ist ein abgestuftes System zur Uberwachung der
Auftragsabwicklung angewiesen. Dies umfasst u. a. die
Uberwachung des Priifungsteams durch den Priifungslei-
ter vor Ort sowie die auf einer fortlaufenden Information
iber den Priifungsverlauf basierenden Uberwachung und
die abschlieBende Durchsicht der Priifungsergebnisse
durch den auftragsverantwortlichen Wirtschaftsprifer.



Auftragsbezogene Qualitatssicherung

Wirtschaftspriifer sind verpflichtet, bei fiir das Priifungs-
ergebnis bedeutsamen Zweifeln oder Fragen internen
oder externen fachlichen Rat einzuholen, soweit dies bei
pflichtgeméaRer Beurteilung des Wirtschaftspriifers nach
den Umstdnden des Einzelfalls erforderlich ist. Die Er-
gebnisse dieser Konsultation und die daraus gezogenen
Folgerungen sind zu dokumentieren (8 39 Abs. 3 BS WP/
vBP). Fiir die Einholung von fachlichem Rat hat der Pri-
fungsleiter den auftragsverantwortlichen Wirtschaftspri-
fer einzubeziehen. Fur Konsultationen stehen zahlreiche
Experten der Priifungsstelle mit ausreichenden Kapazita-
ten zur Verfiigung; sollte dies im Ausnahmefall nicht der
Fall sein, ist auf sachkundige Dritte zuriickzugreifen.

Eine Berichtskritik ist grundsétzlich bei allen Priifungen
vorgesehen. Diese darf nur von solchen fachlich und
persodnlich geeigneten Personen wahrgenommen wer-
den, die an der Erstellung des Priifungsberichts nicht
selbst mitgewirkt haben und die an der Priifung nicht
wesentlich beteiligt waren. Die persdnliche Eignung fiir
den Einsatz als Berichtskritiker setzt das Ablegen des
Verbandspriiferexamens voraus.

Bei Abschlusspriifungen der Sparkassen als Unterneh-
men von 6ffentlichem Interesse nach 8 319a Abs. 1 HGB
ist eine auftragsbegleitende Qualitatssicherung durch
einen nicht an der Priifung beteiligten Wirtschaftspriifer
durchzufiihren. Entsprechend der Sonderregelung fiir
Prifungsstellen der Sparkassen- und Giroverbande in

8 57h Abs. 3 WPO sind hiervon ausschlieBlich Sparkassen
mit einer Bilanzsumme von mehr als 3,0 Mrd. EUR be-
troffen. Die auftragsbegleitende Qualitatssicherung darf
auch von qualifizierten Verbandspriifern durchgefiihrt
werden.

Die Priifungsstelle hat in ihrem QSH entsprechende
Regelungen niedergelegt. Fiir die auftragsbegleitende
Qualitatssicherung werden Checklisten verwendet, die
die Vorgaben der relevanten EU-VO beachten.

Dariiber hinaus hat die Priifungsstellenleitung mégliche
Kriterien im QSH festgelegt, nach denen freiwillige
auftragsbegleitende Qualitatssicherungen mdoglich sind.
Die Entscheidung trifft der Priifungsstellenleiter auf
Vorschlag der Leiter der Revisionsabteilungen bzw. des
auftragsverantwortlichen Wirtschaftsprifers.
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Lésung von Meinungsverschiedenheiten

Zur Lésung von Meinungsverschiedenheiten innerhalb
des Prifungsteams, zwischen dem Priifungsteam
einschlieRlich dem auftragsverantwortlichen Wirt-
schaftspriifer und dem auftragsbegleitenden Qualitats-
sicherer und/oder konsultierten Personen sowie mit dem
Mandanten hat die Priifungsstelle Regelungen getroffen.
Hierdurch ist sichergestellt, dass Meinungsverschieden-
heiten vor Abschluss der Priifung und Auslieferung des
Prifungsberichts ausgerdumt werden.

Abschluss der Dokumentation und Archivierung der
Arbeitspapiere

Der Abschluss der Auftragsdokumentation wird zeitnah
nach der Erteilung des Bestatigungsvermerks dokumen-
tiert. Spdtestens 60 Tage nach Erteilung des Bestati-
gungsvermerks werden die Priifungsakten geschlossen.

Fir den Ausnahmefall, dass nach dem Abschluss der Auf-
tragsdokumentation eine Anderung oder Ergédnzung der
Arbeitspapiere notwendig wird, ist diese nachvollziehbar
zu dokumentieren.

Die Arbeitspapiere werden in einem elektronischen
Langzeitarchiv gespeichert. Die papierhaften Arbeitspa-
piere der Vorjahre werden in gesicherten Raumlichkeiten
unter Beachtung der gesetzlichen und berufsstandi-
schen Aufbewahrungsfristen verwahrt.

3.3.9 Einsatz fremder Priifer und Auslage-
rung von Priifungstatigkeiten

Der Einsatz fremder Priifer kann sowohl einzelne Prifer,
die in Prifungsteams der Priifungsstelle eingesetzt
werden, als auch die Beauftragung eines fremden
Priifers (i. d. R. Wirtschaftspriifungsgesellschaften) mit
der Priifung abgrenzbarer Teile der Abschlusspriifung
(Priiffelder) oder auch einer umfassenden Durchfiihrung
der Abschlusspriifung betreffen.

Fremde Priifer werden nur bei einer entsprechenden
Notwendigkeit aufgrund von Kapazitdtsengpassen oder
in Einzelfallen nicht ausreichenden fachlichen Kennt-
nissen eingesetzt. Die Beauftragung erfolgt durch die
Prifungsstellenleitung und ist in der Gesamtplanung der
Prifungsstelle enthalten.
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Die Verantwortung fiir die Abschlusspriifung verbleibt
bei der Prufungsstelle.

Bei dem Einsatz einzelner Fremdpriifer in Priifungsteams
der Prifungsstelle gelten die internen Regelungen der
Prifungsstelle umfassend auch fiir diese Prifer. Vor dem
Einsatz der Fremdpriifer ist auf eine ausreichende fach-
liche Qualifikation zu achten, die Dokumentation hierzu
ergibt sich direkt aus den Unterlagen zur Beauftragung
des fremden Priifers bzw. ist mit diesen abzulegen.

Die Zustimmung des Mandanten fiir den geplanten
Einsatz von Fremdprifern (§ 50a Abs. 5 WPO) ist vom
auftragsverantwortlichen Wirtschaftsprifer einzuholen.

Fir den Fall der Beauftragung eines fremden Priifers mit
der Priifung abgrenzbarer Teile oder einer umfassenden
Durchfiihrung der Abschlusspriifung bei Sparkassen
sind die Grundsédtze des ISA [DE] 600 zu beachten. Die
Prifungsergebnisse werden gemaR ISA [DE] 600 in sinn-
gemaler Anwendung verwertet.

Bei der Beauftragung fremder Priifer kann es sich in
Abhéangigkeit vom Auftragsumfang um Auslagerungen
wichtiger Priifungsleistungen im Sinne des § 55b Abs. 2
Nr. 9 WPO bzw. 8 62 Berufssatzung handeln. Auch in die-
sen Fdllen ist durch den auftragsverantwortlichen Wirt-
schaftspriifer sicherzustellen, dass die interne Qualitats-
sicherung und die Berufsaufsicht nicht beeintrachtigt
werden. Dies schliel3t einen Verbleib der Arbeitspapiere
in der Priifungsstelle bzw. einen gesicherten Anspruch
auf Einsichtnahme wdhrend der gesamten Aufbewah-
rungsdauer beim beauftragten Priifer ein.

3.3.10 Nachschau

Die turnusmdRige Nachschau der Organisation der Prii-
fungsstelle erfolgt jahrlich (8 55b Abs. 3 WPO, § 49 Abs. 1
Satz 4 BS WP/VBP).

Die Nachschau der Abwicklung einzelner Auftrage
vollzog sich bisher grundsatzlich innerhalb eines
Nachschauzyklus von drei Jahren. Innerhalb dieses
Nachschauzyklus sind alle in der Priifungsstelle auftrags-
verantwortlichen Wirtschaftspriifer mit mindestens
einem Auftrag in die Nachschau einzubeziehen. Der
letzte Nachschauzyklus, der nach der urspriinglichen
Planung die Jahre 2020 bis 2022 betraf, wurde nach Ab-
schluss der Externen Qualitdtskontrolle vorzeitig (ohne
die Priifungen 2022) abgeschlossen.

Aufgrund der Streichung des 3-Jahres-Zyklus (Erldu-
terungen zu 8§ 49 Abs. 2 BS vBP/WP) fir die Nachschau
wurde der Nachschauzyklus auf 6 Jahre veréndert. Der
aktuelle Nachschauzyklus betrifft die Jahre 2022 bis
2027 und bezieht alle auftragsverantwortlichen Wirt-
schaftsprifer mit mindestens einem abgeschlossenen
Auftrag ein.

Die Nachschau wird anhand von Fragebdgen doku-
mentiert. In einem abschlieRenden Bericht werden die
durchgefiihrten Nachschaumanahmen und die getroffe-
nen Feststellungen dargestellt und die Wirksamkeit des
Qualitatssicherungssystems beurteilt. Uber eine bereits
vorgenommene oder eingeleitete Beseitigung von
Mangeln wird ebenfalls berichtet. Der Bericht wird nach
Abschluss der Nachschau der Priifungsstellenleitung vor-
gelegt. Diese entscheidet liber ggf. weitere notwendige
MaRBnahmen.

4. Qualitatskontrolle

Gemadl 8 57h Abs. 3 WPO findet Artikel 26 der Ver-
ordnung (EU) Nr. 537/2014 keine Anwendung auf die
Prifungsstelle des OSV.

Die Prifungsstelle ist gemaR einer Bescheinigung der
Wirtschaftspriiferkammer tiber die Registrierung nach
840aAbs.1Satz1 WPO vom 7.September 2009 als
gesetzlicher Abschlusspriifer in das Berufsregister der
Wirtschaftspriiferkammer eingetragen.

Der Auszug iiber die Eintragung als gesetzlicher
Abschlusspriifer in das Berufsregister wurde der Prii-
fungsstelle mit Schreiben vom 17.Juni 2016 von der
Wirtschaftspriiferkammer zugesandt.

Die Prifungsstelle nimmt am System der externen Quali-
tatskontrolle gemaR § 57h WPO teil. Die letzte Qualitats-
kontrolle wurde von der Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Mazars GmbH und Co. KG, Hamburg, im Zeitraum Juni
bis Oktober 2022 durchgefiihrt. Der Qualitdtskontrollbe-
richt des Prifers datiert vom 10. Oktober 2022 und wur-
de der Rechtsaufsichtsbehérde und der Wirtschaftspri-
ferkammer vorgelegt. GemaR dem Priifungsurteil sind
keine Sachverhalte bekannt geworden, die gegen die
Annahme sprechen, dass das Qualitdtssicherungssystem
im Einklang mit den gesetzlichen oder satzungsmafigen
Anforderungen steht und mit hinreichender Sicherheit
eine ordnungsgemdRe Abwicklung von Abschlusspriifun-
gen nach 8 316 HGB gewdhrleistet.



Transparenzbericht der Priifungsstelle des OSV 2022

Die nach dem Staatsvertrag iber den OSV zustdndige chungspflichten in geeigneter Weise tiberzeugt. Soweit
Rechtsaufsichtsbehdrde hat mit Schreiben vom in Einzelfallen Vorgaben nicht eingehalten worden sind,
20.Mérz 2023 bestimmt, dass die néchste externe wurden die erforderlichen Malnahmen zur Durchsetzung
Qualitatskontrolle bei der Priifungsstelle bis zum des Regelwerks getroffen.

10. Oktober 2028 durchzufiihren ist.
5.2 Erkldarung zur Wahrung der Unabhdngigkeit

3. Erlflarungen der . Die Einhaltung der Unabhdngigkeitsanforderungen wur-
Prufungsstellenleltung de auf der Grundlage der in diesem Bericht dargestellten
Malnahmen liberpriift. VerstoBe wurden hierbei nicht

5.1 Erklarung zur Wirksamkeit des festgestellt.

Qualitdtssicherungssystems
5.3 Erklarung zu den Fortbildungsgrundsatzen

Das von der Priifungsstelle des Ostdeutschen Sparkas- und -maRnahmen

senverbands eingefiihrte und angewandte Qualitats-

sicherungssystem entspricht den gesetzlichen Anfor- Die Einhaltung der in Abschnitt 3.3.4 dieses Berichts
derungen und die sich aus ihm ergebenden Vorgaben beschriebenen MaBnahmen zur Erfiillung der Fortbil-
wurden im Geschaftsjahr 2022 eingehalten. Hiervon hat dungspflicht wurde laufend liberwacht und die Fortbil-

sich die Priifungsstellenleitung im Rahmen ihrer Uberwa-  dungsmaRnahmen wurden einzeln dokumentiert.

Berlin, 5. April 2023

Sparkassenverband fiir die Sparkassen in den Landern:
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, im Freistaat Sachsen und im Land Sachsen-Anhalt
(Ostdeutscher Sparkassenverband)

Hermann Dreyer Gunther Weihmann
Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriifer
Leiter der Prufungsstelle Stellv. Leiter der Priifungsstelle
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