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Transparenzbericht der Priifun

Die Prufungsstelle des OSV erzielte im
Geschaftsjahr 2018 einen Gesamtumsatz in
Hoéhe von 11.531 TEUR.

Die Aufteilung des Gesamtumsatzes fir das
Geschaftsjahr 2018 der Prufungsstelle ist in
der folgenden Tabelle dargestellt:

A. Einnahmen aus Leistungen fiir
Unternehmen von 6ffentlichem
Interesse (TEUR)

a) aus
Abschlussprifungen 9.853

b) aus zulassigen
Nichtprafungsleistungen 1.713

B. Einnahmen aus Leistungen fiir
andere Unternehmen (TEUR)

a) aus
Abschlussprufungen 6
c) aus
Nichtprufungsleistungen 373

Bei den nachfolgenden Unternehmen von
offentlichem Interesse hat die Prifungsstelle
des OSV im Geschaftsjahr 2018 gesetzliche
Abschlussprufungen durchgefiihrt.?

Sparkassen des Landes Brandenburg:

Sparkasse Barnim

S| ‘kasse Elbe-Elster

Spar e N kisch-Oder 1d
Mittelbrandenburgische Sparkasse
Sparkasse Niederlausitz
Sparkasse Oder-Spree

Sparkasse Ostprignitz-Ruppin
Sparkasse Prignitz
Stadtsparkasse Schwedt

2 Aufteilung nach Sparkassen der Vertragsiander

telle des OSV 2018

Sparkasse Spree-I
—parkasse Uckermark

Sparkassen des Landes Meck!
Vorpommern:

Sparkasse Mecklenburg-Nordwe
Sparkasse Mecklenburg-Schwer
Sparkasse Mecklenburg-Strelitz
Sparkasse Muritz

Sparkasse Neubrandenburg-Del
OstseeSparkasse Rostock
Sparkasse Parchim-Lubz
Sparkasse Uecker-Randow
Sparkasse Vorpommern

Sparkassen des Freistaates S:

Kreissparkasse Bautzen
Sparkasse Chemnitz
Kreissparkasse Débeln
Erzgebirgssparkasse

Stadt- und Kreissparkasse Leipz
Sparkasse Meif’en

Sparkasse Mittelsachsen
Sparkasse Muldental
Sparkasse Oberlausitz-Niedersc
Ostsachsische Sparkasse Dresc
Sparkasse Vogtland

Sparkasse Zwickau

Sparkassen des Landes Sach:

Sparkasse Altmark-West
Sparkasse Anhalt-Bitterfeld
Kreissparkasse Bérde
Sparkasse Burgenlandkreis
Stadtsparkasse Dessau
Harzsparkasse
Sparkasse Jerichower Land
Stadtsparkasse Magdeburg
Sparkasse Mansfeld-Sudharz
Saalesparkasse
Salzlandsparkasse
Kreissparkasse Stendal

1 sse Wil 1berg

Uber die Prufungen von Mitgli
hinaus fuhrte die Prafungsstell
Geschéftsjahr 2018 keine Absc
bei Unternehmen von o&ffentlic
(§319a Abs.1 Satz1 des |
buches) durch.

urg-

en:
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Anhalt:
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jelsgesetz-












Transparenzbericht der Prifungsstelle des OSV 2018

Fur die gesetzlichen Abschlussprufungen bei
den Mitgliedssparkassen sowie ggf. sonstiger
Mandanten wird ein Auftragsverzeichnis mit
den nach § 51c WPO erforderlichen Angaben
gefihrt.

Insbesondere  durch  den  gesetzlichen
Prufungsauftrag ist fur die Prufungsstelle
sichergestellt, dass die Vergiitung nicht vom
Ergebnis der Abschlussprifung oder der
Erbringung zusatzlicher Nichtprufungs-
leistungen abhangig gemacht wird. Die
Honorierung der Priufungsleistungen richtet
sich nach dem Zeitaufwand, der zu dem in der
Gebuhrenordnung festgesetzten Stundensatz
abgerechnet wird.

Die Qualitast der Arbeitsleistung  wird
entscheidend vom Ausbildungsniveau, der
Qualifikation und der Spezialisierung der
Mitarbeiter der Prufungsstelle gepragt.

Folgende MaRnahmen tragen u. a. dazu bei,
sowohl den gesetzlichen Anforderungen als
auch dem eigenen Anspruch der
Prufungsstelle an eine qualifizierte
Auftragsabwicklung durch samtliche
Mitarbeiter sowie Wirtschaftsprafer Rechnung
zu tragen:

+ sorgfaltige Auswahl der Mitarbeiter bei

Einstellung,
+ Information uber Berufs- und
Arbeitsgrundséatze,

» Ausbildung der Berufsanfanger und
Berufsanfangerinnen,

+ fachliche Fortbildung der Mitarbeiter,
Verbandsprufer und der Berufstrager,

+  Weiterentwicklung der Mitarbeiter durch
regelmanige Beurteilungen sowie

+ regelmalige und ausreichende
Fachinformation.

Einstellung von Mitarbei n

Auf Basis der Gesamt
Prufungsstelle wird (
Prufungsstellenleitung die Ents
Neueinstellungen im Rahmen d:
getroffen.

Das QSH enthdlt ein ¢
Einstellungsverfahren, in dess
ein strukturiertes Bewerbungsge
Prufungsstellenleitung steht.

auch die Auswahlentscheidung.

Aus- und Fortbildung von Mit:

Die Regelungen zur Aus
Priufungsassistenten  sehen

Besuch der Verbandspruferleh
Management-Akademie  der
Finanzgruppe und weiteren !
praktische Ausbildung im Prufur
vor. Die Vorlage der Doku
praktischen Ausbildung (
Ausbildungspass und die

Beurteilungen durch die Prafun
der Priafungsstellenleitung

Abteilungsleitungen zur Ube
Ausbildung. ~  Die Ausb
Prufungsassistenten vollzieht si
Uber zwei bis drei Jahre.

Neben der Bereitstellung
Fachzeitschriften und -literatL
umfassendes Angebot an
externen Schulungsveranstaltur

Samtliche Mitarbeiter sind \
berufliches Wissen standig z
und entsprechend den
Erfordernissen zu erweitern.

Unser Fortbildungskonzept

Wesentlichen prafun
Fortbildungsveranstaltungen ir
einer jeden Priful aison. Di
fur a Mitarberter obligatol
hinaus finden im Bedarfsfa
Wesentlichen ebenfalls
Fortbildungsveranstaltungen z
Themen fur ausgewahite Mitarb

Zur Fortbildung wird far die
Prufungsstelle festgelegt,
MaRnahmen zentral organisie






Transparenzbericht der Priffungsstelle des OSV 2018

Die Regelungen des QSH sollen die
Fachkrafte der Prufungsstelle ermutigen, aber
auch verpflichten, die ihnen zur Kenntnis
gelangten  externen  Beschwerden und
Vorwirfe unverziglich und unmittelbar an den
Prafungsstellenleiter weiterzuleiten. Interne
Beschwerden und Vorwirfe koénnen die
Mitarbeiter ebenfalls unmittelbar an den
Prufungsstellenleiter richten.

Ausdricklich  moglich  ist auch eine
Weiterleitung von externen oder internen
Beschwerden und Vorwirfen unter Wahrung
der  Vertraulichkeit der Identitat des
Mitarbeiters (Hinweisgeber). Mitarbeiter
kénnen daher ihre begrindeten Beschwerden
und Vorwirfe, die die Beachtung von
gesetzlichen Vorschriften und fachlichen
Regeln bei der Berufsausiibung, einschliellich
der internen Qualitatssicherungsregeln, zum
Gegenstand haben, an den Leiter der
Abteilung Grundsatzfragen des OSV
(Rechtsanwalt) richten. Dieser ist auf Wunsch
des Mitarbeiters verpflichtet, die Anonymitat
des Beschwerdefiihrers zu wahren. Die
Beschwerden und Vorwurfe werden durch den
Leiter der Abteilung Grundsatzfragen des OSV
ausschlieBlich an den Prifungsstellenleiter
weitergeleitet. Dritten gegenuber werden diese
Informationen nicht zuganglich gemacht.
Sollten die Hinweise mandatsbezogene
Informationen enthalten, steht dies einer
Weitergabe an den Leiter der Abteilung
Grundsatzfragen des OSV auch im Hinblick
auf die Verschwiegenheitspflicht (§ 43 Abs. 1
Satz 1 WPO, § 10 BS WP/NBP) nicht
entgegen, da dieser einerseits ebenfalls der
beruflichen Verschwiegenheitspflicht  als
Rechtsanwalt unterliegt und andererseits die
Benennung einer externen Vertrauens| son
ein zulassiges Element des
Qualitatssicherungssystems ist.

Der Prifungsstellenleiter entscheidet, ob die
vorgelegten Sachverhalte als externe oder
interne Beschwerden und Vorwurfe erfasst und
entsprechende Untersuchungen des
vorgetragenen  Sachverhalts  durchgefahrt
werden.

Samtliche Beschwerden und '
deren _:handlung I 1 doki
Verwahrung der Dokumentatic
Priufungsstellenteiter bzw. d
beauftragten der Prufungsste
Qualitatssicherungssystem v
schwerden und Vorwurfen betre

Organisation der Auftragsabv

In der Prifungsstelle tragt die
zur Durchfuhrung einer betriebs
Prufung i.S.d. §2Abs. 1W
Wirtschaftsprifer. Alle Wirtsc
Prufungsstelle sind offentlich
Berufsregister eingetragen.

Anhand der Aufbauorge
Priafungsstelle sowie de
Gesamtplanung ergibt sich ¢
Zuordnung der Aufgaben
Wirtschaftsprifer.

Fur jeden Auftrag in der Prix
daneben ein Verbands
Wirtschaftsprifer als Prufung
benannt.

Den Sparkassen wird der
Wirtschaftsprifer sowie  d
leitende Prufer mitgeteilt. |
gegenuber Vorstand und Vel
Eréffnungsschreiben zur jeweili

Im QsH ist ein Workflow fes
Auftragsbearbeitung vom Prif
zur Rechnungsstellung an ¢
umfasst. Dieser ist verpflichten

Einhaltung der gesetzlichen \
und der fachlichen Regelung

Unsere Prifungsstelle hat
Durchfuhrung von Abschlus
ron einheitlichen I
Prufungsvorgehen, das den b
Anforderungen entspricht, ver
Datenbank Prufungshinweise
Anweisungen zum |
Prufungsansatz  fur  die
Prufungen, die Jahresabschlus
GwG- und die WpHG-Prufungs
Prufungen festgelegt. Dieses



Transparenzbericht der Prifungsstelle des OSV 2018

Qualitatssicherungshandbuch sind  bei der

flt  ng aft _ 0k I zu
beachten. Abweichungen hiervon und von den
IDW-Standards sind mit dem verantwortlichen
Wirtschaftsprufer — abzustimmen, in den
Arbeitspapieren zu dokumentieren und zu

begrinden.

Als  Hilfsmittel zur  Durchfuhrung der
Jahresabschlussprufung, der aufsichtlichen
Prufung sowie der GwG- und WpHG-Prufung
bei Sparkassen  wird zur  Planung,
Dokumentation der Prufungshandlungen sowie
der Prufungsberichtserstellung eine
gemeinsam mit anderen Prifungsstellen von
Sparkassenverbéanden entwickelte DV-Anwen-
dung auf der Basis der Standard-Software
L2Audit Agent“ der Audicon GmbH, Disseldorf,
genutzt. Zur Erhebung prufungsrelevanter
Informationen von den Sparkassen besteht im
Verbandsgebiet des OSV ein EDV-gestutztes
Verfahren.

Die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften
und fachlichen Regeln wa&hrend der
Auftragsabwicklung wird durch die Umsetzung
des Qualitatssicherungssystems der
Prufungsstelle  und die kontinuierliche
Fortbildung  der fachlichen  Mitarbeiter
Prufungsstelle gewahrleistet. Far die
Uberwachung dieser Einhaltung sind die
auftragsverantwortlichen Wirtschaftsprufer
zustandig.

Bei der Prufung haben alle Teammitglieder
einschliel3lich des verantwortlichen
Wirtschaftsprufers und der auftrags-
begleitenden Qualitatssicherung eine kritische
Grundhaltung zu wahren (§ 43 Abs. 4 WPO).
Diese ist elementar fur die Abschlussprufung
und die Entdeckung von UnregelmaRigkeiten.
Dazu gehort es, Angaben zu hinterfragen, auf
Gegebenheiten zu achten, die auf falsche
Darstellungen hindeuten  kénnen  und
Prufungsnachweise kritisch zu beurteilen.

Die Regeln des QSH beinhalten zudem die
von der Prufungsstellenieitung getroffenen
Regelungen zum Einsatz von bzw. Umgang
mit Hardware und Software. Wahrend der
Auftragsabwicklung bei der Sparkasse sind die
Mitarbeiter der Priufungsstelle angehalten, die
Arbeitspapiere sorgfaltig aufzubewahren und

vor Fremdzugriffen zu
r eAufl B

Anleitung des Auftra
Uberwachung durch
wortlichen Wirtschaft

Mit den  Prufungs
insbesondere  Vorg:
vorbereitung einschlie
vermerk, zur grundsat
und zur Prufungst
Prufungsfeldern, zur
und zum Abschluss d«
sollen einen or¢
einheitlichen Prozess:
Durchsicht der Prifun
Dokumentation gewah

Musterberichte liegel
Prafungsarten bei der |

Der  Priufungsablauf
Prufungsplanungsvern
Prafungsanweisungen
personell strukturiert. F
Prufung und deren Do
umfangreiches und au
Checklistensystem zur

Es ist ein abge
Uberwachung der
angewiesen.  Dies

Uberwachung des Pr
Prufungsleiter vor Ol
fortlaufenden Infor
Prufungsverlauf basier
die abschlieRende
Prufungsergebnisse

wortlichen Wirtschaftsg

Auftragsbezogene Qi

Wirtschaftsprifer sind
Priufungsergebnis bed
Fragen internen ode
..t 1zuholen, sowei
Beurteilung des Wirts
Umsténden des Einze
Ergebnisse dieser Kor
gezogenen Folge
dokumentieren (§ 39 /
die Einholung von f.
Prafungsleiter de
Wirtschaftsprufer
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Transparenzbericht der Prifungsstelle

Bei dem Einsatz einzelner Fremdprufer in
Prufur _ tean der . .0fungsstelle gelten die
internen  Regelungen der Priufungsstelle
umfassend auch fur diese Prifer. Vor dem
Einsatz der Fremdprifer ist auf eine
ausreichende fachliche Qualifikation zu achten,
die Dokumentation hierzu ergibt sich direkt aus
den Unterlagen zur Beauftragung des fremden
Prufers bzw. ist mit diesen abzulegen.

Die Zustimmung des Mandanten fir den
geplanten Einsatz von Fremdpriufern (§ 50a
Abs. 5 WPOQ) ist von auftragsverantwortlichen
Wirtschaftsprifer einzuholen.

Fir den Fall der Beauftragung eines fremden
Prufers mit der Prufung abgrenzbarer Teile
oder einer umfassenden Durchfuhrung der
Abschlussprufung bei Sparkassen sind die
Grundsatze des IDW PS 320 n. F. zu
beachten. Die Prifungsergebnisse werden
gemall IDW PS 320 n. F, Tz 3 in
sinngemaRer Anwendung verwertet.

Bei der Beauftragung fremder Prufer kann es
sich in Abhangigkeit vom Auftragsumfang um
Auslagerungen wichtiger Prufungsleistungen
im Sinne des § 55b Abs. 2 Nr. 9 WPO bzw.
§ 62 Berufssatzung handeln. Auch in diesen
Fallen ist durch den verantwortlichen
Wirtschaftsprifer sicherzustellen, dass die
interne Qualitatssicherung und die
Berufsaufsicht nicht beeintrachtigt werden.
Dies schlie3t einen Verbleib der Arbeitspapiere
in der Prufungsstelle bzw. einen gesicherten
Anspruch auf Einsichtnahme wahrend der
gesamten Aufbewahrungsdauer beim
beauftragten Prifer ein.

Die turnusmaRige Nachschau der Organisation
der Prufungsstelle erfolgt jahrlich (§ 55b Abs. 3
WPO, § 49 Abs. 1 Satz 4 BS WP/VBP).

Die Nachschau der Abwicklung einzelner
Auftrage (vorgezogene Prifung und
Jahresabschlussprifung) vollzieht sich
innerhalb eines Nachschauzyklus von drei
Jahren. Innerhalb dieses Nachschauzyklus
sind alle in der Prufungsstelle verantwortlichen
Wirtschaftsprufer, mit mindestens einem
Auftrag in die Nachschau einzubeziehen.
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